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Lonekartlaggning ur ett jamstalldhetsperspektiv 2022

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott fattar beslut om framtagen 16nekartliggning ur ett
jamstilldhetsperspektiv, samt tillhérande handlingsplan.

Arendet

Enligt diskrimineringslagen ska varje arbetsgivare arligen gora en l6nekartliggning ur ett
jamstilldhetsperspektiv, en s.k. jaimstilldhetsanalys. Diskrimineringslagens regler om
jamstilldhetsanalys innebdr att arbetsgivaren ska kartligga och analysera dels bestimmelser och
praxis om loner och andra anstillningsvillkor som tillimpas hos arbetsgivaren, dels 16neskillnader
mellan kvinnor och min som utfér lika och likvirdigt arbete. Likvirdigt arbete ska enligt lagen
bedomas utifran de krav arbetsgivaren stiller pa olika arbeten med avseende pa kunskap och
firdigheter (kompetens), anstringning (arbetsinsats), ansvarstagande samt arbetstérhallanden.
Likvirdiganalysen fOrutsitter att en systematisk arbetsvardering ar genomford. I Bollebygd sker
den med st6d av arbetsvirderingsverktyget BAS. Syftet med en jimstilldhetsanalys ar att
uppticka, atgirda och férhindra osakliga skillnader i 16n och andra anstéllningsvillkor mellan
kvinnor och min. I Bollebygds kommun bidrar analysen till kommunens 16nestrategi med syfte
att na jamstillda och konkurrenskraftiga 16ner. En jamstéilldhetsanalys bestar av l6nekartligening,
resultat och analys och resulterar i en handlingsplan f6r jaimstéllda l6ner om osakliga
l6neskillnader mellan kénen konstateras.

Den generella analysen vid arets l6nekartligening visar att mannens medianlén pa totalen nu ar
500 kr hégre dn kvinnornas medianlon. Vid forra drets kartliggning var skillnaden 75 kr. 2022 ars
l6nedversyn inneholl mest strategiska satsningar pa individniva och det fanns inte heller nagra
nationella satsningar pd vara personalintensiva kvinnodominerade befattningar i de centrala
l6neavtalen. Det aktiva arbetet med att na jamstéllda och l6ner ar fortsatt en viktig del 1
kommunens l6nestrategi for att vara konkurrenskraftiga mot omvirlden. Konstaterade
l6neskillnader mellan kénen som inte kan férklaras med kénsneutrala argument férs Gver till
handlingsplan for jamstillda I6ner.

Forslag till beslut

Kommunstyrelseférvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott fattar beslut om framtagen 16nekartligegning ur ett
jamstilldhetsperspektiv samt tillhérande handlingsplan.

Beslutsgiang
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.
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Beslutsunderlag
— Lonekartlaggning 2022 ur ett jamstilldhetsperspektiv
— Bilaga 1 Handlingsplan jamstillda 16ner 2022
— Lonekartliggning ur ett jimstalldhetsperspektiv 2022
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