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§191 KS2020/218

Heltid som norm - heltidsorganisation (ks fattar slutligt beslut)

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar att Bollebygds kommun ska inféra en heltidsorganisation i alla
kommunens verksamheter. Inférandet innebar att samtliga tillsvidareanstillningar omregleras till
heltid fran och med 1 april 2026. Kommunstyrelsen beslutar ocksa att alla nya tjanster fran och
med 1 januari 2025 ska annonseras som heltidstjanster, dir finansiering sker inom befintlig ram.

Arendet

Genomférd forstudie visar att det idag inte finns forutsittningar for att inféra en
heltidsorganisation i Bollebygds kommun. Foér att inférande ska bli méjligt bor organisationen
arbeta med att skapa férutsittningar genom till exempel ett fullskaligt inférande av
dokumentationssystem, utveckla arbetet med bemanning, 6ka den ekonomiska kunskapen och
kunskapen om schemaliggning. Om alla anstillningar omvandlas till heltidsanstillning beriknas
lonekostnaden 6ka med ca 7,5 mkr per dr. Bollebygds kommun hade 2020 kostnader for
timavlénade vikarier, manadsavlénade vikarier, sjuklén och Gvertid pa ca 75 mkr. Vid en
heltidsorganisation forvintas en stor del av dessa kostnader istillet kunna 6verforas till
heltidstjanster vilket innebar att hiansyn till detta maste tas med 1 budgetarbetet de kommande
aren.

Genom inférande av en heltidsorganisation foljer Bollebygds kommun den 6verenskommelse
som Sveriges kommuner och regioner har triffat genom kollektivavtal med
Kommunalarbetarférbundet och far ett kraftfullt verktyg for att klara den framtida
kompetensutmaningen som alla kommuner star infor. Sedan 2022-10-01 star det ocksa inskrivet i
Kollektivavtalet Allmanna Bestimmelser mellan Sveriges Kommuner och Regioner och samtliga
fackliga organisationer att for att mota verksamhetens behov och klara kompetensforsorjningen
ar det viktigt att tillimpningen av villkoren i kollektivavtalet skapar forutsittningar for ett friskt
arbetsliv och en god arbetsmiljé. Det dr ocksa inskrivet att arbetsgivare bor verka for att redan
anstillda medarbetare 1 hogre utrickning ska arbeta heltid och att anstillning pa heltid ska vara
det normala vid nyanstillning.

Forstudien mynnar ut i ett inriktningsforslag f6r inférande av heltidsorganisation i Bollebygds
kommun. Inriktningsforslaget innebir ett férandringsarbete i hela organisationen dir effekten av
forindringsarbetet forvintas bli en tryggad kompetensforsorjning, en verksamhet som ar bra for
bade brukare och medarbetare och ett jamstallt hallbart arbetsliv.
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Forslag till beslut

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att Bollebygds kommun ska inféra en heltidsorganisation i alla
kommunens verksamheter. Inférandet innebar att samtliga tillsvidareanstillningar omregleras till
heltid fran och med 1 april 2026. Kommunstyrelsen beslutar ocksa att alla nya tjinster fran och
med 1 januari 2025 ska annonseras som heltidstjanster, dir finansiering sker inom befintlig ram.

Beslutsgiang
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag

— Heltid som norm - heltidsorganisation
— §136 KS Heltid som norm

Skickas till

Kommunstyrelsen

Paragrafen ar justerad
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