BOLLEBYGDS Styrdokument .
KOMMUN 2022-10-24

Faststilld: Kommunfullmiktige

Giiller for: Kultur och fritid
Dokumentansvarig: Kultur- och
fritidschef

Dnr :

Kultur- och fritidsplan 2023 - 2026

Postadress BesoOksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se



2 (19)

Innehallsforteckning

INLEDINING.......citeuiiiiieuniiiireieeiiiiraeeistirasssistrrssssisstrsssssestesssssssssessssssssesssssssssessssssssssssssssssssssssssssnssssssssnnssssss 3
L 1 N 3
IMAL coceittitetretesee s ssss et ss st se e ss et st ss e e e s st sttt s e s et ettt e AR s e e e et AR At e ettt e R Rt et et n s e e antetas 3
KULTUR OCH FRITID, VAD AR DET?....cecueetrrtereereessnssessessessessessessessessessessessessessessesssssssssssesssensssssssensensesensensenes 4
KCULTUR Lttt ettt e b e et b ettt e bt s et e s bt e e bt e bt e et e e sbeeeabeeeabeeabeesbb e e bt enateenbeenaeeeanes 4
FRITID ...ttt ettt a et e s et e et et es e et e em e et e ea e e es e em e e ea e em et saeemseeaeenseemeenbeeseenseentanteeneenseeneenseenes 4
DROGFRI KULTUR- OCH FRITID .. .ctttuuiiiitinnniiintiinniiiniinneiiiiemneiiiiesmiiiieessiiistiessssiestessssissssssssssssesssssssssesssssnns 4
KULTUR, FRITID OCH HALSA ......cceeueeeueeeereesestrsssseseessssssessesssssssessssssssssnsessssesensesessssessesessenssnsesensssesessessssssens 5
IDROTT, KLIMAT OCH IMILIO ....couveeiiieeeiieentesiessessessessessessessessessessessessesssssssssesssssessessessessensessensensensensessansonss 5
JAMSTALLDHET, JAMLIKHET OCH MANGFALD......ccevetrteeeeereassssssstsssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssanas 6
SAMVERKAN ...ttt et s e s e s s e e e e st e e s e s e s s e s s e s st s e s aass st eanassssseeanssssstssnssssssssnnsssssnnns 6
SAMVERKAN UNGDOMSGARD............

SAMVERKAN BESOKSNARINGEN
SAMVERKAN SAMHALLSBYGGNADSFORVALTNINGEN
SAMVERKAN SKOL OCH FORSKOLA ....cccoiiutttieeiieieeeeeeeeiitaeeeeeeesaeeesesesssseesesssssssssessssssesesessesssssessssssssesessssssssseesssnsnes

NATIONELLA OCH REGIONALA UTGANGSPUNKTER

AGENDA 2030 OCH DE GLOBALA MALEN ......cuuiiiiiiiiieiieeieiieeeeeeeeiiaeeeeeeesiaueeeseeeestasesessessssssessesssseesssesisssssesessssseseessns
BARNKONVENTIONEN ......0ceiiiiitttieeeeeitteeeeeeieteeeeeeieiseseeseenisaseeseeesiasesessesssssessessestasesessesssseessenssssesssenssssseseemsssssseeesns
KONVENTIONEN OM RATTIGHETER FOR PERSONER MED FUNKTIONSNEDSATTNING .......cceeeiiiiurrieeeeeinreeeeeesinnreeeeens
NATIONELLA KULTURPOLITISKA MAL ...uvviiiiiiiireeeeeeeiieeeeeeeetaeeeeeeestaeeeeeesetaseeeeeeesaseseseesntsssseseenssssseseesnnssessesennsreses
UNGDOMSPOLITISKA MAL ....ceiiiiiiiiieeeeeiiteeeeeeeiteee e eeeeteeeeeeeeetaeeeeeeesasseeeeeeesseeeeeeetateseseesatssseeseesarseeseesansreeeeeennsresens
NATIONELLA IDROTTSMAL IDROTTSRORELSENS - “STRATEGI 20257 ...coiiiiiiiiiieeeeeeeeeeteeeee ettt e e
VASTRA GOTALANDS KULTURSTRATEGI OCH REGIONAL KULTURPLAN ....
REGIONAL BIBLIOTEKSPLAN ......ccoiiiiiiitrtiiieieereeieeeeeeeeeeeeeeeeeeessesennsssssseneens

KULTURPLAN BORASREGIONEN SJTUHARADS KOMMUNALFORBUND .......ccoiuiiiiitiieeitiieeeiteeeeeieeeeeteeeeeneeeeaeeeeeseeeenns

KULTUR- OCH FRITIDSPLANENS KOPPLINGAR TILL KOMMUNALA STYRDOKUMENT .....ccceeeeeeerrremnnecceeeennnenns 11
BOLLEBYGD KOMMUNS VISION 2035........ccitteeueieereeenneeeereennseeeerenssssssssnnssssssssnssssssssssssssssssnsssssessnsssssssssnnsnnns 11
KULTUR OCH FRITIDS OVERGRIPANDE IVIAL ......oeuviveeeeeeeeeeeeesessensensessesessessensessessessessessensessessessessessessessenes 12
KULTUR OCH FRITIDS VERKSAMHETSOMRADEN ......c.eetietieeeeeeeeeeeeeeeseeeeseseessessessessessessssssssessesssssesssssessenes 12
VERKSAMHETSOMRADE ALLMANKULTUR ......uutiiittieitteeesitieeetreeestsesessseeessesesossesssssesssssssesssssasssssssssssessssssssssssesnes 12
Utvecklingsomraden 0Ch MGISGEENING ..............oeeeeueeeeeieeeeeeie e ee ettt e e et tee e e e ete e e sttt a e e s tseaeesssaaeesssaaesstsaaaens 12
VERKSAMHETSOMRADE STUDIEFORBUND ........cuutiiiiiiitrieeeeeiitteeeeeeeeitneeeeeeeeiaseeeeeeaasseseeeeeasssseeeseassssssessesesssesessanses 12
Utvecklingsomraden 0CHh MGISGEENING ............ccueeevreeieeeeitieeseeesteeeeteestteeaeesteeesseestteasasesssssssasssesssessssesssassesens 12
VERKSAMHETSOMRADET BARN OCH UNGDOMSKULTUR .....ouviiiiiiiiiiiieeeeeiieeeeeeeeeaieeeeesesaeeeesssesaseeessssnnnseseessnnnes 13
Utvecklingsomraden 0CHh MGISGIENING ............ccueeeuieeieeeeiieeseeeceeeeee e sttt estees st e e sse e st teasaseaesssseassseasssseseessseassessas 13
VERKSAMHETSOMRADEN FOLKBIBLIOTEK OCH SKOLBIBLIOTEK .......ccoiviiiiieieieeeeieieeeeeeeseeeeeesnseeeeseessssnessnneeens 13
o] ()] ][ [o] 1= PRSPt 13
RY (o)l o] o] o] (=1 PO 13
VERKSAMHETSOMRADE KULTURSKOLAN. ......ccutttiitttteaitreeesereeeaseeessseeassseeesssesesssssesssssessssssssssseessssssssssessssssssssssses 14
Utvecklingsomraden 0Ch MGISGEENING ..............ueeeeeveeeeieeeeeeie e cee ettt e e st e e eeetae e e e ssaa e e s tseaeesssaaessassaaesstseaaens 14
VERKSAMHETSOMRADE FRITID ......cccceiiiuiiiieeieiiieeeeeeeiitreeeeeeeisteeeeeeeeisssseeseeaisssseeeeaassssesseaasssseesssassssssessesassssesessenses 14
Utvecklingsomraden 0CHh MGISGEENING ............ccveeeuieeieeeeiiieeseeeseeeete ettt eeteesbeeetseessteesasesesssssasssessseseseesseessessns 14
VERKSAMHETSOMRADET LOVAKTIVITETER ....uvvvviiiiiiiitieeeeeeiteeeeeeeeieeeeesseesaeeeessesnsseeesesssnssassessssssaseeessssssssssessnnnes 14
Utvecklingsomraden 0Ch MGISGEENING ..........ccoecuveeiieieeieeeeeeseee sttt ettt st s st esseateeteeteeteeaeennas 14

UPPFOLINING ...couvtieteieteierteisseeesseseseesssesessesssessssessssesssssessessstssssssostssssssessessstssssesossssssssensessstssssessssassssssssesns 15



3(19)



4 (19)

Inledning

Grunden f6r kulturen och fritiden &dr enskilda ménniskors intresse. Alla kommunens invénare
ska dérfor erbjudas mdjlighet att fa utva, delta i och uppleva olika former av kultur och
fritid. Verksamheterna ska uppmuntra och stimulera ideella krafter, stodja utvecklingen av
motesplatser och ge mojligheter till moten med det professionella. Arrangemang som till
exempel bokprat, sagostunder, forfattarbesok, teater, foreldsningar, musikprogram, drogfria
arrangemang for ungdomar och utstdllningar ska regelbundet anordnas.

Aktiviteter inom kultur och fritid skapar forutsittningar for delaktighet, individuell
utveckling, fantasi, sjdlvstindigt tinkande, empati, respekt for andra och storre forstaelse for
omvérlden. Darfor dr det sérskilt viktigt att alla barn och ungdomar under uppvéxten
regelbundet féar lika mdjligheter att mota ett rikt utbud av kultur och méjligheten att sjdlva fa
skapa. Lika sa att alla barn och ungdomar har ritt till en aktiv fritid. Kulturskolan och
folkbiblioteket fungerar som en bas for att stimulera barn och unga att delta i kommunens
kulturliv och har stor betydelse for barns och ungas utveckling och trivsel.

Kultur- och fritidsplanen &r den forsta i sitt slag for Bollebygds kommun. Syftet med planen
ar att ange riktningen for kommunens kultur- och fritidsarbete de kommande aren. |
Bollebygds kommun har utbildningsndmnden det politiska ansvaret for verksamheter inom
kultur- och fritidsomréadet. I enheten kultur och fritid ingér bibliotek, skolbibliotek,
kulturskola, férdelning av foreningsbidrag samt foreningsutveckling.

Kultur- och fritidsverksamheten &r i huvudsak helt frivillig for kommunerna att bedriva.
Nagon statlig reglering genom lagar och foreskrifter forekommer i princip inte, med
undantag av bibliotekslagen. Med denna bakgrund &r det sdrskilt viktigt med en antagen
kultur- och fritidsplan som en kommunal malséttning for just dessa fraigor. Kommunen ar en
viktig aktdr och initiativtagare nér det géller utveckling av kultur och fritidsutbudet.
Samverkan sker inom kommunens verksamheter och med medborgare, civilsamhille,
néringsliv och andra som vill utveckla ett hallbart och attraktivt kultur- och fritidsutbud som
en del av arbetet med att skapa en god livsmiljo for samtliga invanare i kommunen.

Kultur- och fritidsplanen &r framtagen tillsammans med utbildningsndmnden och dess
presidium samt civilsamhiéllet. Planen bygger till stor del pd de workshops som genomfordes
varen 2022.

Syfte

Syftet med planen &r att formulera en gemensam vilja kring vara kultur- och fritidsfragor, ta
tillvara de resurser som finns i kommunen samt skapa en beredskap for framtiden och
stimulera till utveckling.

Mal

Kultur- och fritidsplanen anger kommunens mélsattningar for de medel som avsitts for
kultur- och fritidsomradet och fungerar pé sa vis som planeringsunderlag for politiker och
tjdnstepersoner. Planen redovisar de omraden som anses sérskilt viktiga att vidareutveckla
inom kommunens framtida kultur- och fritidssatsningar.



5(19)

Kultur och fritid, vad ar det?

“De fardigheter som vi behover ldra vara barn dr virderingar, tro, sjdlvstindigt tinkande,
lagarbete och omsorg om andra. Det ldr man sig inte teoretiskt. Det dr ddrfor vi ska lira
vara barn sport, musik, malning, konst — for att se att vi mdnniskor dr olika. Allt vi ldr oss
ska vara skilt fran vad maskiner kan gora.” Fritt 6versatt fran Jack Ma, kinesisk grundare av
Alibaba Group Holding Limited, affarsmagnat och filantrop. World Economic Forum,
Davos 2018.

Kultur

Ordet kultur kommer fran latinets cultura som betyder ungefér 'bearbetning', 'odling' och
'bildning' och som i sin tur hirstammar fran colo 'odla'. Begreppet har fatt en valdigt vid
betydelse och avser i1 vid bemérkelse all ménsklig aktivitet. Kultur har dock framst tva
betydelser: andlig (konstnérlig) odling eller socialt 6verforda levnadsmdnster. [Inom
kulturgeografi anvdnds den bredare betydelsen som all ménsklig aktivitet.

Kultur definieras dven som livsmonster till exempel sprak, konst, varderingar och
institutioner hos en population som dverfors socialt fran generation till generation. Kultur
har kallats "levnadsséttet hos ett helt samhélle". Som sadant inkluderar det beteendemonster,
seder, klddsel, religion, ritualer, lekar, normer for lagar och moraliska system, liksom
trossystem och konstarterna. Kultur refererar ofta till en universell ménsklig kapacitet for att
klassificera och kommunicera erfarenheter materiellt och symboliskt. Den hoga kulturella
formagan har betraktats som en definierande egenskap hos manniskan.

I samtal med civilsamhéllet definierar de kultur som métet mellan ménniskor, utbyte av
kunskap och traditioner. Upplevelser som berikar och utvecklar oss som ménniskor ndmns
ocksd. Kulturen kan skapa forstdelse mellan generationer, ursprung med mera. Kulturen kan
binda oss samman, men ocksa skapa avstand mellan ménniskor.

Fritid

Fritid kallas den del av dygnet och veckan som inte upptas av arbete, maltider eller somn.
Fritid &r séledes i strikt mening all den tid som en person forfogar 6ver sjélv. I praktiken ar
den upplevda fritiden avsevért mindre nér en stor del av tiden atgar for hushéllsarbete och
resande till och frén arbete eller fritidsaktiviteter. Fritidsbegreppet kom till i samband med
industrialiseringen. Tidigare hade jordbrukssamhéllet inte innehdllit tid for ndgon "fritid".

Foreningar med flera 1 Bollebygd definierar fritid som den tid man inte arbetar eller studerar.
Vad fritiden dr 1 regel sjdlvvalt, det vill sdga ingen annan styr over ens fritidsaktiviteter. Vad
som upplevs som fritid for en person kan upplevas som arbete/studier av en annan. “Fri tid”,
tid vi inte maste fylla med “madsten” eller arbete/studier.

Drogfri kultur- och fritid

For ménga barn dr foreningen, nést efter hemmet och skolan, den viktigaste basen for en
trygg uppvixt. Ledaren/trdnaren &r en viktig social forebild. Ledarens/tranarens
forhallningssitt till bland annat alkohol och tobak kan pdverka véirderingar som barnen och
ungdomarna bér med sig. Det dr bra om ungdomarna utan att anvinda alkohol fér léra sig
prata med killar/tjejer, dansa, fira segrar, sorja forluster, vara pa ldger och umgéds med andra.
For barn och ungdomar som vixer upp 1 en otrygg hemmilj6 stir ledaren/trdnaren ofta for en
trygghet som saknas. Foreningen ska vara en plats dir barn och ungdomar ska kunna lita pa
de vuxna.
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Alkoholen paverkar den egna upplevelseformagan samt gruppens sammanhéllning och
laganda och konsumtion av alkohol ger forsémrade idrottsresultat. Idrotten fér stod fran
samhdllet och 1 det stodet ingér det att arbeta drogforebyggande. Miljon for barn och
ungdomar maste vara trygg och siker. Berusade/bakfulla ledare eller ungdomar 6kar risken
for osdmyja, olyckor, skador eller att andra negativa hdndelser intrdffar. Darfor dr det viktigt
att miljon omkring foreningen &r alkoholfri sd langt upp 1 dldrarna som mdgjligt. Detta kan
mojliggdras genom att foreningarna arbetar fram riktlinjer eller policyer om en drogfri
kultur- och fritid.

Droger ér substanser som dr sinnesforandrande och/eller beroendeframkallande. Enligt denna
definition ingér foljande:

* Tobak

* Alkohol

* Narkotika

« Lattflyktiga 16sningsmedel och gas (sniffning)

* Dopningspreparat (Ex. Anabola androgena steroider)

* Vissa ladkemedel

Kultur, fritid och halsa

Forskning visar pa tydliga samband mellan kultur och hélsa. Kultur ger upplevelser, insikt,
delaktighet och inflytande i samhéllet och kan pé sé sitt motverka och forebygga ohilsa.
Positivt engagemang &r en friskfaktor och mojligheter att paverka sitt liv har betydelse for
hilsan. Att 6ka ménniskors delaktighet, att ge medel for ménniskor att uttrycka sin mening,
att paverka, ifrdgasétta och fordndra ar darfor centralt. De levnadsvanor och monster som
grundlaggs i tidig alder foljer ofta med och péverkar resten av livet. Att tidigt skapa goda
kulturvanor kan dirfor ses som en investering 1 god hélsa. Kulturella aktiviteter kan fungera
forebyggande och skydda mot ohilsa av olika slag, vilket dr viktigt for att skapa ett ldrande
med livskvalitet. Aldre minniskors deltagande i kulturverksamheter bidrar till 5kade sociala
kontaktytor och har en positiv effekt pd hélsan.

All form av rorelse kan paverka vér hélsa positivt. Vi blir piggare, starkare och minnet kan
forbattras. Dessutom sover vi bittre. Nér vi borjar trdna regelbundet 6kar hjdrnans
prestationsformaga. Enligt nya amerikanska riktlinjer fir vi ocksa béttre impulskontroll och
mindre dngest. Nar vi ror pa oss regelbundet minskar risken att bli sjuk i de allra flesta
folksjukdomarna, exempelvis: hjdrt- och kirlsjukdomar, diabetes, cancer och olika typer av
benbrott.

Idrott, klimat och miljo

En av var tids storsta utmaningar ér att skapa ett hdllbart samhélle dar vér livsstil inte bidrar
till negativa klimat- och miljoeffekter. Idrott kan bade vara avlastande och belastande for
klimat och milj6. Idrottsanldggningar och idrottsmiljéer har 1 manga fall en positiv effekt pa
miljon, nédr det kommer till bevarande av natur- och kulturvard, samt skapande och
bevarande av gronytor. Friluftsliv ar klimatsmart och héllbart eftersom anlaggningarna kan
skapas utan storre inverkan pa klimat och milj6.

Till de negativa aspekterna hor anldggningars paverkan pa luft, mark och vatten. Denna
paverkan sker bland annat genom transporter till och fran anldggningar, val av byggmaterial
vid nybyggnationer, val av energikéllor for drift av anldggningar och val av material for
verksamheterna. Dessa negativa aspekter kan dock paverkas och minimeras genom goda och
vél genomarbetade val.
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Tillgéngen till busskommunikationer mellan kommundelarna paverkar i hog grad invénarnas
tillgéng till idrottsanldggningar. Om mojligheten att exempelvis att dka buss till och frin
aktiviteten dr begransad, medfor det att bilen méste anvindas 1 storre utstrackning.

Korta resor inom kommunen sker oftast mellan hemmet och affdaren, skolan, arbetet eller
fritidsaktiviteten. Det gors dagligen manga resor till och frin idrottsanldggningar. Om
resorna gors med bil medfor det en negativ klimatpéaverkan. Ett utbyggt gang- och cykelnét
okar didremot mojligheterna att ga eller cykla till idrottsanldggningarna, vilket dr positivt for
bade miljon och hilsan.

Jamstalldhet, jamlikhet och mangfald

Alla invanare har inte samma forutsittningar att vara med i de kultur- och
foreningsaktiviteter som finns. Bollebygds kommun ska arbeta for att alla ska ha samma
mojlighet att delta pa sina villkor. Det dr i motet med andra som vi ldr kénna och far respekt
for varandras kultur och historia.

Bredden pa aktiviteter gynnar mangfalden. Mojligheten till att kunna vilja fritidsaktivitet
efter intresse och forutséttning medfor att fler blir och kan ha en aktiv fritid. Det skapar
ocksa en mer jamstdlld och jdmlik fritid for de som bor i kommunen.

Samverkan

En stor framgangsfaktor och god utveckling av verksamheterna inom Kultur och fritid
bygger till stor del pa samverkan, bade internt med 6vriga forvaltningar och externt med
foreningar, studieforbund, olika néringar med flera.

Samverkan ungdomsgard

Alla ungdomar vill eller har av olika anledningar inte mgjlighet att delta 1 foreningslivet.
Genom ungdomsgérdens verksamhet finns det en mdjlighet for dem att fa en aktiv fritid, ett
sammanhang. Ungdomsgarden har ocksa mojlighet att fanga upp intressen bland
ungdomarna och vara en del i att utveckla dessa. Samverkan mellan ungdomsgarden och
kultur- och fritid ar viktig. Denna samverkan kan se ut pé olika sitt. Exempelvis genom att
skapa olika prova-pa aktiviteter pad ungdomsgarden.

Samverkan besdksnaringen

Besoksnéringen utgor basen 1 att f4 besokare till Bollebygd. Genom att samverka med
besoksndringen, sé finns mojligheten att utveckla kommunens kultur- och fritidsarbete.
Samverkan kan innebdra gemensamma arrangemang, projekt med mera. En samverkan som
gynnar kommunen, bes6ksnédringen samt utbudet av kultur- och fritid i kommunen.

Samverkan samhallsbyggnadsforvaltningen

I Bollebygds kommun &r det samhéllsbyggnadsforvaltningen som skoter och utvecklar
kommunens badplatser, idrottshallar/platser, grillplatser med mera. Detta gor att
forvaltningen &r en viktig part att samverka med. Kultur- och fritid skéter for uthyrningen av
idrottshallar och samhéllsbyggnadsforvaltningen skoter skotsel och underhall.

Samverkan skol och férskola

Barn tillbringar en stor del av dagen 1 skolan eller forskolan. Detta gor att skola och forskola
ar viktiga parter att samverka med. Samverkan sker redan idag genom skolbiblioteken,
folkbiblioteket, kulturskolan. Samverkan mellan kultur- och fritid, skola och forskola kan
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utvecklas pa fler plan sdsom exempelvis gemensamma projekt, arrangemang och gemensam
kompetensutveckling.
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Nationella och regionala utgangspunkter
Det finns en rad olika nationella, regionala och delregionala planer, lagar, strategier, mal
med mera som kommunens ska eller bor forhalla sig till nar det géller kultur och fritid.

Agenda 2030 och de globala malen

De 17 globala mélen antogs av vérldens ledare 2015. Malen ska bidra till en socialt,
ekonomiskt och miljomaéssigt héllbar utveckling och vara uppnddda till ar 2030 i vérldens
alla lander. Alla mal ar viktiga for att skapa en hallbar utveckling, och malen dr odelbara och
integrerade. Flera av malen dr beroende och direkt kopplade till varandra, vilket innebér att
om vi bidrar till framgéng for ett av malen ger det positiva effekter pa andra mal.

Flera av mélen har direkt eller indirekt koppling till kultur- och fritid. Flera av mélen
paverkar ocksa framtida arbete. Mal som &r kopplade till kultur- och fritid ar bland annat:
* Mal 3: God hélsa och vilbefinnande
«  Mal 3: Jamstilldhet
» Mal 10: Minskad ojdmlikhet
* Mal 16: Fredliga och inkluderande samhéllen

Barnkonventionen

Sverige ratificerade barnkonventionen 1990 och vi har haft forpliktelser att folja
konventionen sedan dess. Fran och med januari 2020 &r FN:s konvention om barnets
rattigheter dven svensk lag, vilket ytterligare stirker barnets rittigheter. Konventionen
definierar barn som varje médnniska under 18 &r. Barnkonventionen talar om vilka réttigheter
som borde gélla for alla barn 1 hela vérlden. Definitionen ska gélla i alla samhéllen, oavsett
kultur, religion, etnicitet, funktionshinder eller andra sédrdrag.

FN har valt ut fyra artiklar som fungerar som grundprinciper. Tillsammans formar de en
attityd till barn som kan beskrivas som konventionens barnsyn.

» Artikel 2: Icke diskriminering

» Artikel 3: Barnets bésta 1 frimsta rummet

+ Artikel 6: Ratten till liv, 6verlevnad och utveckling

» Artikel 12: Rétten till delaktighet och inflytande

Barnkonventionens 54 artiklar skapar tillsammans en helhet. Nagra artiklar som berdr kultur-
och fritidsomradet dagligen é&r:
* Artikel 15: Barn har ritt att delta 1 foreningar och fredliga sammankomster.
» Artikel 23: Barn med funktionsnedsattning har rétt till ett fullvardigt och ansténdigt
liv samt hjilp till att aktivt delta 1 samhéllet.
» Artikel 31: Barnet har ritt till lek, vila, fritid och rekreation samt fritt delta i det
kulturella livet.

Konventionen om rattigheter for personer med funktionsnedsattning

Enligt konventionen om rittigheter for personer med funktionsnedséttning har alla ratt att
leva ett sjalvstindigt liv och delta i samhéllet pa lika villkor. Funktionshinderspolitiken
handlar om att skapa ett samhélle med full delaktighet och att uppné jamlikhet i
levnadsvillkor for personer med funktionsnedséttning.

Framst berors kultur- och fritidsverksamheten av: artikel 9, Tillgénglighet. Artikeln belyser
att &andamélsenliga atgarder gors for att sdkerstélla att personer med funktionsnedséttning far
tillgang pa lika villkor som andra till den fysiska miljon, till transporter, till information och
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kommunikation, innefattande informations- och kommunikationsteknik. Samt artikel 30,
Deltagande i kulturliv, rekreation, fritidsverksamhet och idrott. Vilket innebir att personer
med funktionsnedséttning ska pé lika villkor som andra delta i1 kultur och idrottslivet och ska
vidta alla andamalsenliga atgirder for att sékerstélla att personer med funktionsnedséttning
mojliggor tillgang till exempelvis teatrar, bibliotek, idrottshallar med flera.

Kommunens ska vidta &ndamaélsenliga dtgédrder for att personer med funktionsnedsittning
ska fa mdjlighet att utveckla och anvénda sin kreativa, artistiska och intellektuella forméga,
inte endast i eget intresse utan dven for samhéllets berikande.

For att gora det mojligt for personer med funktionsnedséttning att pa lika villkor som andra
delta i rekreations- och fritidsverksamhet och idrott, ska kommunen bland annat uppmuntra
och frimja deltagande i storsta mojliga utstrickning. Sékerstélla att personer med
funktionsnedsittning har mojlighet att organisera, utveckla och delta i idrott och rekreation
som dr sdrskilt anpassade for personer med funktionsnedséttning samt att sikerstélla att barn
med funktionsnedsittning har lika mojligheter som andra barn att delta i lek, rekreation,
fritidsverksamhet och idrott.

Nationella kulturpolitiska mal

De nationella kulturpolitiska malen beslutades av riksdagen 2009. Mélen ska styra den
statliga kulturpolitiken men ska dven kunna végleda kulturpolitiken 1 kommuner och
regioner. Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med yttrandefriheten
som grund. Alla ska ha mojlighet att delta 1 kulturlivet. Kreativitet, méngfald och konstnirlig
kvalitet ska pragla samhillets utveckling.

For att uppnd mélen ska kulturpolitiken:
» Friamja allas mgjlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla sina
skapande formégor
* Fridmja kvalitet och konstnirlig fornyelse
* Frimja ett levande kulturarv som bevaras, anvédnds och utvecklas
* Friamja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan
»  Sérskilt uppméarksamma barns och ungas rétt till kultur

Ungdomspolitiska mal
Ungdomspolitikens mal &r att alla ungdomar mellan 13 och 25 ar ska ha goda levnadsvillkor,
makt att forma sina liv och inflytande 6ver samhaéllsutvecklingen.

Med goda levnadsvillkor menas att alla ungdomar ska ha goda levnadsvillkor med
utgdngspunkt i ungdomars rétt att komma i tnjutande av de ménskliga rittigheterna sdsom
de uttrycks i1 grundlagarna och 1 Sveriges konventionsataganden pa omrédet. Individen ska
ha tillgéng till utbildning, arbete, bostad, hélsa, trygghet, kultur, fritid, sitt sprak, mojlighet
till delaktighet och inflytande samt ett liv fritt frdn diskriminering.

Med makt att forma sina liv menas att alla ungdomar ska kunna bli delaktiga och inkluderas
utifran sina olika forutséttningar, onskemal och behov, att alla ungdomar oberoende av kon,
konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,

funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller dlder har samma mojligheter till utveckling och
att kunna vara sjilvstindiga, gora sjdlvstandiga val och kunna ta ansvar for sina handlingar.

Med inflytande 6ver samhallsutvecklingen menas att det ska vara en uttalad mélsittning att
ungdomar ska finnas med i samhillsbygget och att ungdomar har en uttalad ratt till
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inflytande. Ungdomars kunskaper, erfarenheter och vérderingar méste tas tillvara som en
resurs och beaktas for att en hallbar samhéllsutveckling ska uppnés.

Nationella idrottsmal Idrottsrorelsens - “Strategi 2025”

Riksidrottsforbundet har antagit en vision for idrottens utveckling och en strategi for
genomforande. Idrottspolitiken ska strava efter att uppmuntra och ge mojligheter till barns,
ungdomars och vuxnas motion och idrott i syfte att frimja en god folkhélsa. En viktig
utgangspunkt for politiken &r att alla oavsett alder, kon, sexuell 1dggning samt social, etnisk
och kulturell bakgrund och eventuell funktionsnedséttning ska vara lika vilkomna i den
idrottsliga gemenskapen.

Syftet med strategin ar att skapa en héllbar och langsiktig utveckling for idrotten att anpassa
idrottsrorelsen till dagens forutsittningar. Strategin har dven utvecklats for att komma till
ratta med faktorer inom idrottsrorelsen som bidragit till exkludering, till exempel
tavlingsmoment, tidiga elitsatsningar och bristande jimstélldhet. Arbetet handlar om att 6ka
demokratiseringen inom idrottsrorelsen och gora den tillgénglig for alla.

Forandringen innebér att alla oavsett alder och ambitionsniva har mdjlighet att idrotta i
forening under hela livet. I den fordndrade idrottsrorelsen finns en koppling mellan bredd-
och elitidrott men verksamheten kompletteras med en utvecklad verksamhet for mianniskor
under hela livet. Den nya idrottsrorelsen kan darfor illustreras som en rektangel.
Utvecklingen kénnetecknas av, s ménga som mojligt, sé lange som mojligt i en sé bra
verksamhet som mdjligt.

Idrottsrorelsen har beslutat om fem dvergripande mal inom fyra strategiska omraden:
* Livslangt idrottande
* Svensk idrott ska vidareutveckla verksamheten sa att barn, unga, vuxna och
dldre viljer att idrotta 1 forening under hela livet.
* Svensk idrott ska nd fler idrottsliga framgangar internationellt.
* Idrottens viardegrund ar var styrka
* Allalever och leder enligt svensk idrotts vardegrund.
* Idrott 1 forening
» Svensk idrott ska vidareutvecklas, samverka med andra aktorer och ge goda
mojligheter att idrotta 1 forening
+ Idrotten gor Sverige starkare
» Idrottsrorelsen &r en dnnu starkare samhallsaktor.

Malen bygger pa varandra. For att nd mélet om livslang idrott i forening, behover svensk
idrott stirka arbetet med virdegrunden och vidareutveckla foreningsidrotten genom att sétta
fokus pa engagemang och medlemskap. Sammantaget kommer det att gora Sverige starkare.

Vastra Gotalands kulturstrategi och regional kulturplan

Kulturstrategin styr, tillsammans med Regionfullmiktiges &rliga budget, Viastra
Gotalandsregionens satsningar inom kulturomradet 2020-2023. Kulturstrategin fungerar
som vigledning for de organisationer som mdjliggdr och utvecklar kulturen i Véstra
Gotaland. Kulturstrategin samspelar med Vistra Gotalandsregionens dvergripande
styrdokument for visionen om ett gott liv 1 Véstra Gotaland.

Kulturplanen visar Vistra Gotalandsregionens prioriteringar for att uppnd de nationella
kulturpolitiska malen. Den &r ett verktyg for dialog och samverkan med myndigheter,
kommuner och kommunalférbund samt aktorer inom de konst- och kulturomrédden som ska
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utvecklas. Den fungerar ocksa som grunden for Vistra Gotalandsregionens forhandlingar om
statliga medel via kultursamverkansmodellen.

Fem perspektiv dr vigledande for Viastra Gotalandsregionens kulturpolitik. Tillsammans ska
de fem perspektiven bidra till att invanarna 1 Vastra Gétaland kan delta 1 ett kulturliv som ror
och beroér just dem:

* Demokratisk 6ppenhet

+ Konstnirlig kvalitet

* Social relevans

» Ekonomisk potential

» Regional profilering

For att de vagledande perspektiven ska bli verklighet dr fem strategiska omrdden av sérskild
vikt. De samspelar med de globala megatrenderna och Vistra Gotalandsregionens
utvecklingsuppdrag:

* Vidga deltagandet

* Gynna nyskapande

+ Utveckla kapaciteter

* Nyttja tekniken

+ Oka internationaliseringen

Regional Biblioteksplan

Kommuner och regioner ska enligt bibliotekslagen (2013:801, 17§) anta biblioteksplaner for
sin verksamhet pa biblioteksomradet. Viéstra Gotalandsregionens regionala biblioteksplan
identifierar prioriterade utvecklingsomraden och strategiska inriktningar. Planen dr styrande
for den regionala biblioteksverksamheten och végledande for kommunala biblioteksplaner.
Dessutom ger den underlag for att stirka samverkan mellan biblioteken for att forverkliga
visionen om Det goda livet. Den regionala biblioteksplanen &r en del av Kulturstrategi
Vistra Gotaland — och regional kulturplan 2020-2023.

Prioriteringar inom den regionala biblioteksplanen:

+  Oka méjligheterna for likvirdig tillgéng till information, kultur och kunskap genom
att bidra till bred samverkan mellan bibliotek och andra samhélleliga aktorer samt
framja utveckling av bibliotekens arbetsmetoder

» Frimja okat ldsande genom att synliggdra och utveckla bibliotekens ldsframjande
arbete for att inspirera till lasupplevelser, starka litteraturens stillning och dka lis-
och sprakforstaelsen

* Frimja invdnarnas digitala kompetens och medie- och informationskunnighet samt
stirka invénarnas tillgang till biblioteksverksamhet genom riktade
fortbildningsinsatser och 6kad samverkan gillande bibliotekens infrastruktur

» Skapa battre forutséttningar for manniskors livsldnga ldrande genom att medverka till
fler gemensamma mdtesplatser och projekt for biblioteken samt att fridmja utveckling
av arbetssatt

Kulturplan Borasregionen Sjuhdarads kommunalférbund

Borésregionen Sjuhdrads kommunalférbund arbetar for kommunernas gemensamma
intressen och utvecklar grinsoverskridande samarbeten. De kommuner som samverkar ar
Bollebygd, Borés, Herrljunga, Mark, Svenljunga, Tranemo, Ulricehamn, Varberg och
Vérgérda. Varbergs kommun samverkar inte med Borasregionen inom ramen for
Kultursamverkansmodellen. Kommunalférbundet arbetar med frdgor som berér tillvdxt och
regional utveckling, infrastruktur och transporter, kultur, miljo, samhéllsplanering,
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utbildning samt social vilfard och hilsa. Malet ér att skapa gransoverskridande méten och
framja samverkan, innovation och nyténkande.

Samarbetet har ett tydligt och ldngsiktigt Sjuhdradsperspektiv och har som mal att stirka
Sjuhérad som ett bra omrade att bo, arbeta och leva 1. Borasregionen och Vistra
Gotalandsregionen tecknar arligen en 6verenskommelse om samverkan och finansiering for
att tillsammans uppfylla malen i den regionala utvecklingsstrategin VG2020 och
Kulturstrategi Véstra Gotaland. Enligt 6verenskommelsen finansierar Vistra
Gotalandsregionens kulturndmnd del av en tjénst for delregional kultursamverkan samt
medel till kulturutvecklingsprojekt som ska skapa delregionalt mervérde, stirka den
kulturella infrastrukturen och stirka samverkan med ovriga tillvixtomraden.

Kommunerna i Bordsregionen lyfte fem prioriterade omraden for kultursamverkan:
* Bibliotek och ldsframjande
* Kulturskolan
* Offentlig konst och gestaltad livsmiljo
» Platsutveckling och besoksnéring
* Folkbildning och civilsamhiélle

Kultur- och fritidsplanens kopplingar till kommunala styrdokument
Kommunfullmiktiga har delegerat ansvaret gillande kultur- och fritid till
utbildningsndmndens. I ndmndens reglemente star det bland annat “Utbildningsndmnden &r
huvudman for kommunens bibliotek enligt bibliotekslag (2013:801). Utbildningsndmnden
ska samarbeta med 1 kommunen verksamma foreningar och organisationer samt inom ramen
for av fullmiktige beviljade anslag och faststdllda normer fordela bidrag till féreningar och
organisationer”.
Utbildningsndmnden de ansvarar {or:

* Kulturverksamheten i kommunen

* Kulturskolan,

» Registrering enligt 6 kap. 9 § spellag (2018:1138).

Enheten Kultur- och fritid styrs dven av Biblioteksplanen for Bollebygds kommun samt
Riktlinjer for kommunens stdd till féreningar.

Bollebygd kommuns vision 2035

Bollebygd dr en kommun under utveckling och tillvéxt. Har bor 12 000 invénare.

Leva och bo i Bollebygds kommun.

Haér far du en by- och smaéstadskénsla. Det finns bostdder for alla och 1 hela kommunen.
Niérheten, oavsett om det &r till stad, flygplats eller natur, dr pataglig. Vi har vatten och luft
av god kvalitet, vackra dalgéngar och blandad skog. Kraften vi far frdn naturen ger oss
livskvalitet. Detta bevarar vi for kommande generationer. En av kommunens méinga fordelar
ar att alla kdnner alla. Det r enkelt att samtala med varandra — invénare, politiker och
kommunens anstillda. Kommunen genomsyras av dppenhet, tillgédnglighet och delaktighet.
Samtal och det goda métet dr forutsdttningen for bra relationer och tryggheten 1 var
kommun. Hér lever vi tryggt och sikert. Narheten till varandra skapar tillit och samhorighet.
Vi dr engagerade och bryr oss om kommunens framtid. Hér finns métesplatser, kultur och
fritidsaktiviteter for alla. Kommunen stottar och uppmuntrar civilsamhaéllets initiativ och
dess engagerade ledare. Har trivs vi och lever gott!
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Arbeta och verka i Bollebygds kommun.

Hir finns goda forutsittningar for ett rikt niringsliv bade pd landsbygden och i tdtorterna
med kreativa och innovativa foretagare. Kunskap, engagemang och entreprendrsanda skapar
forutsittningar for en hillbar kommun dér idéer utvecklas. Véra skolor i toppklass utbildar
framtidens foretagare och medarbetare. Satsningar pa hela utbildningskedjan ldgger grunden
for en kommun priglad av kunskap, innovation och kreativitet. Oavsett om du dker inom, till
eller frdn kommunen kan du gora det pé ett sdkert och hallbart sétt. Utbyggda géng- och
cykelvdgar och en vil fungerande kollektivtrafik gor det enkelt ta sig till skola, arbete,
aktiviteter och rekreation. Bollebygd ér en attraktiv kommun for bes6kare. Var natur, nérhet
till sjéar och utbudet av aktiviteter erbjuder ndgot for alla att uppleva och vilkomnar géster
frén ndr och fjarran. I samverkan gér vi framét!

Kultur och fritids 6évergripande mal
Bollebygds kommun ska vara en kommun som erbjuder forutsdttningar for ett jimlikt och
berikande kultur- och fritidsutbud for hela befolkningen i livets alla skeden.

Kultur och fritids verksamhetsomraden

I kultur- och fritids verksamhetsomraden ingar bland annat allménkultur, barnkultur,
kulturskola, folkbibliotek, lovaktiviteter och foreningsliv. I uppdraget finns ocksa
skolbibliotek. Flera av verksamhetsomradena kriaver samverkan med andra aktorer sisom:
andra kommunala verksamheter, region- och delregion, civilsamhillet med flera.

Verksamhetsomrade allménkultur

Ett brett kulturutbud skapar méngfald, bildning och bidrar till ett mer jamlikt, demokratiskt,
socialt och hallbart samhille. Kommunen sjdlva har inte mojlighet att tillskapa bredden av
allménkultur, vilket i sin tur gor att kommunen &r beroende av civilsamhéllet. Genom att
exempelvis utveckla kulturskolan, tillskapa kulturaktiviteter for bdde barn och vuxna, stodja
kulturféreningar, stddja studieforbund, sé breddas utbudet av allménkultur i kommunen.
Varje éar delar kommun ut ett kulturstipendium till en enskild person, grupp eller forening
som beloning for véirdefull insats inom kulturomrddet. Stipendium ska utgé som beloning for
vardefull insats eller som uppmuntran och hjilp till utbildning.

Utvecklingsomraden och malsattning

* Forbéttra informationen om vilka kulturaktorer, kulturarrangemang med mer som
finns 1 kommunen

*  Mojliggora for fler kulturarrangemang

* Samverka med nérliggande kommuner och regioner nir det ex. géller arrangemang,
projekt mm.

» Utveckla och marknadsféra kommunens kulturstipendium

» Stddja och utveckla samarbeta med kulturféreningarna

*  Uppmuntrar till samverkan mellan olika ldersgrupper och verksamheter inom kultur,
skola och idrott.

Verksamhetsomrade studieférbund

Att genom ekonomiskt stdd till och samverkan med studieférbunden ge kommuninvanarna
mdjlighet att delta i dessas verksamhet. Att ge mojlighet att 1 demokratiska former bedriva
och frimja folkbildning och kulturverksamhet av god kvalitet till flickor och pojkar, kvinnor
och médn i kommunen, utifran respektive studieférbunds idéburna profil.
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Utvecklingsomraden och malsattning

¢ Utveckla samverkan med studieférbunden
¢ Stod till studieforbund som ar verksamma 1 kommunen
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Verksamhetsomradet barn och ungdomskultur

Barnkonventionen framhéller barn och ungas ritt till, samt likvérdiga mojligheter att delta 1,
det kulturella och konstnérliga livet. Detta giller alla barn, oberoende av bostadsort,
socioekonomiska sammanhang, funktionsvariation eller etnicitet. Darfor dr det ett viktigt
demokratiskt uppdrag att alla barn i Bollebygd kommun ska fa ta del av kulturella
upplevelser.

Genom samverkan mellan kultur- och fritid och utbildningsforvaltningen arbetar Bollebygd
kommun med att géra kultur till en del av barn och ungas vardag. Kommunens barn far ta
del av kulturupplevelser inom forskolan och skolan samt pa fritiden pa exempelvis
biblioteket och pd ungdomsgérden. Mélgruppen ska erbjudas bred tillgang till olika
konstnérliga uttryck och mdjlighet att fa uppleva professionell kultur, sjélva fa vara delaktiga
och léra sig att anvinda kreativiteten som ett verktyg i1 vardagen. Bollebygd kommun
samarbetar med regionala och delregionala institutioner och det lokala féreningslivet {or att
skapa kultur for barn och unga.

Utvecklingsomraden och malsattning

* Erbjuda tillgéng till kostnadsfri scenkonst/kultur f6r barnfamiljer ett par ginger per
termin

* Erbjuda kommunens barn kulturupplevelser via forskola/skola utifran kommunens
arshjul for kultur 1 skolan.

* Marknadsfora samtliga event och gora verksamheten kénd for mélgruppen och dess
nyckelpersoner.

+  Oka barn och ungas méjligheter till pdverkan och delaktighet i det kulturutbud som
erbjuds 1 kommunen i enlighet med barnkonventionen.

Verksamhetsomraden folkbibliotek och skolbibliotek
Folkbibliotek

Biblioteket d&r kommunens mest besokta institution och ett viktigt informationscentrum for
kommunens invanare, fritidsboende och turister. Verksamheten arbetar utifran att biblioteket
ska vara en motesplats dér alla ménniskor oavsett alder, etnisk bakgrund, kon,
funktionsvariationer, utbildning och ekonomi har tillgang till litteratur, information, kunskap
och kulturupplevelser. Enligt bibliotekslagen (2019:961) ska varje kommun anta en
biblioteksplan. I biblioteksplanen ska bibliotekets mal och riktning beskrivas samt hur
biblioteket ska arbeta med dessa mélgrupper och prioriterade gruppen.

Bollebygds kommun har ett huvudbibliotek i titorten och en filial med meroppet i Tollsjo.
Det finns ocksa skolbibliotek pa de kommunala skolorna. Beskrivning av bibliotekets
uppdrag, utvecklingsomraden och malsittning finns i Biblioteksplanen for Bollebygds
kommun.

Skolbibliotek

Skolbiblioteken dr ocksé en del av det allmédnna biblioteksvésendet. I Skollagen understryks
att eleverna 1 grundskolan, grundsérskolan, specialskolan, sameskolan, gymnasieskolan och
gymnasiesirskolan ska ha tillgang till skolbibliotek. (2 kap. 36§) I Laroplan for grundskolan,
forskoleklassen och fritidshemmet 2011 tydliggors att skolbiblioteket &r rektors ansvar.
Dessutom betonas vikten av kunskaper i informationssokning och kallkritiskt
forhéllningssitt for eleverna och hér skiljer sig uppdraget mellan folkbibliotek och
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skolbibliotek t. Likasa véander sig ett skolbibliotek till elever och ldrare pd skolan och dr en
del av det pedagogiska arbetet. Ett skolbibliotek &r inte ett 6ppet offentligt bibliotek.
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Verksamhetsomrade kulturskolan

Kulturskolan &r en viktig resurs for barn och ungas kulturella utveckling och dr en
motesplats for unga som dr intresserade av musik, teater eller andra kulturella uttryck.
Bollebygds kommun har ett ekonomiskt samarbete med Harryda kommuns kulturskola.
Genom avtal med Héarryda kommun, driver de kulturskolan 1 kommunen. Kulturskolan
erbjuder olika typer av verksamhet pa respektive skola.

Utvecklingsomraden och malsattning

* Marknadsfora kulturskolan, sa att fler barn och unga viljer att delta i1 kulturskolans
verksamhet

» Utbudet pa kulturskolan ska spegla de 6nskemal som finns

*  Mojliggora for fler att deltaga i1 kulturskolans verksamhet

» Utveckla kulturskolans utatriktade verksamhet

» Utveckla samverkan mellan kulturskolan och andra verksamheter inom kommunen

Verksamhetsomrade fritid

Bollebygd kommun har ett starkt foreningsliv med tydlig lokal forankring som erbjuder
invadnarna en bredd i form av olika aktiviteter. Bollebygd kommun avser med
foreningsstodet att ge foreningarna majlighet att driva sina verksamheter vilket ska starka
bade foreningarna, den enskilde invénaren som kommunen som helhet. Genom ett anpassat
och uppdaterat foreningsstdd avser Bollebygd kommun forst och framst att stodja barn- och
ungdomsforeningarna i deras verksamheter. Det kommunala stédet till foreningslivet ska
utgd fran barnkonventionen dir barnens bésta sétts i centrum. Foreningsstodet syftar dven till
att skapa forutséttningar for en levande landsbygd och en jamstilld och jimlik kommun.

Utvecklingsomraden och malsattning

» Stodja foreningar i marknadsforing, sa att fler hittar till foreningarnas verksamheter

* Utveckla kommunens foreningsrad

» Sékerstélla att det ekonomiska stodet till foreningarna fordelas rattvist

» Sékerstilla att det ekonomiska stodet till foreningarna ar kidnda

» Stddja utvecklingen av foreningarna

*  Mojliggora for att fler foreningar bildas

» Skapa forutsittningar for att barn och unga ska fa en trygg och drogfti fritid

*  Uppmuntrar till samverkan mellan olika aldersgrupper och verksamheter inom kultur,
skola och idrott

Verksamhetsomradet lovaktiviteter

Syftet med lovaktiviteter dr att skapa gratisaktiviteter for de barn som &r lediga vid olika
skollov. Aktiviteterna ska vénda sig till alla kommunens barn. Méalet med aktiviteterna &r att
lediga barn ska ha nagot att gora, men ocksd att skapa forutsittningar for att komma 1
kontakt med nya fritidsaktiviteter. For att lyckas att arrangera en variation av aktiviteter ar
samverkan med foreningslivet, studieférbund med flera avgdrande.

Utvecklingsomraden och malsattning

» Tillse att det finns gratis lovaktiviteter pd sport-, pask-, sommar- och lislov (v. 44)
» Marknadsfora de aktiviteter och arrangemang som finns pa de olika lov
» Skapa forutsittningar for foreningar att arrangera lovaktiviteter
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Uppfoljning

Uppf6ljning och utvdrdering ar ett viktigt verktyg for att utveckla olika verksamheter.
Genom uppfoljning och utvérdering kan vi justera det som var mindre bra men ocksa
forbattra det som har varit lyckat. Uppfoljning och utvirdering dr en stddning pagéende
process och gors med fordel under hela plantiden.

Uppf6ljning och utvérdering kan gdras pé en rad olika sétt. Grunden dr dock olika former av
statistik exempelvis antalet besdkare pa biblioteket, antalet foreningar med mera. Tyvirr kan
statistik vara ganska trubbiga métt, vilket gor att analysen av siffrorna dr avgdrande for att
kunna anvédnda dem i ett utvecklingsarbete. Genom att anvianda fler statistiska matt,
forbattrar det mojligheten att beskriva de olika verksamheterna pa ett mer korrekt sitt.

Planen é&r tidsbestdmd till 2026 och ska darefter revideras och utvérderas. Denna utvérdering
utgor sedan ett av underlagen for en ny kultur- och fritidsplan. Ansvaret for att utvarderingen
gors aligger chefen for Kultur- och fritidsenheten. Planen kommer arligen anvéndas vid
framtagandet av handlingsplaner, delars- och arsrapporter.
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