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Dygnet runt, 365 dagar om dret,
finns vi for invanarnas sdakerhet och uppratthaller
beredskap for att hantera olika typer av olyckor.

Vi ar omkring 500 anstallda och tillsammans
arbetar vi for att na var vision om
ett sdkert och olycksfritt samhdille
for alla.
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Pa bilden saknas UIf Sjosten.

FORBUNDSDIREKTIONEN

BORAS 2023-03-17

Forbundsdirektionen for Sodra Alvsborgs Raddningstjanstférbund 2023-2026
avldamnar denna drsredovisning.

FORBUNDSDIREKTIONEN TILL KOMMUNFULLMAKTIGE I
Rose-Marie Lilienby Andersson (S), Ordférande, Borés Bollebygds kommun
UIf Sjésten (M), Boras Boras Stad

UlIf Rapp (S), Bollebygd Marks kommun
AnnSofi Turesson (S), Mark

Johan Bjérkman (M), Svenljunga

Svenljunga kommun
Tranemo kommun
Lennart Haglund (C), Tranemo Ulricehamns kommun

Johan Josefsson (M), Ulricehamn

ERSATTARE

Petra Vainonpii (S), Boras

Bengt Géran Persson (KD), Boras
Daniel Persson (SD), Bollebygd
Peter Branshgj (M), Mark

Niklas Gardevik (M), Tranemo
Torsten Lindh (S), Svenljunga

Per-Ola Johansson (S), Ulricehamn

4 Sodra Alvsborgs Riddningstjinstféorbund Arsredovisning 2022

FORBUNDSLEDNINGEN HAR ORDET

Engagemang, engagemang, engagemang.
Att rddda liv och hilsa, egendom och
milj© ar fokusomraden som genomsyrar
en hel organisation. Alltid. Fordon ska
rulla och personal ha de kompetenser
som kravs for varierande uppdrag.
Varje hidndelse hanteras specifikt och
typfallen dr féranderliga. Det var inte
linge seden som sjukvardsutbildningen

i det akuta omhandertagandet
handlade om att stabilisera nackar

till att numera dven handla om hur
personalen ska agera vid skottskador.

Sédra Alvsborgs Raddningstjanstférbund,
SARF, har genomgatt ett innehallsrikt
liksom en mandatperiod med utredningar,
ny lagstiftning, ekonomiska risker,
omfallsbeslut och strategiska inriktningar.
Efter initiativet till en férstudie for fem

ar sedan stod Guttasjons om- och
tillbyggnation klar i september samt att
flera drs fordndringsarbete pd dvningsfaltet
kontinuerligt genomférts. Anldggningen

var unik redan 1988 och ar det likasd

aven 2022. Forutsattningarna att fa dva
autentiskt ar en viktig parameter for utfallet
av en hindelse som i sin tur kan fa en stor
paverkan pa kostnader och lidande for saval
samhdllet som for berérda efter avslutad
raddningsinsats. "Guttasjokvallarna” har
sedan tidigare varit ett uppskattat format
dar brandman, oberoende anstillningsform,
Ovar tillsammans som om det vore skarpt
lage ndr de rycks ut. Den storsta och

mest komplexa hdndelsen under aret

var stadsbranden i Ulricehamns unika

trastad som brét ut 22 mars. Tillsammans
kunde insatsledningen och férdelningen
av férbundets samlade operativa resurser
stoppa den mycket riskfulla spridningen.

Foérbundets verksamhet har sedan 2016 varit
foremal for interna fordndringar. En statlig
utredning 2018 ledde fram till foreskrifter att
effektivisera svensk raddningstjanst. Med ett
gemensamt uppldgg i handlingsprogrammen
innebdr det inte bara att den nya
tillsynsmyndigheten far en battre dverblick
av landets samlade raddningstjanstresurser
utan ocksa kunna ge forutsattningar till
metodutveckling och stéd. Kraven att

battre klara komplexa och storskaliga
handelser genom att samverka i storre
ledningssystem har lett till att SARF numera
ingdr i Raddningsregion Vastra Gétaland.

Samarbetet med medlemskommunernas
plan- och byggarenden har fortsatt att
utvecklas i syfte att oka sdkerheten genom att
brandsikerhet och &vriga olycksforebyggande
atgarder tidigt kan inkluderas i de kommunala
processerna. Sarskilt fokus pa tillsyner

i befintliga riskmiljder har fortsatt att
prioriteras med goda resultat som ocksa

har lett till medial uppméarksamhet.

Forutom det av direktionen beslutade
handlingsprogrammet, reglerad enligt
lag (2003:778) om skydd mot olyckor,
LSO, arbetar férbundet med strategiska
inriktningar med malomraden inom
sociala, ekonomiska och ekologiska
héllbarheter. Med en tydlig ledning och

styrning av verksamheten ar betydelsen av
medarbetarinflytande en viktig del att na
framgéng. Forhaliningssattet att verksamhet,
ekonomi och kompetens ska harmonisera
for att uppnd bésta mojliga samhallsnytta,
utdvas aktivt bade strategiskt och operativt.

Réddningstjanstens uppdrag éver tid har
anpassats till att Sverige har haft fred sedan
1814 som &r den langsta dnnu pagaende
fredsperioden mellan nu existerande
stater i varlden. LSO omfattar alltifran den
mindre olyckan, rdddningstjanst under hojd
beredskap men dven i krig samtidigt som
det ordinarie uppdraget kvarstar. Staten
antog en ambitionshdjning att utveckla
raddningstjdnstens ansvar inom det civila
forvaret, som en del i totalférsvaret, fran att
endast vara dimensionerad for att hantera
olyckor i fred. | samband med att kriget
brot ut i Ukraina i slutet av februari blev
raddningstjanstens roll i krig sarskilt tydlig.

Inom ramen fér SARF:s visionsarbete har
forvaltningen anpassats till att fungera
och verka som myndighet. Renodlingen
och effektiviseringen av verksamheten
innebar ytterligare en omorganisation med
start 1 januari 2023. Det krédvs en standig
bevakning av hur myndighetsutévning
tillimpas samt hur raddningstjanstens
formaga och nytta anpassas genom att
folja samhalls- och omvarldsutvecklingen
for att uppratthélla och utveckla SARF,

en raddningstjanst i tiden for framtiden.

Jill Jingbrant  Rose-Marie Liljenby Andersson
Férbundsdirektér Ordférande

"Kraven att bdittre klara komplexa och storskaliga hdndelser genom att samverka i stérre
ledningssystem har lett till att SARF numera ingdr i Rdddningsregion Véstra Gétaland.”




UPPDRAG OCH MAL

Sédra Alvsborgs Raddningstjanstférbund (SARF) ansvarar for

raddningstjanst och férebyggande verksamhet i sex kommuner:

Bollebygd, Boras, Mark, Svenljunga, Tranemo och Ulricehamn.
Forbundet bildades 1995 och Marks kommun ansléts 2010.

SARF arbetar for ett sakert och olycksfritt samhélle, for alla
och att vara en rdddningstjanst i tiden, for framtiden.
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Ovnings- och utbildningsanliggning
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INFORMERA

Genom information, utbildning

och kommunikation fdrebyggs
o6nskade hdndelser for
ett sdkrare samhdlle.

STODJA
Invdnare och
medlemskommuner
stédjs i skyddet mot
olyckor och kriser.

HANTERA

Genom insatser vid risker,
olyckor och kriser rdddas
och skyddas mdnniskor,
egendom och miljé.

UTVECKLA

Den egna férmdgan
utvcklas sténdigt och
SARF deltar aktivt i
utvecklingen av samhdllets
kris- och sdkerhetsarbete.

RADDNINGSTJANSTUPPDRAGETS OLIKA DELAR

Uppdraget innebar att identifiera risker for att forhindra och begransa konsekvenserna
av oonskade hdndelser, férbereda och genomféra rdddningsinsatser, uppfoéljining och
erfarenhetsdterféring av intraffade handelser samt att delta i samhallets krishantering.

Organisationen dr anpassad
for att driva och stédja
raddningstjansuppdragets olika
delar.

FOREBYGGA

Genom tillsyn, information,
radgivning och utbildning
tillgodoses lagstiftningens krav

pa skydd och sdkerhet i samhdllet
pa lokal niva.

Arbetet bygger pa en kontinuerlig och
ndra samverkan med invanare, naringsliv
och medlemskommuner.

| samverkan med kommunerna utformas
risk- och sarbarhetsanalyser. SARF medverkar
i samhallsplanering, utbildar och ger rad och
information till samverkande myndigheter
naringsidkare och enskilda.

FOREBYGGA RADDA

RADDA
Beredskapen pagar dygnet
runt, dret runt for att utféra
raddningsinsatser. Arbetet
innebdr utveckling och
bibehdllande av kompetens,
metoder tekniska resurser
for uppratthallande av effektiv
raddningstjanstformaga.

SARF stédjer medlemskommunerna |
kris och katastrofer med resurser och
kompetens i samverkan.

For att standigt utveckla verksamheten i takt

med samhadllets férdndrade riskbild identifieras,
dokumenteras och analyseras risker, tillbud och
olyckor. Att standigt lara oss av det intraffade och
genom att tillvarata erfarenheter, savdl forebyggande
som insatsoperativt hojs och omvarderas férbundets
kapacitet.

FRAN NATIONELLA MAL TILL AKTIVITETER

Med utgangspunkt i férbundets problembild,
forbundsordningen och de nationella mélen

i LSO pdgdr ett langsiktigt visionsarbete
med strategiska inriktningar samt att ett
handlingsprogram med sdkerhetsmal har

beslutats for perioden 2020-2023 som ar

styrande for verksamheten.

Det fyradriga handlingsprogrammets
sakerhetsmal omsatts i ettdriga

prestationsmal i verksamhetsplanen som folj

upp arligen.

Ta del av samtliga sdkerhetsmal i vart
Handlingsprogram 2020-2023.

Arsredovisning 2022 Sédra Alvsborgs Riddningstjianstforbund

Nationella mal

Lag om skydd mot olyckor

Handlingsprogram 2020-2023 Sikerhetsmal

Arlig Verksamhetsplan Prestationsmal
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VERKSAMHETSUTVECKLING

BEFOLKNINGS- OCH
OMRADESUTVECKLING

SARF 4r ett férbund som stracker
sig Gver en stor geografisk yta,
90x90 kilometer, och utgdrs
framst av skog och landsbygd.

Befolkningen pa drygt 210 000
invanare dkar dven om tillvaxten
skiljer sig 4t mellan de sex
medlemskommunerna. En stigande
samt dldrande befolkning leder till

Okade risker och sarbarhet vid olyckor.

Inom forbundet finns vissa riskkallor
som skulle kunna medféra allvarliga
konsekvenser for liv, egendom och
milj®. Inom vart omrade finns tio
verksamheter som klassas som farlig
verksamhet och genom omradet
gar ett flertal leder for farligt gods.
Dock transporteras relativt lag andel
farligt gods via jarnvdg i forbundet.

Narmare 20 procent av befolkningen
bor pa orter med farre an 200
invanare. En olycka som intréffar i
glesbygd riskerar att ta langre tid att
upptécka och for raddningstjansten
att komma fram till. Invanare i
glesbygd bor ddrmed ha en hogre

grad av egen formaga att sjélva agera,

hantera och begransa olyckor.

ORGANISATIONS-
UTVECKLING

Under aret har ledning liksom
fackliga foretrddare bidragit till den
nya organisationsstruktur som infors
1 januari 2023. Det innebdr att
SARF:s avdelningar utvecklas och
minskar i antal. Bland annat samlas
den utryckande verksamheten i en

gemensam avdelning. Firre avdelningar

betyder farre avdelningschefer
och fler gruppchefer for att
starka medarbetarinflytandet och
fora utvecklingen mot Ett SARF
vidare. Syftet med férandringen ar
att skapa en héllbar verksamhet
med Okad effektivitet.

ENHETLIGT
LEDNINGSSYSTEM

Myndigheten for samhallsskydd och
beredskap, MSB, har slappt foreskrifter
géllande ledning av kommunal
rdddningstjanst. Dartill har myndigheten
utkommit med en handbok som kan ses
som en végledning. Detta har resulterat i
att rdddningstjanster har vidtagit dtgarder
for att uppfylla dessa, s& dven SARF

Tidigt 2022 pausades projektet med

ett gemensamt ledningssystem med
Vistra Raddningsregionen, VRR. SARF:s
direktion gav forbundet i uppdrag att
utreda alternativ for samverkansformer
for att uppfylla den reformerade
lagstiftningen samt MSB:s foreskrifter och
véagledning i enhetligt ledningssystem, ELS.
Uppdraget resulterade i att avtal kring
en ny raddningsregion, Raddningsregion
Vastra Gétaland, som skrevs i november
2022. Raddningsregionen utgors

av raddningsledningssystemet LC
Fyrbodal med Raddningstjansten Orust,
Raddningstjansten Mitt Bohusldn och
Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund
samt férbunden Raddningstjansten
Skaraborg, Samhallsskydd Mellersta
Skaraborg och Sédra Alvsborgs
Réddningstjanstférbund.

Avtalet omfattar samverkan
kring féljande punkter:

» Systemledning utifran MSB:s
anvisningar i "Enhetligt ledningssystem”

»  Uthéllighet for parternas
ledningssystem

» Samverka i utbildnings- och
ovningsverksamhet inom ramen for avtalet

» Redundans for funktionaliteten hos
ingdende parters ledningscentraler

» Tekniska l6sningar och
teknikplattformar

Sodra Alvsborgs Riddningstjinstférbund Arsredovisning 2022

Raddningsregion
Vistra Gétaland ar en
ledningssamverkan dar

29

kommuner ingar.

Samarbetet omfattar dven ett avtal
som mojliggdr for ledningsfunktioner
att verka som raddningsledare

i hela rdddningsregionen.

Under 2022 har SARF 4ven bedrivit ett
projekt for att skapa styrdokument for
ledningsformaga. Projektet kommer att
avslutas forsta kvartalet 2023 och uppdrag
for implementering av styrdokumenten
lamnas vidare till I6pande verksamheten.
Darmed har SARF en ny ledningsdoktrin.

UTVECKLING AV FORMAGA

Att utveckla férmaga for ledning

har varit prioriterat under 2022.
Styrdokument ar pa plats och nu

vantar det omfattande arbetet med
implementering. Ett arbete som kommer
att fortlépa under flera ar framover.

Nasta steg i MSB:s projekt med enhetligt
ledningssystem dr en handbok med
metoder for ledning. Har ar SARF, pa flera
nivaer, inblandade genom aktivt deltagande
i workshops, referensgrupp samt att
personal gar de nya ledningsutbildningarna.

SARF:s amnesgrupper har arbetat
vidare inom respektive omrade med
syfte att bibehdlla och utveckla den
operativa personalens férmaga. Det
ar ett arbete som ska nd ut i hela
organisationen och férbattra férmagan
hos ledning, heltid, RiB och rdddningsvarn.
Organisationsférandringen som infors
2023 syftar till att gora arbetet med
férmagan dn mer aktiv. Det genom att
kartligga formégan i hela SARF och
ddarmed samordna och prioritera var
formaga forvaltas eller utvecklas.

FOREBYGGANDEPLAN

Under aret har personal fran olika
verksamhetsomraden samverkat internt i
framtagandet av en férbundsgemensam
Forebyggandeplan. Detta efter beslut fran
Forbundsdirektdren att det dr chefen

fér SARF:s férebyggandeavdelning som
innehar ansvaret att i helhetsperspektiv
leda, fordela och delegera forbundets
forebyggande uppdrag i syfte att forebygga
olyckor. Planens syfte ar att arsvis
redogora for det planerade arbetet utifran
SARF:s férebyggande uppdrag saval internt
i organisationen liksom till uppdragsgivare
och tillsynsmyndighet. Planen bygger pa
sakerhetsmalen i forbundets fyradriga
handlingsprogram, kopplade till det
forebyggande uppdraget enligt LSO.
Dessa sdkerhetsmal dr uppdelade pa ett
eller flera arliga prestationsmal som kan
uppfyllas av en eller flera aktiviteter.

| syfte att skapa struktur for att underlatta
planering och uppféljning inom SARF:s
forebyggande arbete har uppdraget
delats in i ett antal arbetsomraden

med en utsedd ansvarig per omrade.
Omradena har sin férankring utifran
forbundets uppdrag och féljer strukturen
i handlingsprogrammet enligt LSO.

Planen foljs upp tertialvis kring det
fortldpande arbetet med de olika
omradenas mal och aktiviteter samt
analys av de risker som identifieras.

Inom
forbundet bor,
till stérsta del pa
landsbygd, drygt

210

tusen invanare.




207 341

invanare bor i
SARF:s omrade
2022-12-31.

Kostnaden for
raddningstjanst
ar 2022

861

kronor
per invanare.

VIKTIGA FORHALLANDEN FOR
RESULTAT OCH EKONOMISK STALLNING

MEDLEMSFORHALLANDEN

SARF 4r ett kommunalférbund som
bestar av Bords stad samt kommunerna
Bollebygd, Mark, Svenljunga, Tranemo

och Ulricehamn och som finansieras till
storsta delen med skattemedel. 2022

var medlemsbidraget 178,4 Mnkr och

det innebdr en bidragsfinansiering av
verksamheten med 88,2 % och kostnaden
per invanare inom forbundet var 861 kr.
Resterande finansieras genom intakter fran
myndighetsutdvning och avtalstjénster.

PENSIONSFORPLIKTELSER

En anstélld inom raddningstjanst med
huvudsaklig tjanstgdring i utryckning
har ritt till Sarskild avtalspension inom
Réddningstjanst (SAP-R) fran 58 ar

om vissa kriterier 4r uppfylida. SARF
genomgar ett generationsskifte och
prognosticerar denna kostnad med en
berdknad pensionsalder pa 59,5 ar. Arbete
efter 59,5 ar innebdr en dtervinning for
forbundet men en pensionsavgang vid
58 ar blir en kostnad utdver budget.

RISKER

SARF har vid utgangen av 2022 Eget
kapital pd 57,8 Mnkr och en soliditet

pa 34,4 % vilket garanterar en langsiktig
och stabil verksamhet som klarar stora
handelser. Det egna kapitalet ska tdcka
den Ansvarsforbindelse som ligger utanfor
balansrakningen samt férbundets risker.

Eget Kapital
uppgick till

57,8

Mnkr vid utgangen
av 2022.

2022 var
berdknad pensionsalder
for utryckande personal

59,5

ar.

ROBERT, BORAS HELTID

Jag borjade min bana inom
raddningstjansten som brandman i
beredskap i Bollebygd och sedan dess
har det aldrig funnits nagot annat

an SARF fér mig. Det var vid en
befalsutbildning 2016 som jag kidnde att
det har vill jag gora, hela tiden och pa
den vigen har jag fortsatt. Det basta
med yrket ar kollegorna och att kunna
hjélpa till. Vid en, i vara matt matt,

mindre insats kan jag géra skillnad under
en persons kanske varsta dag. Det

kanns lyxigt att vara den som far vara
med och hjilpa till da. Att bli brandman
var ingen barndomsdrém men nar jag
slumpartat kom in i SARF férstod jag att
det har ar drémmen. Funderar pa du om
brandmannayrket ar nagot for dig sager
jag bara, kor! Det ar vdrt att kdmpa for.
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TOTALFORSVAR OCH
RADDNINGSTJANST UNDER
HOJD BEREDSKAP

Under 2022 har arbetet med
raddningstjanstens roll i totalférsvaret
intensifierats. Detta kopplat till
Rysslands invasion av Ukraina samt ny
myndighetsreform for civilt forsvar
och krisberedskap. SARF har noga
foljt det nationella arbetet kring

civilt forsvar och raddningstjanst
under hojd beredskap, RUHB.

2022 har bland annat
inneburit arbete med:

» Krigsplacering

» Ledning och samverkan
P Sakerhetsskydd

» Folja arbetet med dimensionerade
forutsattningar for RUHB

> Folja arbetet kring civilplikt

HANDELSER AV
VASENTLIG BETYDELSE

TILLSYNSARBETE

En ny foreskrift, MSBFS 2021:8, for hur
tillsynsarbetet ska planeras och utféras i
kommuner géller sedan 1 juli 2022.

For SARF innebar detta att antalet
tillsyner ska oka liksom ett utokat

ansvar for att ha god kinnedom om alla
typer av verksamheter som finns inom
forbundets geografiska omrade. Under
2022 har foreskriftens intentioner borjat
implementeras i verksamheten och arbetet
med tillsyn intensifierats. SARF hade

100 nya tillsynsarenden under 2022.

Nagot som paverkat 2022

ars tillsynsarbete ar Rysslands
invasion av Ukraina da SARF
tillsynat medlemskommunernas
iordningstallda flyktingmottagande.

STOD TILL ENSKILD

SARF har varit drivande i ett projekt,
med stdd fran Brandforsk, med
inriktningen att identifiera de hinder
som finns for att samhéllets sarskilt
riskutsatta ska ha ett bra brandskydd.
Projektet har genomforts tillsammans
med tre andra raddningstjanster inom

12  sédra Alvsborgs Riddningstjinstforbund Arsredovisning 2022

SARF hanterade

100

nya tillsynsdarenden
under 2022.

Raddsam VG och har pagétt under hela
aret. En av slutsatserna projektgruppen
drar ar behovet av en statlig utredning
pa dmnet. | Norge genomférdes en
statlig utredning 2012 vilket lett till 6kat
skydd for riskgrupper i samhéllet. SARF
amnar fortsatta driva fragan lokalt och
ska kartlagga hur arbetet mot sarskilt

riskutsatta ser ut i medlemskommunerna.

OVRIGA FOREBYGGANDE
ATGARDER

| likhet med tidigare ar svarar SARF pa
manga remisser fran medlemskommuner
och andra myndigheter. Efter uppehall

till folid av pandemin har fysiska traffar
med medlemskommunerna genomforts
for att utveckla samarbetet, bland

annat har byggenheterna i Boras och
Ulricehamn besékts av SARF:s personal.

Antalet byggdrenden minskar
fran rekordaret 2021, 289st, men
ligger fortsatt hogt, 247st.

LAGEN OM BRANDFARLIGA
OCH EXPLOSIVA VAROR

Antal nya tillstdnd inom lagen om
brandfarliga och explosiva varor, LBE,
ligger pd normala nivaer for 2022.
Under dret har nya medarbetare satt sig
in i processen, nagot som kommer att
fortsatta 2023. SARF har lagt en plan
for genomférandet av planerad tillsyn
pa objekt som har langa tillstand.

ETT OVNINGSFALT UNDER
UTVECKLING

De senaste aren har SARF:s utbildnings-
och &vningsanlaggning intill Guttasjon
moderniserats och utvecklats, bland

annat med nya 6vningsytor och ett sa
kallat rokévningshus. Huvudbyggnaden

har sedan senhosten 2021 genomgétt

en om- och tillbyggnad och lokalerna

har anpassats utefter konceptet friska
brandmén. Kortfattat innebar konceptet
en battre arbetsmiljo for saval évande
som for personal. Ren och kontaminerad
materiel separeras med hjalp av slussar
och specifika platser for sanering och
materialvard. En utoékning av antalet
lektionssalar och matplatser innebdr att fler
utbildningar kan genomféras. | september,
ndstan pa dagen 34 ar efter den
ursprungliga invigningen 1988, nyinvigdes
Guttasjon av Férbundsdirektor Jill Jingbrant
och SARF:s politiska direktions ordférande
Rose-Marie Lilienby Andersson.

UTBILDNING

SARF utbildar kontinuerligt majoriteten
av medlemskommunernas personal

i allmén brandkunskap. Utbildningen
innefattar teori och praktik med

malet att Oka arbetstagarnas formaga
att forebygga och hantera brand.

Under 2022 stod ett kallrokévningshus
fardigt pa Guttasjon. Containrar bildar
ett flervaningshus med lagenheter och
anvands bland annat for att utveckla
soktekniker vid rék- och kemdykning.

Metodutveckling och testverksamhet
bedrivs kontinuerligt pa anldggningen. Ett
exempel dr propageringsprov av batterier
som genomforts i stor skala under 2022.

SARF har fortsatt arbetet som
underleverantor till den statliga
utbildningen Grib, grundutbildning for

rdddningstjanstpersonal i beredskap.
Samarbete med Forsvarsmakten
har resulterat i att SARF utbildat
amfibiebataljonens varnpliktiga

i allman brandkunskap.

GYMNASIEUTBILDNING

SARF bedriver raddningstjanstutbildning pa
tre gymnasieskolor, Sven Eriksonsgymnasiet
i Bords, Marks gymnasieskola och Tranemo
gymnasieskola. Utbildningen syftar till

att ge eleverna teoretiska och praktiska
kunskaper inom rdaddningstjanstomradet
samt vacka intresse for raddningstjdnsten
som arbetsgivare. Utbildningens forsta
arskull tog studenten 2022. Idag

arbetar en av de tidigare eleverna inom
SARF:s utryckande verksamhet.

Under aret har det skett en utveckling av
raddningstjanstutbildning pa gymnasieniva.
En ny avtalsskrivning med skolorna syftar
till att an battre forbereda eleverna

infor eventuell framtida anstéllning i
raddningstjansten. Gymnasieutbildningen
ska likstillas med SARF:s grundutbildning
for raddningstjanstpersonal i beredskap.

AKTIV SAMHALLSAKTOR

SARF har medverkat vid lokala
arrangemang pa en majoritet av de orter
dar férbundet finns representerat. Ett

av arets stérre evenemang var Boras
Pride. Medarbetare deltog i paraden

som gick ldngs Boras gator och gav
besdkare i evenemangsomradet Pride Park
majlighet att ldra sig hjart-lungraddning.

Pandemin har inneburit farre besék av
allmanheten pa férbundets brandstationer.
Under 2023 planeras flera 6ppet

hus for att pa nytt bjuda in till SARF:s
arbetsplatser. Det ar tillfdllen att sprida
olycksférebyggande information, informera
om verksamheten samt belysa SARF

som en potentiell framtida arbetsgivare.

Arbetet med suicidprevention har fortsatt
under aret, bland annat i samverkan

med andra aktdrer sd som sjukvard

och kommun. Tva medarbetare har
genomgatt instruktdrsutbildning enligt
konceptet AOSP, akut omhédndertagande
av sjadlvmordsnadra person. Det ar

ett bldljusgemensamt sdtt att arbeta
suicidpreventivt. Ndsta steg, under

2023, handlar om att implementera
arbetssattet i verksamheten.

I mars rullade personal och fordon

fran SARF mot Polen for att éverlamna
olika former av utrustning till det
krigsdrabbade Ukraina. Lasten innehdll,
efter avstamning fran ERCC som
koordinerar hjélp vid kris och katastrofer
i EU, bland annat understéll, larmstall,
hjalmar och stévlar. SARF donerade 4ven
materiel i form av hydraulverktyg, elverk
och belysning. Flera personalgrupper
var involverade i att férbereda, testa

och packa utrustningen med mdlet att
stotta ukrainska rdddningstjanstkollegor.
Utrustningen var vid tidpunkten
utrangerad och dess vérde konkurrerar
inte med SARF:s dagliga verksamhet.

NY TEKNIK |
LEDNINGSCENTRAL

SARF gjorde 2020 en anstkan till MSB om
bidrag for att byta ut teknik i férbundets
ledningscentral. Anstkan beviliades men
arbetet forsenades pa grund av pandemin.
Kravspecifikationer och upphandlingsarbete
genomfoérdes innan 2022 och det praktiska
utbytet av teknik gjordes under aret.

Ett arbete som inte dr okomplicerat i

och med kravet pa drift dygnet runt,

aret runt. | samband med utbytet av

teknik gjordes dven mdleriarbeten och

byte av visst méblemang for att skapa

en battre arbetsmiljo for personalen.

DIGITALISERING

| borjan av 2022 tog SARF klivet in |
e-arkivering. Ett nytt arbetssitt som pa
manga satt effektiviserat handldggningen.
Utbildning i offentlighet och sekretess
har skett for férbundets handlaggare,
savdl inom administrationen som pa
den férebyggande avdelningen.

En storre satsning for att utveckla SARF
som digital arbetsplats har genomforts
under aret. Utvalda medarbetare fran
samtliga avdelningar har involverats

i ett digitalt ledarskapsprogram med
fokus pa fortbildning inom Microsoft
365. Arbetet fortloper 2023 for att
skapa rutiner och riktlinjer for intern
kommunikation och samverkan samt
uppdatering av befintligt intrandt.

SAKERHETSSKYDDSARBETE

For att sakerstdlla det sdkerhetsskydd
som behdvs med hdnsyn till
verksamhetens art, omfattning och &vriga
omstandigheter har SARF under 2022
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arbetat fram en sdkerhetsskyddsanalys
och sédkerhetsskyddsplan. Férbundets
behov av sdkerhetsskydd och
relevanta sakerhetsatgarder

kommer att ses &ver arligen.

| det &vriga sakerhetsarbetet har
fokus legat p& cybersikerhet. SARF
foljer kontinuerligt utvecklingen av
nya hot, inte minst utifran information
fran MSB och Sépo, och anpassar
|6pande rutiner och [T-sékerhet.

KOMMUNIKATION

SARF:s digitala ndrvaro har fortsatt
prioriterats, i stor utstrackning i form av
rorlig media. Egenproducerade filmer, med
syfte att formedla forebyggande budskap
samt bygga varumarke, skapar engagemang
p4 sociala medier. Under aret har SARF:s
filmer pa temat brandskydd i hemmet
sarskilt uppmarksammats da de vann
forstapriset i den nyinstiftade filmkategorin
i reklamtéavlingen Din Bésta Sida.

SARF:s budskap foljer i stor utstrackning
arstiderna. Infor vintermanaderna
genomférdes en satsning pa filmer
relaterade till eldstadsrelaterade brander
samt nya vanor i hemmet. Detta da fler
privatpersoner vantades elda i eldstader
samt anvanda elektriska apparatur nattetid
som en foljd av hdga elpriser, nagot som
forvantades innebdra okade brandrisker.

Under sommar- och vintermanaderna
anvander SARF flertalet kanaler for

att na ut med olycksférebyggande
information till allméanheten. Satsningarna
utvirderas kontinuerligt och SARF

har en hog bendgenhet att testa

nytt, 2022 innebar det bland annat
annonsering via videoplattformen
Youtube. Unga vuxna har varit en sarskilt
prioriterad malgrupp under aret.

Flertalet funktioner inom SARF har
kontinuerlig kontakt med media.

Under aret har praktisk medietraning
med extern konsult genomforts for
personal som innehar, alternativt
fungerar som ersattare for, funktionerna
vakthavande raddningschef, vakthavande
bef4l och insatsledare. Aven SARF:s
brandingenjorer deltog i genomférandet.

| GOD SAMVERKAN

SARF har en givande
samverkan, saval
operativt som
forebyggande med
andra raddningstjanst-
organisationer.
Genom Raddsam

VG fors en god dialog
med raddningstjanster
i Vdstra Gétaland och
genom ndtverk dven
raddningstjanster, med

jamforbar storlek och riskbild, i hela landet.

TEKNIKUTVECKLING

| den operativa verksamheten anvands
en rad olika system for exempelvis
beslutsstdd, navigering, kommunikation
samt personalplanering. Under 2022
initierades ett projekt for att genom
systemférandringar effektivisera
arbetsfldden i organisationen. Ett
arbete som fortidper 2023.

Tester har genomforts for alternativ
utrustning vid skdrslackning. Utvdrdering
och forslag till beslut ar att vanta 2023.

Kravspecifikationen gallande upphandling
av nytt hojdfordon innebar att det fordon
som ska bestdllas 2023 kommer att bli

en traditionell maskinstege till skillnad
fran SARF:s nuvarande hojdfordon som
ar av typen havare. Den storsta fordelen
med detta ar att tiden for uppstallning
vid livraddning kommer att forkortas.

METODUTVECKLING

| arbetet med metodutveckling har det
fattats beslut om ett storre antal rutiner
kring arbetsmoment och metoder i den
operativa verksamheten. Géllande arbete
vid brand har det beslutats om 13 nya
rutiner. Dessa kommer att implementeras
och 6vas utifran beslutad férméga pa
samtliga stationer 2023. Framtagandet

av en ny rutin for blaljuskdrning ar en

del i att utveckla SARF:s trafiksdkerhet.

Alla nya utryckningsforare ska

genomga den nya utbildningen och
examineras innan de far kéra vid
utryckning. Alla utryckningsforare ska
ocksa fa en periodiskt aterkommande
halkkérningsutbildning med tunga fordon.
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Arets
antal handelser

2 529

ar en 6kning fran
2021 (2 360st).

OPERATIVA
HANDELSER

Antalet handelser,
2 529st, ar en okning
fran féregaende
ar da antalet var 2
360st. Arets siffra
ar en atergdng till
en ndgot hogre niva
i jimforelse med
pandemiaren 2020-2021.
Det ar dock fortsatt en
lagre niva dn dren dessforinnan.

Vid en jamforelse mellan aren 2022
och 2021 har antalet larm minskat i
kommunerna Bollebygd och Tranemo
medan de dkat i kommunerna Bor3s,
Mark, Svenljunga och Ulricehamn. Den
storsta procentuella minskningen av
larm, med ndrmare 20 procent, har skett
i Bollebygd. Den storsta procentuella
Okningen av larm, i jimfdrelse med en
utmarkande lag siffra 2021, har skett

i Svenljunga kommun dar ékningen

ar 18 procent. En siffra som ligger

i paritet med 2019 éars siffra.

Den vanligaste larmorsaken ar
automatlarm utan brandtillbud. SARF
arbetar aktivt for att minska denna
typ av larm och ddrmed férhindra
on&diga uttryckningar. Detta framst
genom kontinuerlig kommunikation
med anldggningsagare. Larmtypen
har okat med 4 procent i jamforelse
med 2021, fran 761st till 792st.

Utlarmningen till trafikolyckor har
minskat ndgot under 2022, 413st 2021
jamfort med arets 372st. Detta ar
langt under nivaerna fére pandemin da
SARF under 2019 larmades till 509st
trafikolyckor. Fortsatt distansarbete
och ddrmed farre trafikanter kan ses
som en av anledningarna till detta.

Brand i byggnad har &kat ndgot fran
216st under 2021 till 227st under 2022.
Brand ej i byggnad har okat frdn 213st
2021 till 357st 2022 vilket &r en dkning
med 67 procent. Det ar darmed den
hogsta siffran sedan 2016 da motsvarande
siffra var 398st. Brand ej i byggnad ar
den larmstyp som har stdrst variation
over tid. Detta kan till exempel paverkas
av antalet skogs- och grasbrander som
kan variera stort fran ar till ar. Ett storre
antal bilbréander drog upp antalet 2022.

ANTAL INSATSER PER MEDLEMSKOMMUN 2020-2022
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Nyinvigning av

SARF:s 6vnings- och
utbildningsanlaggning

34

ar efter invigningen
1988.

Guttasjons 6vnings- och utbildningsanldggning 2022.
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EN AV ARETS HANDELSER

Pa eftermiddagen tisdagen den
22 mars har jag och kollegorna pa
brandstationen i Boras just haft rast. Vi
har diskuterat jobb, familjeliv och kriget

i Ukraina. Strax efter kl. 18.00 ropar
vakthavande befal i hogtalaren: "lwanson!
Rulla mot Ulricehamn. Brand i byggnad”.

Nar jag borjade kéra langs Kungsleden
kommer larmet i sdkaren och pa
navigationsplattan: "Stort larm, brand

i byggnad, Storgatan Ulricehamn”. Jag
slar pa bldljus och siren och invantar
mer information fran SOS Alarm.

Beskrivning, fore ankomst/orsaker

18:12 Totalinfo fran SOS: explosion
och brand inne i en butik. Oklart om
det ar personer kvar inne i fastigheten.
Ovanpa butikerna finns det lagenheter.

Finns dven en guldsmedsverkstad som
ska ha gasoltuber och ev. acetylentuber.

Branden ar pa vdg mot lagenheterna.

Mina tankar kretsar kring eventuell
livrdddning och det faktum att centrala
Ulricehamn bestar av tét trabebyggelse.

| och med brandutsatta gasflaskor i
byggnaden ar sdkerhet fér egen personal
sarskilt fokus. Snart kommer min
bestallning av resurser till vakthavande
befal, det handlar bland annat om
hojdfordon och ledningsresurser.

Framkomstrapporten fran styrkeledaren i
Ulricehamn sager fullt utvecklad brand pa
bottenplan. Nar jag ndrmar mig avfarten
mot Hokerum ser jag rokpelaren éver
Ulricehamn och forstar att det brinner
ordentligt. En insatsledarkollega, boende

i Ulricehamn, ringer och meddelar att

jag behover dra pé rejilt med resurser.

Ndr jag anlander till olycksplatsen, via
Bogesundsgatan, noterar jag direkt
potentiella begransningslinjer, framfér

allt brandmuren mellan fastigheterna
pa Storgatan mot torget.

| kontakt med befalet pa plats far jag veta
att byggnaden ar utrymd och att det ar
Overtdnt i tva butikslokaler. Jag tar éver
som raddningsledare och far tag i d4garen
av guldsmedsbutiken som berdttar att det
finns gasol och acetylen i lokalen. Pulsen
stiger. Fler resurser kommer att behovas.

Jag kallar till mig befélen pd plats
och meddelar MM, férkortning
for mal med insats:

- Branden far inte sprida sig forbi
Riddargrand eller brandmuren mellan
fastigheterna.

- Branden far inte sprida sig

over Storgatan, vdsterut.

Sektorindelning sker. Jag meddelar ocksa
att ingen far vistas pa Riddargrand med
anledning av explosionsrisken. Styrkan
fran Ulricehamn sparrar av. Samverkan
med polis och ambulans tar sin bérjan

Den brandutsatta acetylenflaskan gor
insatsen problematisk i och med att mina
kollegor behdver backa undan for sin
egen sakerhet, med risk for att branden
sprider sig till angransande fastigheter.

Det hir kan sluta med att stadskiarnan
brinner ner, tanker jag.

Jag far information om att fastigheten pa
andra sidan av brandmuren ar rokfri och
att inga forhdjda temperaturer kan ses i
vara varmekameror. Matte den vara tat!

Efter cirka 45 minuter pd plats fattar

jag beslut om att acetylenflaskan kan
anses vara ofarlig i och med den kraftiga
brandbelastningen. Den bor alltsd ha
exploderat i ett tidigare skede. Kollegorna
kan ndrma sig branden via Riddargrand
och kyla ej brandutsatta fastigheter for
att férhindra sa kallad stralningsvarme.
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Ulricehamns brandstation blir depd och
servar med allt material som behovs,

framst rokskyddsutrustning och brandslang.

Fler styrkor och ledningsresurser
anlander. Vi andrar ledningsstruktur till en
raddningsledare och tva storsektorchefer.
Jag blir storsektorchef Storgatan. Det
kanns véldigt skont att fa avlastning.

Fastighetens tre vaningsplan ar dvertanda
och stralningsvdrmen enorm. Malarfargen
krullar sig pa fasaderna till de kringliggande
fastigheterna. Arbetet blir kritiskt vid flera
tillfallen under kvéllen, framfor allt kopplat
till vattenbrist. Till slut far vi tillrackligt med
vatten, tack vare motorsprutor i Asunden.
Det sker brandspridning till en ldgenhet pa
Riddargrand som vi snabbt lyckas sla ner.

Nar klockan ndrmar sig 03 kan arbetet
overga till efterslackning och bevakning.
Vi lyckades, tack vare ett fantastiskt
jobb av alla inblandade, motverka
ytterligare spridning. Det finns manga
lardomar vi tar med oss efter en insats
som denna. En slutsats jag drar ar att
SARF har en fantastisk organisation
som dr otroligt kunnig och lojal.

Frjgdrik Iwanson, Insatsledare
SARF

Riddningsinsatsen pa Storgatan i
Ulricehamn pagick i ndra tva dygn
och kridvde betydande resurser

i form av savil personal som
utrustning och slickvatten.

Branden spred sig mycket snabbt. Frin
startpunkten i en smyckesverkstad

upp till ovanpaliggande ligenheter.
Fastigheten, en storre byggnad i centrala
Ulricehamns dldre trabebyggelse,
inneholl bade butiker och bostédder. En
smal grand separerade byggnaden fran
narliggande kvarter i norr och gagatan
fran kvarter i vister.

Malet med insatsen, att begransa
branden till byggnadens brandmur, sattes

tidigt av raddningsledaren och kunde
hallas insatsen igenom. Att brandmuren
var tdt var avgérande for insatsens
utgang. Fastigheten brann ned till
grunden men resterande del av kvarteret
kunde raddas. Butiksinnehavaren i
smyckesverkstaden adrog sig vissa
skador i och med att branden brot

ut och avtransporterades till sjukhus.

| 6vrigt ledde inte branden till nagra
personskador.

Det intensiva slackningsarbetet kravde
mycket vatten. Vattentillgangen hotades
under kvillen och Viktigt Meddelande
till Allmanheten uppmuntrade invanare i
Ulricehamn att spara pa vattnet. Senare
under kvillen sékrades vattentillgangen

Foto: Joakim Eriksson, Agena Foto

fran sjén Asunden via motorsprutor.
Efter nattens intensiva arbete med

att begransa och sliacka branden
fortsatte arbetet med efterslackning
och bevakning bland rasmassorna. Det
kom att fortsitta ryka och osa fran
brandplatsen under en tid dérefter.

SARF:s personal slét upp i Ulricehamn
och arbetade idogt med insatsen liksom
med all service och transport som
kravdes runt omkring. Arbetet utférdes
i god samverkan med bland andra
Ulricehamns kommun, Ulricehamns
Energi, Svenska kyrkan i Ulricehamn,
fastighetsdgare samt polis och ambulans.
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EN FORANDERLIG OMVARLD
SAKERHETLAGET

Omvaérldsldget, inte minst
sakerhetspolitiskt, pverkar samhallet
i stort och ddrmed aven SARF. SARF
har under en langre tid arbetat med
forberedelser for ett férandrat lage

i omvarlden. 2017 konkretiserade
regeringen vad raddningstjansten

ska arbeta med i totalférsvaret.
Personal har arbetat strategiskt med
frdgan sedan dess, exempelvis via
kurser pd Forsvarshogskolan.

DIMENSIONERADE
PLANERINGSFORUTSATTNINGAR
FOR RADDNINGSTJANST UNDER
HOJD BEREDSKAP

Erfarenheter fran kriget i Ukraina har visat
att Ryssland inte respekterar folkratten
och internationella konventioner. Det

har bland annat inneburit att saval
civilbefolkningen, som raddningstjénsten
och civil infrastruktur har utsatts

av indirekta eller direkta attacker.

Det dr ocksa tydligt att kriget satt
raddningstjdnstens uthdllighet pa svara
prov genom attacker mot till exempel

el- och drivmedelsforsorjning som slar
mot raddningstjanstens formaga att
astadkomma effektiva insatser. Hantering
av oexploderad ammunition samt insatser
som omfattar sok och raddning i raserade
byggnader har visat sig vara sarskilt
utmanande for raddningstjansten i Ukraina.

Véren 2023 presenterades nationella
dimensionerade planeringsforutsattningar
for 8 kap LSO. Detta ar en végledning for
SARF att kunna konkretisera arbetet med
raddningstjdnst under hojd beredskap.
SARF:s ambition 4r att géra saker och ting
i ratt ordning, strategiskt som operativt.

SARF:s organisation ar idag i huvudsak
dimensionerad for att hantera olyckor
i fred och behéver forstarkas for

att kunna méta de utmaningar som
krigsfara, hojd beredskap och ytterst
krig kan medféra for organisationen.

FORVANTAD UTVECKLING

For att SARF ska klara de uppgifter
organisationen stalls infér under

héjd beredskap behéver SARF

utifrdn nationellt dimensionerade
planeringsférutséttningar ha férméga att:

» Skydda personal, materiel
och infrastruktur

»  Agera sjlvstandigt under stérda
forhallanden vilket bland annat innebér
att prioritera mellan olika skyddsvdrden

»  Genomfora effektiva raddningsinsatser
i syfte att minska skadorna pa
manniskor, egendom och miljé

Vidare behéver SARF ha férmaga att:

» Minska skadeverkningar
av konventionella vapen

» Minska skadeverkningar av
kemiska stridsmedel och karnvapen

»  Genomfoéra akut omhéandertagande
samt kunna medverka vid
transport av skadade

RISKER OCH MOJLIGHETER

KOMPETENSNIVA | LINJE MED NYA
MYNDIGHETSKRAV

Forbundet har behov av att sékra
forebyggandefdrmagan da nya
myndighetskrav medfor att antalet
tillsyner maste oka. SARF vill fortsatta
att vara en rattsséker modern offentlig
forvaltning och med det kommer krav
pa att tillsynsférrattare héller en hog
kompetensnivd. Det dr av storsta vikt att
kvaliteten uppratthalls ndr kraven okar.

KOMPLEXA PLAN- OCH
BYGGPROCESSER

Fler komplexa plan- och byggdrenden
4r en verklighet i SARF:s geografiska
omrade, daribland héga byggnader
och stora industrier. Det ar viktigt att
raddningstjansten fortsatt ar en del av
kommunernas plan-och byggprocesser
och i ett tidigt skede kan paverka
dessa for ett sdkert samhdlle.
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OKAT SKYDD FOR SARSKILT
RISKUTSATTA

For att antalet omkomna i brander ska
minska dr SARF:s stdndpunkt att Sverige
som nation behdver inse och arbeta

med problematiken fér samhallets sarskilt
riskutsatta. Utdver informationskampanjer
krdvs lagdndringar for att skapa trendbrott.

FRAMTID

HANDLINGSPROGRAM 2024-2027
OCH SARF VISION 2030

Under 2023 faststdller direktionen
SARF:s handlingsprogram som beskriver
organisationens férebyggande- och
operativa verksamhet samt drar upp
breda riktlinjer for perioden 2024-
2027. Handlingsprogrammet ska ses
som ett styrande dokument &ver hur
SARF arbetar for att uppna de nationella
malen i lag (2003:778) om skydd mot
olyckor, nationella strategier utfardade
av Myndigheten for samhallsskydd och
beredskap, MSB, forbundsmedlemmarnas
krav formulerade i férbundsordningen
samt den politiska viljan nar det géller
att forebygga brander och andra olyckor
samt bedriva effektiv raddningstjanst.

SARF ar en myndighet och
myndighetsutévningen hanteras av flera
verksamheter inom organisationen.

| syfte 4r att synliggdra SARF:s
gemensamma prioriteringar och
gemensam malbild samt fortsatta
utveckling ser organisationen behovet av
att utveckla ett strategiskt styrdokument,
Strategi for Vision 2030, som ger en
overblick éver SARF som myndighet
och hur de olika delarna samspelar

och bidrar till det strategiska initiativet
att agera och verka for "Ett SARF”.

| Strategi for Vision 2030 faststalls
vision, verksamhetsidé, dvergripande
mal och strategiska inriktningar med
sikte pa 2030. SARF:s langsiktiga mal
och strategiska inriktningar syftar till

att tydliggdra de huvudsakliga omraden
som myndigheten SARF behéver striva
mot under de kommande aren for

att pd lang sikt nd visionen "Ett sakert
och olycksfritt samhalle for alla”

Personal méter boende i ett sarskilt utsatt omrade i Boras efter en brand.

LINDA, TOLLSJO RADDNINGSVARN

Jag sokte mig till raddningsvarnet eftersom
jag kande att jag kunde géra en insats.

Jag dr, pa grund av mitt jobb inom
akutsjukvarden, ofta hemma dagtid nar
manga andra jobbar. 2019 gick jag med
och det dr ett givande och spdnnande
uppdrag dar jag far mojlighet att hjalpa
andra.

Det giller inte bara i akuta situationer
utan dven forebyggande pa olika sdtt. Med
olika bakgrund och yrkeskunskap l6ser vi
problem tillsammans och &r ofta forst pa
plats nar en olycka skett. Om du ar nyfiken
pa att gd med i ett raddningsvarn tycker
jag inte att du ska tveka — du kan ocksa
gora en insats.



HELTIDSSTATIONER

Varje host genomfors en
rekryteringsprocess foér brandman till
heltidsstationerna i Bords och Skene, for
semestervikariat och tillsvidareanstallningar.
Infor arets process producerades en
langre film med syfte att beskriva hur det
fungerar att arbeta som brandman i SARF
samt for att bygga arbetsgivarvarumarket.
Egen personal berdttade bland annat om
sitt yrkesval och om hur en arbetsdag

kan se ut. Intervjuerna kompletterades
med olika klipp fran moment som ingar

i brandmannens vardag. Filmen fick

ett bra mottagande och visades bland
annat vid traffar med studenter vid
SMO-utbildningarna under hosten.

Under 2022 har sju brandman
tillsvidareanstallts till heltidsstationerna.
Utéver det har tjdnster som insatsledare,
vakthavande befal, lagchef och styrkeledare
tillsatts genom interna rekryteringar.

Grundkravet for arbete som brandman vid
SARF:s heltidsstationer 4r att utbildningen
Skydd mot olyckor, SMO, ar genomférd.
For semestervikariat anstélls dven personal
fran den egna RiB-organisationen. Detta
ar en uppskattad modell som resulterat

i att flera RiB-anstéllda laser SMO.

Aldersférdelningen medfér att fem
personer, flera av dessa i befélsfunktion,
har avgatt med pension under dret.

Aven kommande &r kan ett antal
personer avga med pension. FOr att mdta
personalbehovet har SARF till viss del
tidigarelagt utbildningar till styrkeledare
och insatsledare samt dveranstillt ett
antal brandman i de rekryteringsprocesser
som genomforts de senaste aren.

DAGTIDSANSTALLD
HELTIDSPERSONAL

Med anledning av intern personalrérlighet
och avgangar har ett flertal tjanster
tillsatts 2022, exempelvis bitrddande
avdelningschef, serviceman,
brandingenjérer, brandinspektor/
utbildare och stationssamordnare.

VASENTLIGA
PERSONALFORHALLANDEN

RIB-STATIONER

Forbundets brandman i beredskap

4r en betydande del av SARF:s totala
beredskap. Med syfte att behalla och
locka ny personal arbetar SARF aktivt
med att skapa goda férutsattningar for
medarbetarna, bland annat vad galler
arbetsmilj¢ och utvecklingsmaéjligheter.

Vid rekryteringsbehov anvdnds framfér allt
riktade insatser, sd som prova pa-kvallar
och foéretagsbesok samt lokal annonsering,
framst digital sddan. Rekryteringsarbetet
bygger ocksa pa befintliga medarbetares
goda ambassaddrskap fér SARF och

deras kontaktnat pé respektive ort. Trots
svarigheter att fylla personalbehovet

pa ett antal stationer under aret ses
rekryteringsprocesserna som lyckade.
Totalt har 21 personer utbildats och
borjat arbeta som brandmén i beredskap
under 2022. Den rekryteringsprocess
som genomfoérdes hosten 2022
resulterade i att fem personer kommer
att anstdllas under varen 2023.

Trots det intresse som finns for att arbeta
som brandman i beredskap kvarstar
utmaningar med en férhallandevis hog
personalomséattning. 27 medarbetare

har avslutat sin anstéllning under aret.

En av atgdrderna for att underldtta
rekrytering till RiB &r, sedan ett antal ar
tillbaka, en modell for praktiktjanstgdring.
Modellen innebadr att intresserade
personer far mojlighet att prova pa
arbetet under en begransad period.
Totalt anstélldes 11 nya praktikanter
under 2022. Utav dessa gick tva vidare till
anstallning under 2022. Ytterligare tre av
dem kommer att anstdllas varen 2023.

Beredskapsplanering kraver stort
engagemang och hog flexibilitet hos
befintliga medarbetare. Hangiven personal
gor att SARF dygnet runt, 4ret om, kan
uppratthalla beredskap enligt beslutad
grundbemanning. Vid ett fatal tillfdllen

har situationen kravt en nedgdng i
beredskap pa enstaka stationer pa grund
av personal- eller kompetensbrist.
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RADDNINGSVARN

Forbundets sex raddningsvarn utgér en
viktig resurs i férbundet. Ett raddningsvarn
bestar av omkring tio personer som
bor och ofta dven arbetar pa orten.
De star frivilligt till férfogande for att
rycka ut vid handelser och anvands for
en forsta insats vid brander och andra
slags olyckor. Totalt ingar 63 personer

i SARF:s sex raddningsvarn, 2 kvinnor
och 61 méan. Under éret har en person
antagits och tva slutat. Medeldldern

vid véra raddningsvarn ar 49 ar.

ARBETSMILJO

For att efterstrdva att vara en attraktiv
och framatsyftande arbetsgivare ar det
systematiska arbetsmiljdarbetet avgdrande.
SARF:s uppdrag avseende raddningstjanst
ar forenat med risker som behdver
omhandertas med tydliga rutiner och
systematiska atgarder. Riskmedvetenheten
och sékerhetstanket dr nagot som
fordjupats under aret och som kraver
standig utveckling. Det systematiska
arbetet sker i samverkan mellan
arbetsgivare och medarbetare i den dagliga
kontakten, genom utvecklingssamtal, pa
arbetsplatstraffar samt genom samverkan
pa overgripande niva i Skyddskommittén.

| Skyddskommittén hanteras alla typer

av arbetsmiljéfragor dar fokus laggs pa
struktur, uppfoljning och aterkoppling.
Samtliga tillbud och arbetsskador hanteras
och féljs upp med syfte att klargora
behov av dtgarder och riskeliminering.
Antalet anmalda tillbud har minskat

nagot fran féregdende &r och uppgick
2022 till 10st. Anmdlda arbetsskador
under aret var 5st vilket dr farre dn

2021. Inga tillbud eller arbetsskador

har anmalts som allvarliga hdndelser

till Arbetsmiljoverket under 2022.

Skyddsronder har genomférts under
aret och utmynnat i atgardsplaner
som foljs upp kontinuerligt.

Under 2021 paborjades genomférandet
av grundlaggande arbetsmiljoutbildning for
att 6ka kompetensnivan for styrkeledare,

For heltidspersonal*
ligger personal-
omsittningen pa

8%

* inkl. dagidspersonal

Totalt ar

503

anstillda i SARF
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VASENTLIGA PERSONALFORHALLANDEN

skyddsombud och platschefer pa
SARF:s RiB-stationer och raddningsvarn.

sakerhetsmedvetenhet och att mycket av
rutinerna for arbetsmiljdarbetet fungerar

nationellt. SARF ar medlem i Natverket
for Jamstalld Raddningstjanst, NJR, och

PERSONALSTATISTIK

Antal anstallda, sjukfranvaro samt medeldlder innefattar alla anstéllda (tillsvidareanstallda, vikarier, visstidsanstallda).

Avgangar, nyanstallda och personalomséttning omfattar endast tillsvidareanstaliningar.

Utbildningen slutfordes under 2022. bra. Arbetsmiljoverket patalade ett par Natverket kvinnor inom raddningstjansten, 2022 2021 2020
forbattringsomraden som kravde &tgirder.  KIRt). Vid KIRtj:s &rliga traff for kvinnor Bords och Skene heltidskarer samt dagtidspersonal
Det distansarbete som utdkades under Ett intensivt arbete genomférdes under inom raddningstjansten, denna ging i Antal anskt?”da 1;; 1:; 13:
. . ° Q4 u I . u varav Kvinnor
pandemin har under 2022 fortsatt inledningen av dret med dtgarder efter Visteras, deltog fyra RiB-anstéllda. varay mén 127 119 121
tillampas i viss utstrackning. Distansarbetet inspekti?ngn. Arbeﬁsmiljéveﬂrket var pa Avgingar under aret 10 7 3
har bland annat férdelen att bidra till dterbesok i februari 2022 for att ta del Operativ personal i arbetsledande Nyanstillda under aret 15 7 4
bittre majligheter att férena arbete och av arbetet. Arbetsmiljéverket ansig att positioner har medverkat vid Rdddsam Personalomsittning (%) 80 59 23
privatliv och bidrar i férldngningen till att begdrda férbattringar var atgardade VGs inspirationsdagar fér att frimja en ?Jlu:frﬁrl';am M’é £« heltidelc SZ; 2:‘; 22;
I . . i i . N . edelalaer oras heltiaskar
SARF blir en mer attraktiv arbetsplats. och att inspektionen kunde avslutas. inkluderande raddningstjanst. Normer Sk s
. ) ) - A ene heltidskar 43 43 43
For att kunna erbjuda distansarbete och och normkritik &r ett aterkommande Dagtidspersonal 47 48 48
samtidigt sakerstqlla en god arbetsrmlp och JAMSTALLDHET OCH tema pa forbundets arbetsplatstraffar. .
en fortsatt effektiv verksamhet har rutiner MANGFALD RiB-personal
utvecklats och formaliserats ytterligare. Lonekartlaggning utfors varje ar och Antal anstillda 293 301 304
Li u . . ) ) > X . varav kvinnor 17 16 15
ikt flertalet raddningstjanster i landet vid rekryteringstillfallen. SARF har infort varay mén 276 285 289
Arbetsmilj¢verket besokte SARF | ar SARF underrepresenterat avseende en lénestruktur i syfte att félja gillande Avgingar under iret 27 2 16
slutet av ar 2021 fér inspektion pa kvinnliga medarbetare och utrikesfédda. avtal och god sed pa arbetsmarknaden. Nyanstillda under 4ret 21 20 22
arbetsplatsen Boras brandstation. SARF strédvar efter att vara en Medarbetares férutsittningar avseende Personalomsittning (%) 8,5 7,0 48
Arbetsmiljoverket aterkopplade efter raddningstjanst for alla och deltar aktivt rutiner, materiel, lokaler och dylikt Sjukfranvaro (%) 513 3,11 2,7
inspektionen att SARF uppvisar en hog i samverkan kring jamstalldhets- och behover fortlépande férdndras och Medelalder i 43 43
mangfaldsfragor, saval regionalt som forbattras i avsikt att 6ka mojligheterna w
. . . Vidrnpersonal
for alla att kunna utfora sitt arbete Antal anstillda 63 64 66
X a ett sakert och tr satt. i
ANTAL ANSTALLDA P et varav knor % o o
Antalet anstdllda inklusive tidsbegrdnsat anstallda uppgick 2022-12-31 till 503 personer, 39 kvinnor och Avgangar under aret 2 4 2
464 man. Fordelning per personalgrupp enligt nedan: Nyanstillda under aret 1 3 1
Medelalder 49 48 47
Personalgrupper 2022 2021 2020 Personalomsittning (%) 2,9 6,2 3,0
Heltidsanstalld operativ personal, ledning och stédfunktioner 147 137 139
Réddningstjanstpersonal i beredskap fordelade pa 17 stationer 293 301 304 ) . .
Arbetsskador och tillbud fér samtliga personalgrupper
Personal i rdddningsvérn férdelade pa sex stationer 63 64 65 Anmilda arbetsskador 5 7 2
Totalt 503 502 508 Anmilda tillbud 10 14 14

SJUKFRANVARO FORDELAT PER ALDERSGRUPP OCH LANGTIDSSJUKA (>60 DAGAR)

Statistiken omfattar heltidsanstélld operativ personal samt dagtidspersonal, inte RiB- eller varnpersonal.
Sjukfranvaro anges i procent av ordinarie arbetstid. Langtidssjuka anges i procent av den totala sjukfranvaron.
Fordelning av sjukfranvaro fér kvinnor och mén redovisas inte av integritetsskal.

AXEL, FOREBYGGANDE AVDELNINGEN

Det har dr mitt forsta ar inom

Det kédnns givande att vara med och bidra

Alder Sjuk % varav Langtidssjuk % raddningstjansten och jag trivs valdigt till bra brandskydd! De flesta av mina
29 4r eller yngre 511 0,00 bra,”bédlel mgd arbetet och koll?go.ma. brant_‘llmgenjor“skollegorl har en opferatlv

. Jag ar fri i min roll och har en valdigt funktion, det ar nagot jag efterstravar
30-49 ar 512 41,12 varierad vardag, fran tillsynsbesok pa framover. Det tror jag ar viktigt for att
50 4r eller dldre 722 49,37 olika objekt till att granska ritningar och fa en helhetssyn over raddningstjanstens
Samtliga aldersgrupper 5,83 42,74 brandskyddsbeskrivningar. uppdrag och dn mer kombinera teori och

praktik.
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MALUPPFOLNING

Direktionen faststéllde 2021-12-10
Verksamhetsplanen for 2022 som
overgripande beskriver hur SARF

avser att arbeta under aret for att

uppna Handlingsprogrammets fyradriga
sakerhetsmal. Sakerhetsmdlen syftar till att
ge styrning till organisationen och delas
upp i arliga prestationsmal och om de
uppfylls anses sékerhetsmalen uppfyllda.

Totalt har forbundet natt 100% i
maluppfyllelse for Prestationsmal 2022.

For detaljer kring uppfoélining av mal
hanvisas till rapporten "Uppféljning
av Prestationsmal 2022".

INTERN STYRNING OCH
KONTROLL
Kommunallagen anger att direktionen ska

tillse att kontrollen &r tillrécklig och att det
finns en intern styrning och kontroll som

fungerar pa ett tillfredsstéllande satt det vill

sdga att de ska med rimlig grad av sakerhet
sakerstélla att féljande mal uppnas:

» Andamalsenlig och
kostnadseffektiv verksamhet

»  Tillforlitlig finansiell rapportering
och information om verksamheten

» Efterlevnad av tillampliga
lagar, foreskrifter och riktlinjer

Forbundsdirektéren ansvarar for
konkreta regler och anvisningar for
en god intern kontroll och ska arligen
rapportera till Direktionen hur den
interna kontrollen fungerar.

De verksamhetsansvariga cheferna inom
SARF ska félja regler och anvisningar
om intern kontroll, och informera
dvriga anstallda om innebdrden. De

ska verka for att arbetsmetoderna
bidrar till en god intern kontroll.
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STYRNING OCH UPPFOLJNING
AV VERKSAMHETEN

INTERNKONTROLLPLAN
2022

Forbundet har genomfort en risk-
vasentlighets- och konsekvensanalys
av verksamheten genom att

ringa in de rutiner och processer
som ar viktiga att folja upp.

Forbundets metod for riskhantering
och internkontroll omfattar
identifiering och védrdering av risker

samt framtagande av atgardsplaner.

For arets uppfolining hdnvisas till rapporten
"Uppfélining Internkontrollplan 2022".

GOD EKONOMISK HUSHALLNING

God ekonomisk hushallning &r att klara
balansgdngen mellan uppsatta mal,
beslutad férmaga, god arbetsmiljo, hog
sakerhet och en ekonomi i balans.

Det finansiella malet for 2022 uppfylls
genom ett positivt resultat pa 0,4 Mnkr.

Arets prestationsmal har uppfylits till
100% genom att omfallsbeslut har
tagits for att anpassa aktiviteter till

EKONOMISK STALLNING OCH

radande situation. Handelsebaserade
tillsyner har prioriterats pa grund av
befarad flyktingstrém fran Ukraina.

Forbundet har arbetat med effektivisering
vilket resulterat i hog budgetfoljsamhet
for karnverksamheten trots prisdkningar
pa bland annat el och branslekostnader.

Avwvikelse mot budget ar d4nda
+2,5 % vilket beror pa lagre kostnader for

BALANSKRAVSUTREDNING

ARETS RESULTAT

Resultat efter finansiella intékter och
kostnader uppgar till plus 0,4 Mnkr
pa en omsdttning som uppgar till
202,6 Mnkr (198,0 Mnkr for 2021).

Balanslikviditet och rorelsekapital har
Okat, se kassaflédesanalys. Eget kapital
uppgar till 57,8 Mnkr och ska tacka
den ansvarsforbindelse som finns

for Pensionsutfastelse fore 1997 pa
12,0 Mnkr samt forbundets risker.

Enligt Kommunallagen 11 Kap 5 § ska det
varje ar upprdéttas en budget dar intdkterna
Overstiger kostnaderna, undantag far

gdras i den utstrackning som medel fran
en resultatutjdmningsreserv tas i ansprak
eller om det finns synnerliga skal.

Forbundet anvander inte
Resultatutjgmningsfond (RUR) da denna
ar avsedd for utjgmning av skatteintakter.

Uppgift om drets balanskravsresultat
ska redovisas i Arsredovisningen och
ska rensas fran poster som inte harrér
fran den egentliga verksamheten.

Kommunalférbundet redovisar ett
balanskravsresultat for 2022 pa 0,0 Mnkr.

% och Mnkr 2022
Balanslikviditet 368%
(Oms. tillgang/kortfristig skuld i %)
Rorelsekapital 81,4
(Oms. tillgang - kortfristig skuld)

Soliditet 34%

(Eget kapital/tillgangar)
Soliditet inkl. Ansvarsférbindelse 27%

avskrivningar, da tid till slutleverans ékat pa
grund av brist pa halvledarkomponenter,
pension enligt prognos fran KPA per
2022-12-31 samt hogre ranteintakt pa
tillgodohavande pa Boras Stads Internbank.

Det ar férbundets uppfattning att
medlemsbidragen och &vriga ekonomiska
medel anvdnds pa ett effektivt satt

och att SARF darmed uppfyller kravet

pa god ekonomisk hushallning.

2021 2020 2019
319% 313% 304%
79,2 73,7 66,8
34% 36% 34%
26% 28% 24%

BERAKNING AV BALANSKRAVSRESULTAT

Ingaende balanskravsresultat fran 2021
Arets resultat 2022

Reducering av Jamforelsestérande poster
Reducering av samtliga realisationsvinster

Utgaende balanskravsresultat per 2022-12-31

Belopp i Mnkr
-0,2
+0,4
0,0
-0,2
0,0
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BALANSRAKNING, TKR

Summa finansiella anlaggningstillgangar
Summa anlaggningstillgdngar

Omsdttningstillgangar
Fordringar 10

Kassa och Bank

Summa omsittningstillgangar

Summa tillgangar

Eget kapital, avsattningar och skulder
Eget kapital

Ingaende eget kapital

Arets resultat

Summa eget kapital

Avsdttningar

Pensioner och liknande férpliktelser 11

Summa avséttningar

Skulder

Kortfristiga skulder

Leverant6rsskulder 12
Ovriga kortfristiga skulder

Summa kortfristiga skulder

Summa skulder

Summa eget kapital, avsattningar och skulder

Jag har lange varit engagerad i
foreningslivet, men i takt med att barnen
blev dldre tittade jag pa andra satt att
engagera mig. Raddningstjdnsten kdndes
spannande och jag sdg det som ett bra
komplement till mitt annars stillasittande
arbete inom ekonomi. Jag har inte angrat
mig en sekund! Det basta ar bredden, att
vi far kunskap inom alltifran fordon till

2022-12-31 2021-12-31
Tillgangar
Anldggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar
Maskiner och inventarier 7 50 329 49 151
Pagaende investering 8 5 866 3618
Summa materiella anlaggningstillgangar 56 195 52 769
Finansiella anlédggningstillgangar
Langfristiga fordringar 9 29 4

25 823 16 095
85 966 99 347
111 789 115 442
168 013 168 215

57 452 57 413
376 39

57 828 57 452
79 838 74 575
79 838 74 575
3793 10 069
26 554 26 119

30 347 36 188
30 347 36 188
168 013 168 215

MARTINA, SKENE RIB

sjukvard, och att vi dr ett sa fint team. Pa
en mindre ort har man ofta nagon typ av
koppling till de man méter vid insatser.
Jag tycker att det ar en fordel att vara pa
hemmaplan och det kdnns fantastiskt bra
att finnas dar i olika typer av situationer.
Det finns mojlighet till praktik for dig som
vill testa pa. Ta chansen!

RESULTATRAKNING, TKR

Not

Verksamhetens intdkter 1
Verksamhetens kostnader 2
Avskrivningar 3
Summa verksamhetens nettokostnader

Medlemsbidrag 4
Finansiella intakter

Finansiella kostnader (avser pensionsskuld) 6

Arets resultat
Extraordinira poster

Resultat efter extraordindra poster

KASSAFLODESANALYS, TKR

Den I6pande verksamheten

Rérelseresultat exkl. rintenetto

Justeringar for poster som inte ingér i kassaflodet
Avskrivningar
Realisationsvinst vid férsiljning av inventarier

Férandring av avsittning till pension inkl. [6neskatt

13 550

Erhdllen rianta

Erlagd rinta (inkl. ranta pa pension)

Kassaflode fran den I6pande verksamheten

fore forandringar av rérelsekapital

Férandring i rérelsekapital
Okning/minskning av kortfristiga fordringar
Okning/minskning av kortfristiga skulder

Kassafléde fran den I6pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Férvarv av materiella anlaggningstillgangar 8
Forsiljning av anlaggningstillgangar

Okning/minskning av lingfristig fordran 9

Kassafléde fran investeringsverksamheten

Okning/minskning av likvida medel

Likvida medel vid arets bérjan

Likvida medel vid arets slut

-9 728
-5 840
-2 856

2022 2021

24 283 23719
-194 241 -189 801
-7 263 -7 258
-177 221 -173 340
178 442 174 305
666 0

-1 511 -926
376 39

0 0

376 39
2022 2021
1214 965
7263 7258
-191 -221
5264 5996

13 998

666 0

-1 504 -926

2 840
1599

17 511

-7773
221
48




NOTER, TKR

Not 1 Verksamhetens intikter 2022 2021

Automatiska brandlarm 11 596 10 679
Myndighetsutévning 1776 1746
Uppdragsutbildning 5407 5662
Avtal 2 620 2797
Bidrag fr. bl.a. EU inkl. komp. sjuklénekostn. 1 080 523
Uthyrning lokaler, fordon 840 1145
Teknisk service 421 657
Ovrigt 352 289
Realisationsvinst 191 221
Summa 24283 23719

Not 2 Verksamhetens kostnader 2022 2021

Loner och arvoden 99 168 96 388
Personalomkostnader 31853 31121
Pensioner 15 095 14 821
Personalsociala 4 387 3232
Lokaler 13744 14 492
Materiel 10 262 9 952
Frammande tjanster exkl rakenskapsrev. 19 649 19 711
Rikenskapsrevision 83 84
Summa 194 241 189 801

Not 3 Avskrivningar enligt plan

Planenliga avskrivningar har berdknats pa objektens
anskaffningsvarden.

Not 4 Kommunbidrag 2022 2021
Bollebygd 9752 9 300
Borés 91 086 88 168
Mark 32594 32990
Svenljunga 11 063 10 786
Tranemo 12 079 11 845
Ulricehamn 21 868 21216
Summa 178 442 174 305

Not 5 Finansiella intakter

Intdkter hanforliga till tillgodohavande pa Boras Stads Internbank.

Not 6 Finansiella kostnader 2022 2021

Réanta pensionsavsattning 1504 926
Ovriga finansiella kostnader 7 0
Summa 1511 926

Not 7 Anliaggningstillgangar 2022
Ingdende anskaffningsvarde 184 420
Omklassificeringar under aret 9 245
Forsdljningar och utrangeringar -26 060

Utgaende anskaffningsvirde

Ingdende ackumulerande avskrivningar 135 269
Avrets avskrivningar enligt plan 7 263
Forsdljningar och utrangeringar -25 256

2021

174 601

9819
0

167 605 184 420

128 011

7 258
0

Utgaende ackumulerade avskrivningar 117 276 135 269

Summa 50 329

Not 8 Investeringar, pag. investeringar 2022

Ingaende anskaffningsvirde 3618
Omklassificeringar under aret -9 246
Anskaffningar 11 494
Utgaende anskaffningsvirde 5 866

Not 9 Langfristiga fordringar

Posten avser lan till RiB-personal fér genomférande av
kérkortsutbildning

Not 10 Kortfristiga fordringar 2022
Kundfordringar 21748
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 3 943
Ovriga fordringar 132
Summa 25 823
Not 11 Pensionsavsattning 2022
Ingaende balans 74 575
Utbetalningar -2934
Ranta mm 983
Avrets intjinande 6 187
Sarskild I6neskatt 1027
Utgaende balans 79 838
Not 12 Kortfristiga skulder 2022
Leverantorsskulder 3793
Semesterléneskuld 8 423
Upplupna I6ner 2 888
Upplupna sociala avgifter 1148
Arbetsgivaravgift 2 641
Moms 2973
Pensioner, individuell del 4 345
Pensioner, I6neskatt 931
Ovriga interimsskulder 622
Ovriga kortfristiga skulder 2 583
Summa 30 347
Not 13 Ansvarsforbindelse 2022
Pensionsforpliktelse inklusive I6neskatt 11 993

(for tiden t.o.m. 1998)
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49 151

2021

5663
-9 818
7773
3618

2021
11 968
4093
34

16 095

2021
68 579
-2157

2203

4779

1171

74 575

2021

10 069
8777
2 819
1065
2 442
2114
4334
1137
1038
2393

36 188

2021
13289

REDOVISNINGSPRINCIPER

ALLMANNA
REDOVISNINGSPRINCIPER

Kommunalférbundet tillampar
Kommunallagen, KL, Lagen om
Kommunal bokféring och redovisning,
LKBR, samt rekommendationer fran
Rédet for kommunal redovisning.

VARDERINGSPRINCIPER

Intakter och kostnader

Periodisering av inkomster och utgifter
har gjorts enligt god redovisningssed.

Fakturor &verstigande 5 tkr exklusive
moms har periodiserats.

Pensionskostnader

Forbundets pensionskostnader utgors
dels av under aret utbetalda pensioner
och pensionspremier, dels av arets
forandring av kapitalvdrdet av utgdende
och utfésta framtida pensioner.

Vérdering av pensionsforpliktelserna
ar gjord enligt den av SKR

antagna berakningsmodellen for
pensionsforpliktelser, RIPS 21.

Sérskild avtalspension inom
Réaddningstjanst, SAP-R, ar berdknad
pa pensionsalder 59,5 ar.

Vérdet av utfdsta pensionsdtaganden
redovisas under rubriken avsattningar.

Pensionsutfastelser fore 1997-12-31
redovisas som ansvarsforbindelse.

Fordringar och Skulder

Fordringar har tagits upp till det
belopp varmed de beraknas inflyta.

Avsittning har gjorts for
beddmda forlustrisker.

Skulder har tagits upp till nominella varden.

Investering

En investering anses féreligga

nar tillgdngen dr anskaffad for
stadigvarande bruk, tillgdngen har en
ekonomisk livsldngd pa minst 3 &r och
anskaffningsvardet uppgar till minst
ett halvt prisbasbelopp exkl. moms.

Avskrivningar

Forbundet tillampar komponentavskrivning
av sina tillgdngar. Enligt RKR 11:4 ska
avskrivningarna spegla hur tillgdngars
varde successivt forbrukas och da

maste skillnader, i forbrukning och
nyttjandeperioder av betydande
komponenter i en materiell
anldggningstillgdng, beaktas. Forvantas
skillnaden i forbrukningen av en

materiell anlaggningstiligdngs betydande
komponenter vara vasentlig, ska tillgdngen
delas upp pa dessa och respektive
komponent skrivas av separat.

Forbundets befintliga anlaggningstillgangar
och de som har aktiverats under aret
med vdrde som uppgar till vasentligt
belopp bestér av raddningsfordon.
Fordonen har i sin helhet samma
forbrukning och nyttjandeperiod och
forbundets bedémning ar att varje
fordon bestar av en komponent.

Avskrivningstider enligt plan pa

anskaffningsviardet

Héjdfordon 18 ar
Ovriga stora fordon 14 ar
Personbilar/Batar/Maskiner 7/10 ar
Raddningsmateriel 7110 ar
Radioutrustning 5ar
Elektronik/Kameror/Datorer 3ar
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VERKSAMHETENS INTAKTER OCH

KOSTNADER

Verksamhetens intdkter avseende
myndighetsutévning och avtalstjanster
awviker mot budget med -0,4

Mnkr framst pa grund av att
medlemskommunerna har sagt

upp avtal inom krisberedskap.

Verksamhetens kostnader avviker
mot budget med -0,6 Mnkr, lagre
kostnader for personal pd grund av
vakanta tjanster men ocksa hogre
kostnader for bland annat el.

De storsta budgetavvikelserna

avser avskrivningar da budgeterade
investeringar pa 28,2 Mnkr ar
pabdrjade men kommer att
slutforas forst under 2022,
pensionsforpliktelser da prognosen
fran KPA per 2022-12-31 visade
sankta kostnader samt att forbundet
fatt intdktsranta pa tillgodohavande
pa Boras stads Internbank.

Personalkostnader inklusive pension
utgdr 74,7% (73,9%) av forbundets
totala kostnader och tillsammans med
lokalkostnader for forbundets 24
brandstationen dr det 81,5% (81,4%).
SARF 4r en personalintensiv verksamhet
i ett stort geografiskt omrade.

Pensionskostnader baseras pa uppgifter
fran KPA pension per 2022-12-31.

MEDLEMSBIDRAG

Medlemskommunerna ersatter forbundet

genom bidrag for att utféra uppdraget
enligt gdllande handlingsprogram.
Medlemsbidraget ar forbundets storsta
intakt och uppgar till 178,4 Mnkr vilket
ar en hojning fran 2021 med 2,4%.
Detta innebér en bidragsfinansiering av

verksamheten pa 88,2% (88,0%). Kostnad

for Raddningstjanst per invanare inom
forbundet ar 2022 861 kr (844 kr).

Mnkr

Utfall 2022 Budget 2022

Avvikelse Utfall 2021

Verksamhetens intdkter 24,3 24,7 -0,4 23,7
Verksamhetens kostnader -179,1 -178,5 -0,6 -174,9
Pensionsforpliktelser -15,1 -17,6 2,5 -14,8
Avskrivning -7,3 -9,6 2,3 -7,3
Nettokostnader -177,2 -181,0 3,8 -173,3
Medlemsbidrag 178,4 178,4 0,0 1743
Finansiella intdkter 0,7 0,0 0,7 0,0
Finansiella kostnader -1,5 -1,5 0,0 -0,9
Arets resultat 0,4 -4,1 4,5 0,1
Budgetsikerhet
% 2022 2021 2020
Budgetavvikelse Arets resultat +2,5 +0,9 +4,7 +1,7

(exkl. Medlemsbidrag)
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ARETS INVESTERINGAR

Arets investeringar bestar huvudsakligen Arets investeringar avviker mot budget

av nodvandiga reinvesteringar inom men dessa kommer att genomféras under
fordonsparken och har uppgatt 2023 varav hojdfordon, slack/raddningsbilar,
till 9,2 Mnkr (9,8 Mnkr). fordon och raddningsutrustning &r

paborjade och ingdr med 28,2 Mnkr i
kvarstdende investeringar 2022-12-31.
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Investeringar i Mnkr

Pagaende 2022-01-01 Budget 2022 Fardigstillda 2022  Kvarstaende 2022-12-31
Slack/Raddningsbil 53 8,5 43 9,5
Héjdfordon 7,0 7,0
Lastvéxlare samt tank 1,5 1,5
Transportbil 1,0 1,0
Utbildningscontainer 3,5 3,5
Raddningsutrustning 0,3 1,3 1,3 0,3
Fordon, Bat 1,0 6,5 0,9 6,6
IT, Teknik 3,2 0,1 31
Ledningscentral 11 1,1 0,0
Inventarier Guttasjon 1,4 1,4
Reningsverk slangtvatt 1,5 1,5 0,0
SUMMA 20,7 22,4 9,2 33,9
Mnkr 2022 2021 2020 2019
Avskrivningar 7,3 73 6,9 6,8
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Sodra Alvsborgs
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