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Internkontrollplan 2022 Borasregionen Sjuharads kommunalférbund

Fargerna hanvisar till resultatet av risk- och vasentlighetsanalysen. Avvikelser foljs upp inom en 6-manadersperiod efter att internkontrollen genomforts.
Avrapportering gors till Direktionen i samband med arsbokslut.

Granskningsomrade Kontrollmoment Kontrollmetod Frekvens |Kontrollansvarig Resultat av granskning
Ekonomi och administration
1. Rakenskapsinformation Kontroll av att rakenskaps- Stickprov 1 gang/ar Administrativ chef Utan anmarkning
information forvaras pa ratt satt
2. Redovisning Kontroll av bokforda poster Stickprov 2 ggr/ar Administrativ chef Samtliga punkter kontrollerade
enligt plan utan anmarkning
Kontroll av leverantorsfakturor och Stickprov 2 ggr/ar Administrativ chef
kontering
Utbetalning ska ske med korrekta Stickprov 2 ggr/ar Administrativ chef
uppgifter och underlag
3. Fakturering Fakturering ska ske med korrekta Stickprov 2 ggr/ar Administrativ chef Utan anmarkning

uppgifter och underlag

4. Moms och skatter Att rapportering sker pa ratt Stickprov 2 ggr/ar Administrativ chef Utan anmarkning
satt och att avstamning finns
upprattad. Att inbetalning har skett.

5. Drift eller investerings- Kontroll av att inventariekdp Kontroll av bokférda 2 ggr/ar Administrativ chef Utan anmaérkning
redovisning bokas pa inventariekonto inventariekostnader
och uppfyller kraven pa inventarie
6. Attestratt Namnprover dver attestanter ska Ar den upprattad? 1 gang/ar Administrativ chef Attestlista med namnprover
upprattas infor varje rakenskapsar samt |6pande upprattad, stickprov utan
anmarkning
Beslutsattest ska ske av ratt person Stickprov

Besluts- och mottagningsattest

ska ske av tva olika personer Stickprov
7. Loner Kontroll att ratt utbetalning sker till ratt |Stickprov 2 ggr/ar Administrativ chef Kontrollerats manadsvis, utan
person anmarkning

Kontroll mot avtalad 16n Stickprov 2 ggr/ar Administrativ chef
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8. Arvoden och Kontroll att ratt utbetalning sker till ratt |Stickprov 2 ggr/ar Administrativ chef Samtliga punkter kontrollerade
reserdkningar person enligt plan utan anmarkning
Kontroll mot avtalade ersattnings-belopp |Stickprov 2 ggr/ar Administrativ chef
Arvoden/reserakning ska attesteras
Stickprov 2 ggr/ar Administrativ chef
9. Foretagskort Att utstallda kontokort ar aktuella och Stickprov 2 ggr/ar Administrativ chef Kontrollerats manadsvis, utan
anvands pa ratt satt anmarkning
10. Representation Kontroll av kontering, syfte och deltagare |Stickprov 2 ggr/ar Administrativ chef Utan anmarkning
11. Handkassa Handkassan ska vara korrekt Kontroll att kvitto och 2 ggr/ar Ekonom Navet Utan anmarkning
kontanter stammer med
bokfort belopp
12. Behorighetsrutiner IT Att behorigheter ar korrekta Kontroll av aktuellt 2 ggr/ar Administrativ chef, Bitr Utan anmarkning
och aktuella fér person/period register 6ver anvandar- verksamhetschef Navet
licenser
13. Mobiltelefoner Kontroll av att aktuell forteckning Genomgang av fakturor Manadsvis Administrativ chef Telefonkostnader kontrollerats
av mobiltelefoner finns samt manadsvis, utan anmarkning
att telefonavgifter ar rimliga i
forhallande till tankt anvandning
14. Tilltradeskontroll till Kontroll att ratt personer har Kontroll och genomgang 1 gang/ar Administrativ chef, Bitr Utan anmaérkning
lokaler tillgang till lokalerna av nycklar och larmkoder verksamhetschef Navet
15. Diarie/posthantering Handlaggningsrutiner ska vara Genomgang av rutiner 1 gang/ar Administrativ chef Utan anmarkning

aktuella och tillampas
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Styrdokument
16. Delegationsordning Delegationsordningen ska vara aktuell Kontroll av aktualitet 1 gang/ar Administrativ chef Utan anmarkning
17. Avtalshantering Undertecknande av avtal sker i Stickprov 2 ggr/ar Administrativ chef Utan anmarkning
enlighet med géllande delegation
18. Dokumenthantering Alla drende- och handlingstyper Stickprov 2 ggr/ar Administrativ chef Utan anmarkning
hanteras i enlighet med
dokumenthanteringsplanen
19. Inkdp och upphandling Att gdllande rutiner for inkép och Stickprovsgranskning 2 ggr/ar Administrativ chef Utan anmarkning
upphandling ar kdnda och efterlevs av dokumentation,
kontroll och attest
20. Kris och sdkerhet Att planer for kris och sikerhets-arbete |Uppf6ljning av introduktion |2 ggr/ar Administrativ chef Planer under kontinuelig revidering,
finns, ar kdanda och efterlevs och genomgang pa APT. telefonlista aktuell
Att telefonlista till anhoriga finns och ar  |Kontroll och revidering av
aktuell telefonlista
21. Personal Rutinerna i personalhandboken ska vara |[Uppfoljning av introduktion |1 gang/ar Administrativ chef Utan anmarkning
aktuella, kanda och efterlevas och genomgang pa APT
Kontroll av organisationen ur ett Riskanalys
kompetensforsorjningsperspektiv 1 gang/ar Forbundsdirektor
22. Systematiskt arbetsmiljo- Att arbetsmiljéalmanackan foljs Granskning av rutiner och |2 ggr/ar Skyddskommittén Utan anmarkning
arbete genomfdrande
23. Slutredovisning av Kontroll av avslutade projekts Granskning av projektets 2 ggr/ar Forbundsdirektor Utan anmarkning
projekt - interna och tillvaxtmedel slutresultat kostnader och
finansiering
24. Dataskyddsforordningen Kontroll av att atgardsplanen foljs Aktiviteterna i Kvartalsvis Administrativ chef Arbete pagar enligt plan

atgardsplanen granskas
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Handlingsplan for Utvecklingsstrategi for Sjuharad 2022

Utvecklingsstrategi for Sjuharad 2021-2030 ar styrdokument foér det regionala utvecklingsarbetet i
Sjuhdrad. Strategin pekar ut riktningen och beskriver fokusomraden, viktiga inriktningar och 6nskvarda
effekter dar takten i omstallningen behover 6ka fram till 2030. Utvecklingsstrategi fér Sjuharad
samspelar med Regional utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland 2021-2030.

Detta dokument ar en plan foér att dokumentera och félja upp genomférandet av Utvecklingsstrategi
for Sjuhdrad 2022. Planen tydliggor vad vi pa kommunalférbundet gor for att uppna mal och
inriktningar i Utvecklingsstrategi for Sjuhdrad 2021-2030 i form av processledning pa
kommunalférbundet och aktiviteter som genomfors av externa utvecklingsprojekt och finansieras av
delregionala utvecklingsmedel — DRUM-medel.

Handlingsplanen &r ett verktyg for att redovisas hur mal och inriktningar i fokusomradena har
uppfyllts. Insatserna som bidrar till att uppfylla malen ska arligen presenteras for Borasregionens
Direktion och Vastra Gétalandsregionen enligt Overenskommelse 2021-2024 -
Borasregionen/Sjuhidrads kommunalférbund (KF) och Vastra Gotalandsregionen (VGR).

Internt: Planen skapar en helhetssyn och 6verblick, fortydligar ansvar och roller och fungerar som
underlag vid uppfoljning av styrdokumentet. Handlingsplanen ar ett komplement till Borasregionens
Budget- och verksamhetsplan 2022. Den ar ett stod for enhet Regional utvecklings interna arbete och
interna kontrollen av genomfdrandet av utvecklingsstrategin.

Externt: Planen utgor ocksa ett underlag for dialoger och samtal mellan politik- och tjansteniva pa
regional och delregional niva. Handlingsplanen fungerar ocksa som stdd vid rapporteringen till Vastra
Gotalandsregionen om hur Borasregionen arbetar med att uppfylla malen i den regionala
utvecklingsstrategin, den regionala kulturstrategin, Klimat 2030 och hur de delregionala
utvecklingsmedlen bidrar till att na malen enligt 6verenskommelsen mellan férbundet och regionen.

Handlingsplanen har tagits fram av berérda medarbetare pa enheten fér regional utveckling och
valfardsutveckling pa Borasregionen Sjuhdrads kommunalférbund.

Rapportering: Uppféljning och rapportering sker vid enhetsmotena i april, augusti och
december infor deldrsbokslut och arsbokslut.
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1. Eninnovativ och konkurrenskraftig delregion
Ansvarig pa kommunalférbundet: Annica Berglund
Viktig inriktning: Oka samarbetet inom branschkluster i privat och offentlig verksamhet
Aktiviteter Samverkanspartner Nar Uppfoljning 31 december Vem
Sitter som BRs representant i VGR, Science Park Boras Lépande, 4 Deltagit pa mote kring framtida projekt och néasta steg. Projektet ar Sandra
styrgrupp i Circular Hub ggr/ar avslutat och darmed styrgruppsuppdraget.
Deltar i Cirkuldara kommun VGR, Science Park Boras Har deltagit pa seminarier, deltagit pa mote for upplagg samt spridit Sandra
information om Cirkuldr kommun till Sjuhdrads kommuner.
Styrgrupp Skoglig plattform i Vast “Direktionen beslutar att Borasregionen Sjuharads kommunalférbund Sandra
staller sig bakom avsiktsforklaringen for Skogsprogram Vastra Gotaland —
for jobb, hallbar utveckling och en vaxande bioekonomi men avstar i
nulaget fran att medfinansiera processtod for genomforandet” pa
sammantradet 29 april. Deltagit pa styrgruppsmoten for projektet.
Projektet ar nu avslutat och darmed styrgruppsuppdraget.
Skogsprogrammet ar antaget och arbetet fortsatter.
Styrgrupp “Destination Medlemskommunerna Deltagit pa ett antal moéten. Avslutas 2022-12-31 Evalotta
Sjuhdrad”
Styrgrupp och internt Medlemskommunerna Lépande, 10 Har genomforts enligt plan. Annica
erfarenhetsutbyte Business ggr/ar
Region Boras
Natverkstraffar mellan BRB och | Medlemskommunernas 4 ggr/ar Ej genomfort. Aktiviteten ligger kvar i verksamhetsplanen och kommer Annica
samhallbyggnads-natverket medarbetare for delvis genomféras tillsammans med projektet Fossilfri Borasregion inom
kring forbattrat foretagsklimat, | néaringslivsfragor och ramen for projektet strategisk markanvandning under 2023.
planering av verksamhetsmark samhallsbyggnad
samt etableringsdrenden
Samverkan med Business Medlemskommunerna, Lépande Tagit inledande kontakter och startat upp samverkan med tva ekosystem; | Annica

Swedens ekosystem

foretagskluster i
delregionen

Smart Transport och Smart Industry. Arbetet gar enligt plan.
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Samverka med VGR, Business Region Lopande 8 Samverkan l6per pa bra och kontakterna har férdjupats under 2022. Bra Annica
etableringsnatverket i Vastra Goteborg, Business Region | ggr/ar moten och gemensamma aktiviteter.

Gotaland Skaraborg, Position Vast,
Business Sweden
Samverka for att mota de Kulturradet, VGR, Creative | Lopande Deltagit i underlagsarbetet for den statliga utredningen kring KKN. Lisa
mojligheter som identifieras i cluster Samverkan kring ansékan for utvecklingsmedel som Creative cluster sokt.
den statliga KKN utredningen Samverkan med VGR kring plan for omradet framat, alternativt
overlamning till naringslivsenheterna. Minifokus tema KKN genomfdrdes
med VGR och Creative Cluster den 7 september. Utredningen kring KKN
(nu kallat KKB Kreativa Kulturella Branscher) ar slutford, kallad Kreativa
Sverige! Och ar nu pa remiss.
Smart Textiles & Do Tank Science Park Boras, VGR Projektperiod Projekten jobbar mot malen och rekvirerar var sjatte manad. Arlig Anna
Center 2020-01-01- rapportering till Direktionen. Har ansokt och beviljats medel fér 2023. Ellen
Externt projekt 2022-12-31
Creative Innovation Creative Cluster & Rise Projekten jobbar mot malen och rekvirerar var sjitte manad. Arlig Anna
Externt projekt rapportering till Direktionen. Har beviljats medel for 2023. Ellen
Hall ut! Miljobron Projekten jobbar mot malen och rekvirerar var sjitte manad. Arlig Anna
Externt projekt rapportering till Direktionen. Har beviljats medel for 2023. Ellen
Externt erfarenhetsutbyte for Naringslivsansvariga i Ej prioriterat omrade under 2022 pga av hog arbetsbelastning. Inbokade Annica
BRB samt omvarldsbevakning kommunerna (BRB), moten finns for 2023.
innovationssystemet
sasom t.ex. IUC,
Exportcenter Vast och
kluster sdsom E-
handelsstaden m.fl.
Insatser for att koppla ihop Néaringslivsansvariga i En forstudie har startat upp under hosten for att utreda hur information Annica
naringslivet och kommunerna, Science mellan kommuner, féretag och innovationssystemet kan spridas pa basta | Evalotta
innovationssystemet Parks, Innovationssystemet satt, sa kallad innovationslots. Resultatet berdknas vara klart i mars 2023.
Foretagsrevitalisering — ta vara Medlemskommunerna, Arbetet |6per pa enligt plan och vi har fatt en rapport och presentation av | Annica
pa projektet for att utveckla Hogskolan i Skévde, IUC, den del av projektet som avser kartlaggningen. Projektet fortsatter 2023.
och forankra en lokal modell Connect, Almi
Externt projekt
Foretagsstart Sjuharad Foretagsstart Sjuharad Projekten jobbar mot malen och rekvirerar var sjitte manad. Arlig Anna
Externt projekt rapportering till Direktionen. Har beviljats medel for 2023. Ellen
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Strategisk samverkan kring BRB, Den ideella féreningen Foretagsstart Sjuhdrad ar uppstartad och alla Annica
nyforetagarstdd medlemskommunerna, kommuner har nu tillgang till nyféretagarstod.

radgivare inom

innovationssystemet
Hallbart naringsliv Inkubatorn i Boras Projekten jobbar mot malen och rekvirerar var sjatte manad. Arlig Anna
Externt projekt rapportering till Direktionen. Ska slutrekvirera projektet 2023-02-28. Ellen
Foretagsrevitalisering BR Hogskolan i Skévde & BRB Projekten jobbar mot malen och rekvirerar var sjatte manad. Arlig Anna
Externt projekt mfl rapportering till Direktionen. Har beviljats medel for 2023. Ellen
Tillvaxt och finansiering Connect, Almi, Inkub. Projekten jobbar mot malen och rekvirerar var sjatte manad. Arlig Anna
agarledda bolag rapportering till Direktionen. Ska slutrekvirera projektet 2023-02-28. Ellen
Externt projekt
Lokalekonomiska analyser Coompanion Projekten jobbar mot malen och rekvirerar var sjitte manad. Arlig Anna
Externt projekt rapportering till Direktionen. Ska slutrekvirera projektet 2023-02-28. Ellen
Tillvdxtresa Hannover — BRB, Tysk-svenska Aktiviteten genomfordes i maj. Annica
larandeprocess for att hjalpa handelskammaren, lokala
foretag hitta nya marknader foretag
Arbeta med Business Swedens Stora foretag i Projekten projektleds av Business Sweden, planerad uppstart i januari Annica
program Expand & Retain Bordsregionen som ingar i 2023.

internationella koncerner.
Samverka med VGR i fraga om VGR, 6vriga delregioner Dialog fors, bl a i Strategiska samordningsgruppen och med Business Annica
kompetensforsérjning vid Region Goteborg. Evalotta
etableringar och
expansionsinvesteringar
Samverkansmodell for stora BRB Koordinator pa plats sedan i september och arbetet I6per pa enligt plan. Linda
etableringar
Internt projekt
Uppdaterad WSP Konsultrapport klar. Presenterades for BH7 31/8. Ligger till grund for Anna

behovsanalysnaringsliv i
Sjuhérad

reviderad fordelningsmodell DRUM 2023—-2024 och de prioriterade
insatserna vid utlysning av DRUM 2023. Bilaggs arsrapport for DRUM.
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2. Strategisk kompetensforsorjning

Ansvarig pa kommunalférbundet: Evalotta Petersson.
Viktig inriktning: Fordjupa samverkan kring strategisk kompetensforsorjning
Aktiviteter Samverkanspartner Nar Uppféljning 31 december Vem
Struktur for inventering av KP-radet, “branschrad”, Forstudiemedel har beviljats for analys och sammanstallning av Evalotta
arbetsgivarnas behov natverk och organisationer rapporter. Konsult engagerad. Foérstudien slutrapporteras januari 2023.
Delregionala traffar Skaraborg och Fyrbodal Traffar har hallits i samband med 6vriga moéten. Evalotta
KP-radets moten. Sex ggr/ar Sex moten har genomforts. Evalotta
Fokusdokument
Regional samordningsgrupp fér | VGR, Ovriga delregioner Tre moten har hallits. Evalotta
strategisk
kompetensforsorjning
Avsiktsforklaring for regional VGR Avsiktsforklaringen antagen av VGR och kommunalférbunden. Evalotta
samverkan kompetens VGR -
KF
VO-College Se separat redovisning inom ramen for VO-Colleges verksamhet, enhet Kicki

valfardsutveckling.

Delregional samordning VFU Nytt VFU-avtal tillsammans Se separat redovisning inom ramen fér enhet valfardsutveckling. Kicki

med VGR, alla larosaten
och kommunerna
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forsorjning

Viktig inriktning: Oka férutsattningarna for att tillgodose arbetsmarknadens behov och fér att ménniskor ska finna végar till studier, arbete och egen

Aktiviteter Samverkanspartner Nar Uppfoljning 31 december Vem
Kunskapsnod Fullféljda studier VGR, KF, alla 2022-01-01 — 2024- | Se separat redovisning inom ramen for enhet vélfardsutveckling. | Mikael
Sjuhdrad medlemskommuner 12-31

Kompetensslussen I Stiftelsen Proteko Projekten jobbar mot malen och rekvirerar var sjatte manad. Anna
Externt projekt Arlig rapportering till Direktionen. Ska slutrekvirera 2023-08-31. Ellen
Ung Féretagsamhet Alvsborg UF Projekten jobbar mot malen och rekvirerar var sjatte manad. Anna
Externt projekt Arlig rapportering till Direktionen. Har beviljats medel for 2023. Ellen
7H Komp Miljobron Projekten jobbar mot malen och rekvirerar var sjatte manad. Anna
Externt projekt Arlig rapportering till Direktionen. Har beviljats medel for 2023. Ellen
Tekniktrappan, ett IUC Sjuharad mfl Projektstart 1 Se separat redovisning inom ramen for Navets verksamhet. Navet
Sjuhdradsovergripande program, oktober

en Tekniktrappa fran forskolan till

gymnasiet, for barn, unga, larare

och teknikforetag i syfte att starka

teknikforetagens konkurrenskraft.

ForskarFredag: under sista veckan | Navet projektleder en hel Se separat redovisning inom ramen for Navets verksamhet. Navet
i september firas ForskarFredag i temavecka tillsammans

hela Europa, med syftet att skapa med Hogskolan i Boras,

nyfikenhet och intresse fér hogre Textilmuseet, Géteborgs

utbildning hos unga och visa pa universitet mfl.

forskningens och forskarens

viktiga roll i vardagen.

Framja omstallningen pa arbetsmarknaden genom att stimulera forskning och utveckling samt ett livslangt larande

Aktiviteter Samverkanspartner | Nar Uppfoljning 31 december Vem
Forstudie Branschrad Host Forstudie har beviljats 100 000 kr. Arbete pagar med slutredovisning under 2023. Sara
Valfard 2022 - Andreas
Internt projekt var 2023

Forstudie Sjuharadsbild KP-radet Var 2022 | Foérstudie har beviljats 100 000 kr. Arbetet har pagatt under hosten med workshops och | Evalotta
Kompetens 2030 —var resulterat i en rapport “Modell for strategiskt kompetensforsorjningsarbete i

Internt projekt 2023 Sjuhdradsregionen — forslag till fortsatt utveckling av delregionens kompetensrad”
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3. En socialt hallbar delregion
Ansvarig pa kommunalférbundet: Ellen Lageholm.
Satsningar for att framja samverkan mellan kommun och region inom valfardsomradet
Aktiviteter Samverkanspartner | Nar Uppfoljning 31 december Vem
Projektet Suicidprevention | Narvardssamverkan Projektet | Se separat redovisning inom ramen for enhet valfardsutveckling. Mikael
avslutas
2022-12-
31
Narvardssamverkan Sarskild verksamhet som foljs upp av styrgrupp. Se separat redovisning inom ramen Charlotte
for Narvardskontoret.
Skapa forutsattningar for alla medborgare att kdnna samhorighet och delta i arbets- och samhallslivet bland annat genom digital inkludering
Aktiviteter Samverkanspartner | Nar Uppfoljning 31 december Vem
Kunskapsnod Fullféljda VGR, KF, alla 2022-01-01 - | Se separat redovisning inom ramen for enhet valfardsutveckling. Mikael
studier Sjuhédrad medlemskommuner 2024-12-31
Digitaliseringsnatverket Under hosten 2021 startades ett digitaliseringsnatverk efter uppdrag av Andreas
forvaltningschefsnatverk Valfard med syfte att stodja och inspirera varandra i
arbetet med att utveckla och inféra arbetssatt med stod av digitalisering och ny
teknik. Teknik som stodjer, forstarker, avlastar, kompletterar och forenklar for
medarbetare, brukare/patienter och invanare.
Overgripande VGR & Borasregionen Ett trearigt projekt for gemensam e-arkivslosning har startat upp under aret. Ellen
digitaliseringsarbete pa Workshop om kraftsamling digitalisering genomférdes 28/9
kommunalférbundet Upphandling av nytt biblioteksdatasystem har gjorts.
Kontaktperson fran forbundet deltar pa de regionala samverkansmotena inom
ramen for kraftsamling Digitalisering.
Samordna det Forbundet samordnade under varen arbetet med att tillsammans med VGR Helen

delregionala
projektarbetet inom
ramen for asyl,
migrations- och
integrationsfonden, AMIF

(Folkhogskoleforvaltningen ta fram en ansokan géllande ett lansévergripande

in i april kvarstod Boras, Vargarda, Bollebygd (och Herrljunga som samverkande
kommun). Ansdkan beviljades och darmed ar forbundets roll slutférd och
overlamnat till deltagande kommuner for genomforande.

integrationsprojekt, Helhetslyftet. | inledande fas var sju medlemskommuner (alla
utom Ulricehamn) med i arbetet att ta fram en projektidé. Nar ansokan skickades
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Forstudie Forutsattningar
for stod till
underrepresenterade

grupper
Externt projekt

Boras stad med
ovriga
medlemskommuner

2022-08-01 —
2023-06-30

Forstudien har beviljats 100 000 kr och ska slutredovisas senast 2023-08-31.

Boras stad

Framja arbetet att omséatta FN:s barnkonvention fran teori till praktik

Aktiviteter Samverkanspartner Nar Uppfoljning 31 december Vem
Kunskapsnod Fullféljda | VGR, KF, alla 2022-01- | Se separat redovisning inom ramen for enhet valfardsutveckling. Mikael
studier Sjuhérad medlemskommuner 01-
2024-12-
31
Barnratt inom kultur VGR, 2020 - Omtag kring Barnrattsfragan med Kultursamordnare. Inlett samverkan med Lisa
medlemskommunerna 2023 barnbibliotekarier. Gemensam utbildningsdag fér kommunala tjanstepersoner i augusti
och workshop i alla kommuner med framtagande av olika metoder. Planering for
spridningskonferens 23 november 2023.
Forstudie Bokstart — Svenljunga och 2022-09- Forstudie har beviljats 100 000 kr med syfte att utveckla ett arbetssatt for att stimulera | Svenljunga
alla barns ratt till Tranemo, BVC och 01- sprakutveckling fér barn 0-3 ar. Tranemo
spréket biblioteken 2023-09-
Externt projekt 01
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4. En cirkular och hallbar framtid

Ansvarig pa kommunalférbundet: Sandra Johansson.

Bilaga 2

affarsutveckling

Viktig inriktning: Skapa forutsattningar till omstallning mot cirkulara affarsmodeller genom att stimulera innovationer inom cirkular produkt- och

Aktiviteter Samverkanspartner | Nar Uppfoljning 31 december Vem
Stodja kommunerna i Medlemskommunerna Processledares bdrjade 15 aug. Genomfort turné till kommunerna i Anna S
genomférandet av augusti/september. Samordnat kunskapsutbyte kring skrapmatningar. Regelbundna
Regional avfallsplan moten har hallits med avfallsnatverket. Mallar och rutiner for uppfoljning av
avfallsplanen framtagna. Forsta delregionala sammanstallningen av uppfoljning
gjord. Digitala introduktioner till avfallsplanen har hallits, ca 100 deltagande fran alla
kommuner. Arbetsgrupper eller ndtverk inom nedskrapning, upphandling och
kommunikation faciliteras.
Styrgrupp i omrade 3 VGR, Lansstyrelsen, Styrgruppsmote har skett under perioden for att fastsla verksamhetsplan infor 2023. | Sandra
Klimat 2030 Science park Boras
Johanneberg Science
park
Klimat 2030 — VGR, Lansstyrelsen, Moten har skett regelbundit med processledningen for klimat2030, samordnarna Sandra
Kommunernas Science parks, och de andra kommunalférbunden. Storgruppmaten har skett fér att planera nasta
klimatloften kommunalférbunden satsning infor 2024-2026. Detta ar dven en punkt pa varje natverksmote med
och Miljéstrategnatverket
medlemskommunerna
Organisator GR, Vargarda, Projektet har genomforts enligt plan med ett antal traffar; lokala och delregionala. Sandra
Minimeringsmdstarna Herrljunga, Boras,
Tranemo, Svenljunga
Smart Textiles & Do Tank Science Park Boras Projekten jobbar mot malen och rekvirerar var sjatte manad. Arlig rapportering till Anna
Externt projekt Direktionen. Loper pa enligt projektplan. Vaxlat upp medlen med fondmedel ERUF Ellen
Har ansokt beviljats medel for 2023.
Deltar i strategigrupp for Science Park Boras, Tva moten med strategigruppen har hallits samt ett referensgruppsmote i “spetsen” | Evalotta
Europas spets och kreativa | VGR, TEKO, m fl Oppna testmarknader. Arbetet har presenterat sitt slutresultat och ar dirmed Sandra
mylla for cirkular textil, avslutat.
design & mode
Forstudie Atervunnen Hogskolan i Boras, 220501 | Forstudie har beviljats 100 000 kr och ska slutredovisa senast 2023-05-31. Hogskolan i
betong som badd for foretagskluster inom - Boras.
elledningar industriellt symbios 230331
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Viktig inriktning: Stimulera omstallning till ett fossiloberoende samhalle
Aktiviteter Samverkanspartner Nar Uppfoljning 31 december Vem
Genomfdra projekt Projektet har genomférts enligt plan med flertalet workshops och webinarier Johanna
Fossilfri Borasregion med tema elektrifiering, biogas och vatgas. Underlag gallande biogas och
Internt projekt kommunernas fordonsflotta har utarbetats och tva delprojekt avseende biogas
och vatgas som energibarare for ett fossilfritt Sjuhdrad startade upp under
hosten. Projektet Fossilfri Borasregion har beviljats medel fér en fortsattning
under 2023 och 2024.
Klimat 2030 — VGR, Lansstyrelsen, Regelbundna moéten med de inblandade aktérerna om Klimat 2030 har Sandra
Kommunernas Science parks, genomforts under aret och webinarier inom omradet genomforts tillsammans
klimatl6ften kommunalférbunden med 6vriga kommunalférbund. Fragan ar dven en staende punkt pd métena med
och miljostrategnatverket och planering for satsningen 2024-2026 har genomforts.
medlemskommunerna
Dromstaden - ett kreativt Boras Energi och miljo, Avtal Upplagget stracker sig dver ett helt Iasar och bestar av olika teman och Navet
hallbarhetsprojekt. skolor i Boras stad. tom studiebesok. Projektet syftar till att utveckla elevernas kunskaper kring:
2024 Kretslopp, energi och atervinning, Stadens system och Konsumtion. Se separat
redovisning inom ramen for Navets verksamhet.

Viktig inriktning: Skapa forutsattningar for ekologisk hallbarhet

Aktiviteter Samverkanspartner | Nar Uppféljning 31 december

Vem

Navet har skrivit fram en Loépande | Se separat redovisning inom ramen fér Navets verksamhet.
Miljohandbok for 2021
med miljoberattelse samt
mal for 2022. Vid
miljérevisionen férnyades
vart miljédiplom.

Navet
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5. Hallbar samhillsplanering

Ansvarig pa kommunalférbundet: Karin Bjorklind & Johanna Bjérkmalm

Bilaga 2

Viktig inriktning: Utveckla det gransoverskridande samarbetet mellan vara medlemskommuner, regionen och grannregioner inom samhallsplanering och

infrastruktur
Aktiviteter Samverkanspartner | Nar Uppféljning 31 december Vem
Samarbete inom Goteborg, Boras, tv 3-arig handlingsplan foljs upp i slutet av perioden. M6ten med straksamverkan har Karin
sambhillsplanering i straket | Bollebygd, MdIndal, genomforts. Workshop genomfordes i augusti. Fortsatter arbetet enligt Johanna
GBG-Boras (for Harryda, GR, Mark handlingsplanen. Nya férutsattningar i och med regeringens besked innan jul. Vi GR
tjanstepersoner) + “féljarna” VGR konstaterar att strdksamverkan &r dnnu viktigare nu.
Swedavia
Projekt: Landvetter Goteborg, Boras, 2021- Gors inom samverkansgruppen kontinuerligt och rapporteras vid Ledningsgruppens Karin
flygplats som en Bollebygd, Mdlndal, sept moten. Rapport fardigstalld. Arbetet fortsdtter men med fokus pa strak- och Johanna
kollektivtrafikknutpunkt. Harryda, GR, Mark, 2022 funktionsbeskrivning for kollektivtrafiklosningar till och fran knutpunkten. GR
Swedavia, VGR, VT En forsta workshop har genomforts med samhallsplanerarnatverket.
Arbetsgrupp detaljplan Detaljplanen ar i sitt slutskede och ska pa samrad i bérjan pa 2023. En gruppering med | Karin
projekt Lockryd representanter fran TRV, VT och BR deltar i avstimningsmoten var 14/e dag
Teman for samverkan Workshop med enheten for regional utveckling genomford dar vi identifierade Karin
inom regional fysisk gemensamma teman som underlag till Direktionen for fortsatt hantering i BHU. Sandra
planering Projektet strategisk markanvandning for en hallbar samhallsplanering i Sjuharad har Johanna
beviljats medel och forsta delen av arbetet i projektet startar Q1 2023.
Viktig inriktning: Skapa forutsattningar for attraktiva och hallbara boendemiljoer i hela delregionen
Aktiviteter Samverkanspartner | Nar Uppfoljning 31 december Vem
Gestaltad livsmiljo- Konst, Platsutveckling, Medlemskommunerna | Lopande Se separat redovisning inom ramen for kulturarbetet. Lisa
Barnperspektiv & livsmiljo som hélsa
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Viktig inriktning: Samordna planering for hallbara transporter samt skapa férutsattningar for hallbar mobilitet i glesa strukturer
Aktiviteter Samverkanspartner | Nar Uppféljning 31 december Vem
MiniFokus Tema Nationell VGR, Trafikverket Webbinarium genomfoért Ellen
transportinfrastrukturplan Karin
Styrgrupp KomlLand Fyrbodal och Styrgruppen har foljt processen och tagit nodvandiga beslut kring ekonomi och Karin
Skaraborgs implementeringen. Projektet har av olika anledningar férsenats.
kommunalférbund,
VGR och kommuner
Styrgrupp RoRilLand Fyrbodal och Ett styrgruppsmote har genomforts. Karin
Skaraborgs
kommunalférbund,
VGR och kommuner
Framtagandet nya regionala KF + VGR Tre moten med regional arbetsgrupp har genomforts. En workshop om lokala Anna

serviceprogrammet

forutsattningar och behov har genomforts den 9 maj. Uppfoljning av delregionala
WS sker 21/9. Nytt program RSP fran 2023. VGR tar 6ver program och bidrag fran
Lansstyrelsen Vastra Gotaland. Ett forslag till nytt regionalt serviceprogram tas
fram av regionen. Det antas varen 2023 pa regional niva. Presentation for BH7
7/2-23
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Handlingsplan for Kulturplan Borasregionen 2022

Borasregionens kulturplan ar styrdokument fér det delregionala utvecklingsarbetet i Sjuharad.
Kulturplanen pekar ut riktningen och beskriver prioriterade malomraden och inriktningar for
kultursamverkan. Den samspelar med den regionala kulturstrategin for Vastra Gotalandsregionen.

Detta dokument ar en plan foér att dokumentera och f6lja upp genomférandet av Kulturplan fér
Borasregionen 2022. Planen tydliggor vad vi pa kommunalférbundet gor for att uppna mal och
inriktningar i form av processledning pa kommunalférbundet och aktiviteter som genomfors av
externa utvecklingsprojekt och finansieras av delregionala utvecklingsmedel - DRUM-medel.

Handlingsplanen ar ett verktyg for att redovisa hur mal och inriktningar i malomradena har uppfyllts.
Insatserna som bidrar till att uppfylla malen ska arligen presenteras fér Borasregionens Direktion och
Vistra Gotalandsregionen enligt Overenskommelse 2021-2024 - Bor&sregionen/Sjuhirads
kommunalférbund (KF) och Vastra Gotalandsregionen (VGR).

Internt: Planen skapar en helhetssyn och overblick, fortydligar ansvar och roller och fungerar som
underlag vid uppfoljning av styrdokumentet. Handlingsplanen ar ett komplement till Borasregionens
Budget- och verksamhetsplan 2022. Den &r ett stod for enhet Regional utvecklings interna arbete och
interna kontrollen av genomfdrandet av Kulturstrategin.

Externt: Planen utgor ocksa ett underlag for dialoger och samtal mellan politik- och tjdnsteniva pa
regional och delregional niva. Handlingsplanen fungerar ocksa som stdd vid rapporteringen till Vastra

Gotalandsregionen om hur Borasregionen arbetar med att uppfylla malen i den regionala kulturstrategin

och hur de delregionala utvecklingsmedlen bidrar till att na malen enligt 6verenskommelsen mellan
forbundet och regionen.

Rapportering: Uppféljning och rapportering sker vid enhetsmotena i april, augusti och
december infor delarsbokslut och arsbokslut.

Ansvarig pa Borasregionen: Lisa Haeger kulturstrateg och processledare for
kultursamverkansmodellen.

Bilaga 3

e Bibliotek och lasfraimjande

e Kulturskolan —barn och
ungas eget skapande

e Offentlig konst och
gestaltad livsmiljo

e Hallbar platsutveckling —
natur- och kulturarv,
besoksnaring

e Barnperspektivet

Sjuhdrads kommunalférbund
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Utifran Kulturstrategi Vastra Gotaland — en regional kulturplan, har en delregional kulturplan tagits fram som anger riktning och prioriteringar for satsningar
under perioden 2020-2023. Kultursamverkan i Borasregionen ska bidra till att uppfylla malen i regionens kulturstrategi. Kulturplanen bestar av fem
malbilder fér samverkan: Bibliotek och lasframjande, Kulturskolan — barn och ungas eget skapande, Offentlig konst och gestaltad livsmiljo, Hallbar
platsutveckling samt Folkbildning och civilsamhalle. | Borasregionen ska barnperspektivet genomsyra kulturutvecklingen.

En utvardering har genomforts med forbundets natverk inom kultur kring de olika malomradena. Denna visade att arbetet I6per pa nar det géller de tre
forsta malomradena men att malen inom Hallbar platsutveckling, Folkbildning och civilsamhalle ar de malomraden dar det skett minst forflyttning.
Barnperspektivet ar fortsatt hogprioriterat. Dessa omraden ingick darfor i utlysningen av delregionala utvecklingsmedel 2023 déar aktérer kan séka medel for
projekt.

1. Bibliotek och lasframjande

Framja bibliotekens roll i samhallsutvecklingen

| linje med barnkonventionen arbeta for att vidga deltagandet och medskapandet

Skapa ett regionalt bibliotekskluster med ett gemensamt medieutbud

Aktiviteter Nar Uppfoljning 31 december Vem

Genom Samverkan i Knallebibliotek | Bra férankring i alla kommuner och tillvaratar manga medarbetare i form av specifika Kulturcheferna,
biblioteksnitverket arbeta start 2023 arbetsgrupper. Méten och diskussioner mellan barnbibliotekarierna och kulturstrateg kring Bibliotekscheferna
mot malet, ett gemensamt omradet. En gemensam grafisk profil har tagits fram, och underlag fér en gemensam hemsida. och Bordsregionen

Knallebibliotek
Biblioteksgruppen arbetar tatt samman med verksamhetsspecifika fragor, ett besok till

Gemensam utbildning med samverkansplattformen” familjen” i Helsingborg planeras.
kultursamordnarnatverk om
barnratt inom kultur En gemensam utbildning inom barnratt ar genomférd och kommunernas bibliotek har deltagit pa
de workshops i barnperspektivinom kultur som Borasregionen tillsammans med VGR genomfort.
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2. Kulturskolan — barn och ungas eget skapande

Utveckla kompetenser. Vi organiserar oss och lar av varandra, kreativitet och goda idéer uppmuntras och tas tillvara. Vi ar i framkant och anvander ny teknik
och media.

Samverka med kulturférvaltningar, foreningsliv, skolor och hogskolor, det fria kulturlivet och kulturinstitutioner, regionalt och internationellt. Regional
samverkan leder till ett bredare utbud av estetiska uttrycksformer for vara ungdomar; vi utvecklar kapaciteter.

Moijliggora att alla barn far mota kulturskolan. Som kreativ motor i regionen synliggor kulturskolan de ungas kultur. Vi vidgar deltagandet.

Aktiviteter Samverkanspartner | Nar Uppfoljning 31 december Vem
Samverka i plattformen Boras kulturskola Kontinuerligt | Kulturskolenatverket har samsdkt medel fran Kulturradet for att Borasregionen,
kulturskolechefer som arbetsgivare och Projektmedel | samverka dnnu mer och hoppas kunna tillsdtta en tjanst under varen, Kulturcheferna,

de Ovriga under 2022 dedikerad till gemensamma utvecklingsprojekt Kulturskolecheferna
Utga fran forstudien “regional | kulturskolorna i och 2023
kulturskolesamverkan regionen (ej | augusti anstalldes en utvecklingsledare pa deltid for att med
Sjuharad” i arbetet framat Bollebygd) utgangspunkt fran den forstudie som Sjuharads kulturskolor genomfort

fora processen kring samverkan framat. Fokus har varit pa tva processer,

Séka externa medel for en Stotta chefer i genomforande av en gemensam lovverksamhet och en
utvecklingsledare for sjuharadsdag respektive skapa ett regionalgemensamt utbud. Utéver

kulturskolorna detta bereder och driver utvecklingsledaren fragor, haller i teamsmoten

och workshops bade for personal och Sjuharads chefer.

Lovverksamhet - undersdkning
e Hinder och méjligheter
e Tjansteplanering, arbetstider (Kalendarium)
e Kompetensutveckling vem styr innehallet.
e  Facklig fraga?
Regional samverkan
e Gemensamt utbud
e Gemensam plattform
Uppstartat skapande av regionalt amnesnatverk
e Barnrattsarbete
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3. Offentlig konst och gestaltad livsmiljo

Bilaga 3

Utveckla nytdankande publikarbete for alla aldrar

Anordna konstbiennaler med samarbeten mellan kommunerna

Bjuda in internationella konstnarer till utstallningar och residens

Gora invanare och besokare till aktiva medskapare i konst- och kulturlivet

Tillampa enprocentsregeln konsekvent vid kommunala investeringar

Aktiviteter

Samverkanspartner

Nar

Uppféljning 31 december

Vem

Skapa
samverkansplattformar
for dialog mellan
Samhallsbyggnadschefer
och Kulturchefer

Uppmuntra samverkan
mellan Konstmuseet i
Boras och delregionens
kommuner-
kunskapsutbyte

Tillsammans med
intressenter undersoka
kopplingen mellan
Gestaltad livsmiljé och
New European Bauhaus

VGR

Science Park Boras
Hogskolan Boras
Samhallsbyggnadschefer

Kontinuerligt

| samverkansprojektet mellan kulturchefer och samhallsbyggnadschefer har det
varit tre frukostseminarier. Det omrade som vi valde att starta med var
konstnarlig gestaltning. | en analys av vilka som deltagit, ser vi att det ar vissa
kommuner som varit mer aktiva an andra, nagra har inte deltagit alls. Vissa har
spridit det over fler sektorer i kommunerna. | utvarderingen ser vi att vi ska
forandra inbjudningsforfarande. Vi ska erbjuda seminarier med grundlaggande
information om konstnarlig gestaltning. Vi ska specifikt bjuda in ekonomer och
upphandlare. Under varen hoppas vi kunna ha tre seminarier till och utvardera.

Utvecklingsprojektet Moving Out som ar ett samarbete mellan Konstmuseet i
Boras, Vargarda och Bollebygds kommun, I6per pa enligt plan och ar uppskattat
av samtliga parter. Projektet Art center Sjuharad avrundades i maj, men det ar
tydligt att de synergieffekter som identifierats och det natverk som etablerats
kommer att leva vidare efter projektets slut.

Ett gemensamt arbete har inletts kring omradet gestaltad livsmiljo och New
European Bauhaus med hela Borasregionens regionutvecklingsavdelning,
Science Park och Boras stad. En kartlaggning av politik och vision for att sen
kunna hitta synergieffekter och se vem som kan/ ska gora vad framat? Har vill
dven VGR bidra framat. Visionen for Borasregionen ar att de mindre
kommunerna ska kunna ta del av den resurs och framtidsvision som finns i
Europa kring NEB och dess samhantering av Social hallbarhet, Miljomassig
hallbarhet och Kulturell hallbarhet.

Borasregionen
tillsammans med
kulturcheferna
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4. Hallbar platsutveckling — natur- och kulturarv, beséksnaring

Bilaga 3

Arrangera utbildningar, kompetensutveckling kring samhallsplanering/utveckling

Utveckla samarbeten mellan kommunerna inom platsutveckling

Oka tillgdngligheten genom att verka for digitalisering av kulturarvet

Oka forstaelsen for kulturens plats i samhallet

Framja samverkan mellan kultur och besdksnaring for att 6ka Sjuharads attraktionskraft

Aktiviteter

Samverkanspartner

Nar

Uppfoljning 31 december

Vem

Borasregionen deltar i
referensgruppen for
BeCultour

Lyfta digitalisering i natverket
Kulturarv Sjuhéarad

Gestaltad livsmiljo,
frukosttraffar (som ovan)
Underlatta for kommunerna
att vara delaktiga i VGRs
platsutvecklingsprojekt

VGR, Marks kommun,
Karlborgs kommun
GR

Kontinuerligt

Marks kommun ar delaktiga i det Europeiska projektet BeCultour i form
av Rydals museum. Inom ramen for det har nya samverkansformer
utvecklats. En av dessa ar att Rydals museum ska delta med en artikel i
Matarvsboken 2 som produceras av Kulturarvsakademin och Centrum for
kritiska kulturarvsstudier pa Goteborgs universitet. Arbetet leds av VGR.

Gemensamt med Vaveriet i Uddebo, tittar vi pa mojligheter att samverka
med ett projekt inom Klimat 2030.

Mastersprogrammet Local context har pekat ut Faglavik, Herrljunga som
en plats och studenterna undersokte platsens mojligheter. Detta
presenterades och emottogs val av Herrljunga kommun. Nasta gang har
mastersprogrammet blivit inbjuden till Mark.

Under varen kommer VGR arrangera en platsutvecklingskonferens for att
summera de platsutvecklingsprojekt de haft under aren, har har
Limmared, Uddebo och Faglavik fran var region deltagit.

Dock ar platsutveckling ett av de omraden som vi ser beh6vs ta omtag
kring och gemensamt har Kulturcheferna bestamt att platsutveckling ar
det omrade som kulturmedel ska viktas mot under 2023

Borasregionen
tillsammans med
Kulturcheferna.
Samverka med
Besoksnarings-
natverket
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5. Folkbildning och civilsamhalle
Framja ungdomars delaktighet
Bevara kulturarvet inom byggnadsvard, textil, musik
Skapa forutsattningar for upplevelser inom konst och kultur
Verka for demokrati och alla manniskors lika varde
Skapa moten over de granser som kan sattas av funktionsvariation eller bakgrund
Aktiviteter Samverkanspartner | Nar Uppfoljning 31 december Vem
Ett delomrade som bygger | Véastra Gotalands Kontinuerligt | Trots en bra samverkan med bildningsforbunden i regionen ar det svart att Borasregionen,
pa samverkan ar bildningsforbund, hitta en gemensam plattform. Vi forsoker fortsatt tala for den goda Kommunerna

komplicerat, det ar latt att
hamna i det praktiska och
inte det strategiska men
kontinuerliga avstamningar
ar en start, dessa sker med
Vastra Gotaland
Bildningsférbund

Kulturarv Sjuhérad, ett 16st
sammansatt natverk for
kommuner och
civilsamhalle att traffas och
diskutera gemensamma
utmaningar

Kulturcheferna

samverkansmodell som Halland anvander, dock maste initiativet finnas hos
folkbildningen sjalva.

Kulturarv Sjuhéarad ar en plattform dér folkbildning och civilsamhille traffas
kring kulturarv. Under varen var temat Kulturarv och samhallsplanering och
vi gastades av Samhallsplanerare och antikvarie. Under hésten sag
Textilmuseet i Boras natverket som en resurs att anvanda kring ett
gemensamt projekt i regionen om postorder, en férsta sondering i ndtverket
dgde rum och mottogs positivt.

Ulricehamn arrangerade en folkbildningsdag med fokus pa demokrati dar
nagra av de gemensamma utmaningarna lyftes.

Det nya Fritidschefsnatverket kan vara en resurs att samlas kring nar det
giller Folkbildning och att arbeta gemensamt strategiskt kring det. Aven
Folkbildning och civilsamhalle har kulturcheferna bestamt &r omrade som
kulturmedel ska viktas mot under 2023.

tillsammans med
Folkbildningen
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6. Barnperspektivinom kultur

Bilaga 3

| Borasregionen ska barnperspektivet genomsyra regionens kulturutveckling. Utgangspunkten dr FN:s barnkonvention.

Barnen ska motas och komma till tals genom de kanaler som regionens kulturverksamheter erbjuder.

Samverkan ska ske i former som tar barnens behov och asikter tillvara

Medarbetare och personal ska fortbildas i konsten att mota och stalla ratt fragor till barnen.

Aktiviteter

Samverkans
partner

Nar

Uppféljning 31 december

Vem

Arbetet har letts av

Kulturchefsnatverket K7
men utforts i samverkan
med Kultursamordnarna

Tillsammans med
kommuner
Kultursamordnare &
Kulturchefer, Kontinuerligt
utvardera och utveckla
formen for arbetet

Utga fran kommunernas
behov- utbildning,
utveckling och dialog

Plocka upp goda exempel
och metoder att sprida

VGR

Kontinuerligt

Workshop kring barnkulturplaner genomférdes under januari 2022 tillsammans med
VGR och inspiration fran andra kommuner. Borasregionens kulturstrateg har under
varen gatt en utbildning i SKRs regi till barnrattsstrateg. Mycket kunskap kring
barnkonventionen och hur man kan arbeta med den pa en mer generell niva. Dock ar
vart uppdrag begransat till kulturen.

Efter traff och avstamning pa fysiska traffar med bade barnbibliotekarier och
kultursamordnare bestamde vi gemensamt fortbildning och workshops som ett satt
att ta omtag kring fragan. En gemensam digital utbildning planerades och
genomfordes. En utbildning som dven Kulturskolechefer hade mojlighet att skicka
representanter till for att bredda det gemensamma uppdraget. Detta gav en nystart
for barnratt inom kultur och vi beslot att félja upp utbildningen med en workshop i
augusti for att arbeta vidare med fragan. Fokus ar utbildning och att lara av varandra.

Tillsammans med forvaltningen for kulturutveckling har en fysisk kommunturné
inletts. Fokus har varit att géra en praktisk metodmall och vid snabba avstamningar
har det verkat lyckat, da vi forsoker leva som vi lar har vi ocksa férandrat och
forbattrat efter feedback fran grupperna. Hittills har vi varit i Mark, Tranemo,
Vargarda, Herrljunga. Arbetet pa plats organiseras av kultursamordnarna.

Planeringen for en spridningskonferens 23 november 2023 &r inledd.
Barnperspektivet ar utpekat som ett sarskilt viktigt mal under 2023.

Borasregionen
och kommunerna
gemensamt, via
Kulturchefs-
natverk och
Kultursamordnar-
natverk
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7. Projekt inom kultur

Bilaga 3

Hallbar platsutveckling
Bibliotek och lasframjande

market

forhallningssatt utforskar manniskor
relationer och moten med Viskan.

Malomrade Projekt Utférare N&r Information

Offentlig konst och Boras Art Biennal- Vargarda kommun 2022-01-01- Regionalisering av Boras internationella https://www.borasartbien

gestaltad livsmiljo Moving out Bollebygds kommun 2023-0628 skulpturfestival | form av muraler | nial.se/sv/moving-out
Boras konstmuseum Bollebygd och Vargarda

Offentlig konst och Skimmer och harvori | Theodor Agren & 22-04-01- Ett processbaserat och transdisciplinart https://www.skimmerochh

gestaltad livsmiljo Viskan vatten och Thomas Laurien 23-03-31 projekt med utgadngspunkt i konstnarliga arvor.net/

Under DRUM Projektmall,
inga kulturmal. Framja en
aktiv och nyskapande
kulturregion for alla i hela
Vastra Gotaland.

Art center Sjuharad

Boy konsthall teater
Nu Drémfabriken
internationellt
vavcenter Rydals
museum
Nycirkusfesitval

Avlutades varen
2022

Projektet Art Center Sjuhdrad vill utveckla
Sjuhdrad genom att samordna
verksamheterna i noderna Rydal,
Bollebygd och Uddebo till attraktiva
residensplatser fér konstnarer och
konstnarlig utveckling. Med projektet vill

https://www.boykonsthall.
se/art-center-sjuharad/

Rydal man tillsammans lagga grunden till ett
delregionalt konstcentrum for och med
foreningar och fria kulturutovare.
8. Finansieringslots
Malomrade Projekt Utforare Nar Medfinansidrer | Information
Kulturstrategi VGR, Finansieringslots Borasregionen | 2021, erbjudande om delfinansiering av VGRs Bollebygd Herrljunga har tackat nej
Oka kulturnamnd. Boras Mark bearbetar
internationalisering Inventering av intresse i regionen, kommuner Vargarda finansiering.
kulturutovare. Tranemo
Aterkoppling till kommuner, pa beslutsrunda till Svenljunga Finansieringen bygger pa
kommuner april 2022. Augusti-december, Pilotprojekt Ulricehamn avfallsplanens
med utvarderingar som grund for att bygga tjansten. fordelningsnyckel.
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Uppféljning av verksamhetsplanen 2022-2024 Business Region Boras
Uppféljning per 2022-12-13

Samverkan for en stark region

Styrgrupp och strategiarbete for BRB

Aktiviteter Nar Vem Prio Uppfoljning | Status | Status Kommentar
220831 | 221207

10 natverksmoten | Lopande | Annica | Medel | Deltagande Malet uppfyllt

per ar och enkat

10 digitala Lopande | Annica | Medel | Deltagande Malet uppfylit

avstamningsmoten

per ar

1 strategimote per | HOst Annica | Medel | Deltagande Malet uppfylit

ar for arsplanering

1 heldag/kick off Januari | Annica | Medel | Deltagande Malet uppfyllt

per ar

En region utan etableringsgranser
Aktiviteter Nar Vem Prio Uppféljning | Status | Status Kommentar
220831 | 221207
Politisk forankring | Lopande | Annica | Hog Dialog Malet uppfyllt
NLA Vart stora

gemensamma
projekt kring
Lockryd har
skapat en bred
forankring

Samverkan kring | Vid behov | Annica | Hog Utvdrdering Malet uppfyllt

stora etableringar NLA av aktivitet En aktuell fraga

som utvecklas
kontinuerligt.




Marknadsforing och kommunikation
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Aktiviteter Nar Vem Prio | Uppfdljning
Intern 4 ggr/ar Annica Hog | Utford
kommunikation aktivitet
till politiker,
nyhetsbrev
Framtagning av 2022 Annica Hog Utford
kommunikations- aktivitet
koncept for intern
och extern
kommunikation.
Uppdatering av 2022 Annica Hog | Utford
hemsida invanta Peder aktivitet
material
fran
upphand|
ad byra.
Lopande Lopande Peder Med | Kvartalsvis
uppdatering av el pa
hemsida styrgrupps-
mote
Ta fram en 2022 Evalotta | Med | Utford
medialplan for Annica el aktivitet
sociala medier
och LinkedIn
Ta fram 2022 Camilla/ | Hég | Rapportering
saljmaterial i Evalotta till styrgrupp

etableringssyfte

Status Status

220831 | 221207

Kommentar

Avvaktar
upphandling/
tjanstekop

Klar

Arbetet startat.
Avvaktar
upphandling/
tjanstekop

Avvaktar
upphandling/
tjanstekop

Avvaktar
upphandling/
tjianstekop

Tagit fram en
folder. Jobbar
pa att ta fram
mer material.




Kartlaggning och kunskap

Erfarenhetsutbyte och omvarldsbevakning
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Aktiviteter Nar Vem Prio Uppfoljnin | Status | Status | Kommentar
g 220831 | 221207
Omvarldsbevakning | Lopande | Alla Medel | Rapport till Lag aktivitet pa
— fanga upp trender, styrgrupp grund av tidsbrist.
nyheter och
intressanta
aktiviteter.
Internt Varje NLA, Medel | Info pa Paborjat: Effektiv
erfarenhetsutbyte natverks | enligt styrgrupps- markanvandning
kopplade till -mote lista mote
naringsliv och
samhallsutveckling
mellan kommunerna
i Borasregionen
Externt Lopande | Annica | Medel | Info pa Lag aktivitet pa
erfarenhetsutbyte — Hég styrgrupps- grund av tidsbrist.
bjuda in och besdka mote
organisationer.
Ta fram gemensam 2022 Annica | Medel | Utford Aktiviteten ej
mall med aktivitet paborjad.
fragestallningar att
anvandas vid
foretagsbesok.
Statistik och analys
Aktiviteter Nar Vem Prio Uppféljning | Status | Status Kommentar
220831 | 221207
Ta fram ett grund- Arsvis Annica | Medel | Utfoérd Aktiviteten
laggande statistiskt aktivitet pabérjad.
material for
naringslivets
sammansattning och
utveckling i BR.
Uppdateras arsvis.
Samverkan med VGR- | 2022 Annica | Medel | Rapport till Aktiviteten
analysavdelning styrgrupp pabérjad.
Teckna en licens hos 2022 Annica | Medel | Rapport till Licens dnnu ej
UC for att ta fram styrgrupp tecknad.
gemensamma listor
och urval.
Ta fram statistik och Lopande | Boras | Lag Utford Aktivitet ej
urvalslistor genom UC | vid aktivitet pabérjad.
behov Finns dnnu
inget avtal
med UC.




Forutsattning for start och tillvaxt

Stdrka foretagsklimatet
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Aktiviteter Nar Vem Prio Uppfdljning | Status | Status | Kommentar
220831 | 221207
Insikt — Gemensam 1g/ar Annica Hog Presentation Rapporten
rapport for Sjuharad. av rapport presenterades
16 juni

Regelbundna 2 ggr/ar Johanna | Medel | Utvardering Aktiviteten ej

natverkstraffar Annica av paborjad.

mellan BRB och genomfoérda

samhallsbyggnads- traffar.

natverket med

erfarenhetsutbyte

och tema kring de

arbetsomraden som

mats i Insikt.

Arrangera 1g/ar Johanna | Medel | Utvardering Aktiviteten ej

erfarenhetsutbyte Annica av paborjad.

mellan kommunernas genomforda

inrapportorer till traffar.

Insikt.

Starka befintligt naringsliv
Aktiviteter Nar Vem Prio Uppféljning Status | Status Kommentar
220831 | 221207

Foretagsrevitalisering, 2022- | Annica/ Medel | Rapportering till Arbetet

fortsatta att vara aktiva | 2023 NLA styrgrupp. fortgar.

lokalt i kommunerna

med projektet samt

anpassa metoden for

fortsatt arbete.

Tillvaxtresa Hannover 2022 Jonas W Hog Utvardering En lyckad

/Annica efter resa resa ar

genomford.
Utvardering
gjord.

Inleda samverkan 2022 Annica Medel | Rapport till Paborjad,

tillsammans med styrgrupp men skjuts

Business Sweden i fram.

ekosystem "Smart

Transport”.

Arbeta med Business 2022 Annica/ Hog Genomforda Aktiviteten ej

Swedens program NLA besok paborjad.

"Expand & Retain”.

Insatser for att koppla 2022- | Annica/ Medel | Rapportering till Aktiviteten

ihop naringslivet och 2023 Evalotta styrgrupp paborjad.

innovationssystemet.




Verka for god tillgang pa kompetens
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Aktiviteter

Nar

Vem

Prio

Uppfdljning

Status
220831

Status
221207

Kommentar

Samverkan via
kompetensplattfor
ms-gruppen (KP-
forum).

6 ggr/ar

Annica

Hog

Aterrapportering
till styrgrupp

Lopande
deltagande.

Samverkan med
VGR i fragan om
kompetens-
forsoérjning vid
etableringar och
expansions-
investeringar

Lopande

Annica/
Evalotta

Hog

Aterrapportering
till styrgrupp

Vara behjalplig
med att identifiera
de viktigaste
branschernas
kompetensbehov.

Lopande,
signaler
fangas
upp vid
foretags-
besdk

NLA

Medel
HOG

Kvartalsvis
inrapportering till
Evalotta

Vara behjalplig
med
foretagskontakter i
samarbete mellan
skola och
naringsliv.

Lopande,
vid
behov.

NLA

Lag

Rapportering till
styrgrupp

Ta fram underlag
for fragor vid
foretagsbesok

2022

Annica/
Evalotta

Hog

Fardigt underlag

Vara en lank
mellan det lokala
naringslivet och de
insatser som gors
inom
kompetensfor-
sorjningsarbetet.

Lopande,
vid
behov.

NLA

Medel

Rapportering till
styrgrupp.

Lopande
kontakter

Aktiviteten ej
paborjad.

Aktiviteten ej
paborjad.

Aktiveten ej
paborjad.

Viss aktivitet
paborjad.

Strategisk samverkan kring nyféretagarstod

Aktiviteter

Nar

Vem

Prio

Uppfdljning

Status
220831

Status
221207

Kommentar

Arbeta for att

2022

nyféretagarradgivning
finns tillgdnglig inom
hela Borasregionen.

Annica/
Anders

Medel

Rapport pa
styrgruppsmoten

Lépande
avstamning

Kommunerna
samverkar kring
nyféretagarstod
tillsammans med olika
parter. Dialog sker pa
BRB:s moten.

Vid
behov

NLA

Lag

Dialog pa
styrgruppsmoéten

Lépande
avstamning.




Investera och etablera

Starka var position som etableringsregion
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Aktiviteter Nar Vem Prio Uppfoljning Status | Status | Kommentar
220831 | 221207

Skapa rutiner for att 2022 Annica Hog Rapportering till Lopande

bli investeringsredo styrgrupp. arbete i

tillsammans med samband

Business Sweden med stor
etablering.

Samverka med Lopande Annica Hog Rapportering till Kontinuerliga

Etableringsnatverket i styrgrupp. moten halls.

VGR

Stalla ut pa en massa | September | Annica Medel | Utvardering av Aktivitet

under hosten. 2022 massa. genomford.

Forslagsvis Business

Arena Stockholm

Besdka EVS 35 Oslo 12-15 juni Annica Medel | Rapportering till Besok pa

12-15 juni styrgrupp. madassan med
lokal
delegation.

Ta fram underlag for 2022 NLA Medel | Uppfdljning pa Aktivitet ej

lediga tomter och styrgruppsmote. paborjad

lagga upp dem pa

Objektvision och/eller

Site Finder

Fysiska férutsattningar for etablering
Aktiviteter Nar Vem Prio Uppfdljning | Status | Status Kommentar
220831 | 221207

Arligt erfarenhetsutbyte 2022 Manda Medel | Genomford Projektet

kring planering av Malin traff effektiv

verksamhetsmark, mellan Carl-Olov mark-

BRB och berdrda personer Annica anvandning

pa kommunerna. har startat.

Erfarenhetsutbyte kring 2022 Manda Medel | Genomford Aktiviteten ej

hur man arbetar med Malin traff paborjad.

etableringsdrenden, mellan Carl-Olov

BRB och berérda personer Annica

pa kommunerna.

Ta fram checklista for 2022 Annica Lag Fardig Aktiviteten ej

etablering for att fa checklista paborjad.

”offertmogna” kommuner.

Forbereda for Site Finder.
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Dataskyddsombud

Uppdrag, syfte och vision

Dataskyddsverksamheten inom Borasregionen ar en samverkan som syftar till att effektivt ge medlems-
kommunerna kunskap och erfarenhet i dataskyddsfragor. Medlemmarna i Borasregionen ska kdanna att de far en
bra tillganglighet till dataskyddsombuden, idag tva heltidstjanster, sa att de kan kadnna sig trygga i hur den
personliga integriteten hanteras inom den egna organisationens olika verksamheter. Med verksamhet avses t.ex.
forvaltningar, kluster av forvaltningar, avdelningar, sektorer, sektioner, kommunalférbund, kommunala bolag och
natverk. Personuppgiftsansvarig (PUA) ar alltid respektive ndmnd och styrelse.

Samverkansformens évergripande malsattning ar att ge medlemskommunerna méjlighet att skaffa sig kontroll
over de vitala delarna i dataskyddsférordningen och ge dem verktyg att motverka och minska antalet incidenter -
vars konsekvenser kan ge dalig publicitet - vilket kan skada bade varumaérket och minska kommunensanseendet
hos allmanheten.

Dataskyddsombuden erbjuder sin kompetens och ger service at verksamheterna, dess personal samt

kommunmedlemmar, genom radgivning, information, utredningar och utbildningsinsatser. | de fall dar det
behovs, ges ocksa stod och hjalp i att bedéma hur personuppgiftsincidenter ska hanteras.

Uppdrag och aktiviteter 2022

Det Overgripande malet ar att Sdkerstalla ett gott skydd av den personliga integriteten.

Uppdrag Aktivitet/matetal Utfall helar 2022

Granska e Allaverksamheter (~85) ska under e 80 av 83 granskningar

e Tillhandahalla ett konkret aret ha genomfort minst en genomforda. Resterande 3 har
verktyg som skapar méjlighet granskningsomgang inte genomforts pga. bl.a.
till 6kad efterlevnad av e Alla verksamheter/kluster (~16) ska resursbrist i verksamheten.
Dataskyddsforordningen under aret ha genomfort minst en e Mognadsmatrisen har i stora

e Tillhandahalla ett strategiskt genomgang med Mognadsmatrisen delar pausats under 2022 pga.
verktyg som skapar mojlighet systembyten och andra mer
till 6kad efterlevnad av prioriterade aktiviteter i
Dataskyddsforordningen verksamheterna. Delvis

uppfyllt

Kunskap e  DSO ska stotta verksamheterna med e Vihar hanterat ett drygt 100-

e Tillhandahalla experttjanst i rad i enkla (30), medel (40) och mer tal fragor och medverkat att
fragor som ror den personliga komplexa (20) fragor och utredningar |6sa ut 16 svarare uppgifter.
integriteten e DSO ska besoka natverk och e Bidragit i storre projekt.

e Tillhandahalla mgjlighet att personaltraffar/APT (10) for att e Det proaktiva natverkandet
Iata DSO bidra i det interna informera om dataskydd och starka har tagit fart i flera kommuner.
arbetet med kulturfragor som medvetenheten kring Flera inbjudningar till APT.
ror den personliga integriteten integritetsfragor e Vihar hittills hallit 6

e Bidra till kompetenshdjning i e Pauppdrag arrangera utbildningar for utbildningstillfallen.
de kommunala att hoja kompetensen om dataskydd. | ¢ Vi har skickat ut 2 nyhetsbrev
verksamheterna (4 utbildningsaktiviteter) samt och nar inte malet pd minst 3.

publicera minst 3 nyhetsbrev

Ombudsmannaskap e DSO ska stotta arbetet vid alla e Samtliga 51 incidenter ar

o Tillhandahalla expert- och misstankta och bekraftade hanterade.
beddmningshjalp vid personuppgiftsincidenter e Samtliga 7 kontakter med
personuppgiftsincidenter e DSO ska finnas tillhands for alla enskilda ar hanterade inom

e Tillhandahalla en kontaktpunkt registrerade personer, medarbetare, utsatt tid.
inom ramen fér DSO-rollen verksamheter och

tillsynsmyndigheten som onskar hjalp
med drenden, information med mera.
Alla drenden ska vara aterkopplade

till fragestallaren inom 5 arbetsdagar
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Externt natverk

e Borasregionen ska fortlopande
ses som en sjalvklar partner
nar det galler
dataskyddsombud

DSO ska organisera och kontinuerligt
inhamta vardefulla nyheter och
kunskaper genom omvarldsbevakning
(48), deltagande i relevanta natverk
(8) och utbildningar (4)

Vi har uppfyllt malet med antal
omvarldsbevakningar.

Deltagit i 20 natverkstraffar
och 6 utbildningar.

Planera

e Skapa an mer relevant innehall
till de kommunala
verksamheterna

Genom arlig utvardering av gangna
periodens verksamhet battre moéta
efterfrdgade aktiviteter och skapa
relevant verksamhetsplan och budget

Strategisk och taktisk plan ar
framtagen for 2023.

Dessutom under 2022

Fran och med januari ar dven Marks kommun med i dataskyddsverksamheten och far under aret genomfora fyra
granskningsomgangar for aren 2019 — 2022 for att komma ifatt 6vriga kommuner som varit med fran boérjan.

Vi genomfér ocksa annu en enkat for att undersdka vad man tycker om dataskyddsverksamheten idag. Den forra
enkaten genomfordes ar 2020. Malgruppen for arets enkat ar chefer, verksamhetsansvariga och tjansteméan som

ar berérda av vart arbete.

En extern revision av dataskyddsverksamheten pa Borasregionen genomfors under hésten och vintern av
Stadsrevisionen i Boras Stad upphandlad konsult och kommer att presenteras i mars 2023.
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Medarbetarcentrum

Uppdrag och syfte

Medarbetarcentrums syfte ar att stodja och utveckla anstéllda i de samverkande kommunerna Boras, Mark,
Svenljunga och Tranemo. Syftet ar att arbeta halsoframjande, férhindra inlasning och aktivt verka for en
I6nsam personalrorlighet. Genom Medarbetarcentrum erbjuds ledarskapsutbildningar och grupputveckling
samt individuellt stod i roll och yrkeskarridar. Medarbetarcentrum tar tillvara medarbetarnas kompetens,
arbetar fér vdlmaende arbetsgrupper, halsa, trivsel och prestation saval for chefer som fér medarbetare.
Medarbetarcentrum inspirerar medarbetare som vill ha och behéver en positiv Kraft till féréndring.

Mal 2022

De 6vergripande malen &r att arbeta for [6nsam personalrérlighet samt att stédja och starka chefer och
arbetsgrupper for att 6ka hélsa, trivsel och prestation och pa det viset bidra till att medlemskommunerna &r
attraktiva arbetsgivare.

Mmal Matetal Resultat 2022-12-31
e Marknadsfora e Tre nyhetsbrev 5 nyhetsbrev, malet natt
Medarbetarcentrums
verksamhet for okat e Bjudain till dialogtraff med HR- Malet natt och var uppskattat.
anvandande personal/chefer
e Bjudain till dialogtraff med fackliga | Malet natt, traff den 29/11 och
e Tillhandahalla ett attraktivt representanter mycket uppskattat med ndjda
utbud av tjanster utifran deltagare.
kommunernas behov
e Bjudain till dialogtraff med Malet natt, inbjudan gjord
kommunernas ledningsgrupper och | genom dialog med HR-chefer pa
forvaltningarnas ledningsgrupper Styrgruppsmaéten.
e Minst tva styrgruppsmoten Malet natt, 4 méten har hallits.
e Bidra till personalrérlighet e Ha full tillgdnglighet att utfora Malet natts.
genom jobbmatchning basverksamheten med

reflekterande samtal och
jobbmatchning alla arbetsdagar

e 90 % av medarbetarna ska vara Malet ar natt, dd 100% som
e  Bidra till att n6dvandig ndjda med det reflekterande svarat var néjda med samtalet.
kunskap och kompetens samtalet
finns hos cheferna i
medlemskommunerna e 90 % av deltagarna pa Malet natt, 100%/alla nojda.
genom ledarskapsprogrammet ska ange att
ledarskapsprogrammet de kan rekommendera utbildningen
till annan
e Genom e Ta fram nytt informationsmaterial Malet &r natt, inbjudan har
grupputvecklingsinsatser till ledarskapsutbildningen uppdaterats och forfinats
vara ett stod och verktyg
for arbetsgivarna i arbetet e Vid kortare uppdrag: 90 % av Malet natt, alla var néjda med
med organisatorisk och cheferna ska vara néjda med insatsen.
social arbetsmiljo for att insatsen
bidra till 6kad hélsa hos e Vid langre uppdrag: Gruppens Malet har delvis natts. | fem av
medarbetarna, hogre prestation ska ha 6kat med minst atta langre gruppuppdrag har
prestationer i grupper och 10% uppskattade grupprestationer
for 6kad attraktivitet hos okat med mer @n 10 % (mellan
medlemskommunerna 11-21%). | tre av dem &r den

ldgre @n 10 % men alla pavisar
en prestationsékning.
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ARSBERATTELSE 2022 NAVET SCIENCE CENTER

Inledning och omvirld

Coronapandemin paverkade fortfarande verksamheten kraftigt under arets tva féorsta manader.
Omikronvariantens spridning innebar att merparten av bokningar stilldes in och att manga i
personalen var sjuka. Navet foljde nogsamt Folkhdlsomyndighetens rekommendationer, men
behovde aldrig stinga verksamheten trots smittoldget. Darefter drojde det inte ldnge forran
nadsta omvarldskris slog till: krig i Ukraina och efterféljande orolighet i samhallet, h6jda elpriser,
hojda livsmedelspriser och hog inflation i samhallet. Sammantaget har detta medfort att
verksamheten inte varit fullt bemannad forran under senhosten 2022.Det finns trots allt en
mycket god flexibilitet och omstallningsférmaga i organisationen och hos medarbetarna och
laget till trots har aret kantats av framgangar pa manga olika satt. Bes6karna hittade tillbaka,
flera projekt har blivit beviljade, stora bokningar har genomforts, skolorna har bokat program
igen och flera nya avtal har tecknats med bade kommuner, niringsliv och akademi.

Verksamhetsutveckling och samarbeten

Aret borjade pa basta sitt med att Direktionen for Borasregionen Sjuhirad den 25 februari tog
beslut om en Affarsplan 2022-2025 for Navet. Affarsplanen dr baserad pa en omfattande
dialogprocess under 2021 och var en viktig milstolpe i arbetet med att skapa delaktighet och
gemensam riktning for Navets fortsatta verksamhet.

[ juni gav Direktionen kansliet i uppdrag att revidera befintlig delegations- och arbetsordning for
att sdkerstalla att styrformerna ligger i linje med verksamhetens inriktning. [ september tog
Direktionen beslut om en reviderad arbetsordningen, vilken innebar ett antal férandringar:

- Fortydligat uppdrag och malgrupp

- Politisk styrning sker via Direktionen fér Borasregionen Sjuhdrads kommunalférbund

- Beredning av politiska drenden sker i huvudsak i beredningen for Valfard och Kompetens

- Styrgruppen for Navet science center avvecklas fran och med 1 januari 2023

- En Advisory Board inréttas, vilken blir en radgivande funktion som bidrar till att utveckla
verksamheten. Enligt forslaget ska Direktionen ha tva representanter i Advisory Board

- Samtliga Sjuhdradskommuner ar medlemmar i Navet, varav de som tecknar grundavtal for
skolverksamhet kallas avtalskommuner. Dartill star det samtliga kommuner fritt att teckna avtal
med Navet for sarskilda och/eller riktade insatser

- For avtalskommuner genomfors en justering av avgiften for att battre harmonisera med
kommunernas befolkningsunderlag

Under januari och februari flyttade Mediapoolens redaktion i Boras in till Navet igen. Denna
samlokalisering har inte bara inneburit en vilkommen intakt och trevliga kollegor utan dven nya
samarbeten inom framfor allt pedagogiska filmer.

Nya kommunavtal

Under dret har en struktur for dialog mellan Navet och dess medlemskommuner arbetats fram.
Detta i kombination den nya arbetsordningen har resulterat i att avtal har tecknats med
avtalskommunerna Svenljunga, Tranemo och Mark som reglerar uppdrag, uppféljning,
finansiering och dialog. Under hosten 2022 tecknades dven avtal med Ulricehamn och
Herrljunga som boérjar galla from 1 januari 2023.
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Vattenkonsortium - samverkan med naringsliv, samhalle och akademi

Som ett resultat av dialoger mellan Navet, Uponor AB, Pipelife Sverige AB, RISE Research
Institutes of Sweden (RISE), Hogskolan i Boras, Boras stad och Boras Energi och Miljo AB har
Navet fatt i uppdrag att genomfora en forstudie till en permanent utstdllning om Vatten utifran
perspektiven; tekniska system, kretslopp och hallbar utveckling. Den vattenutstillning som finns
i huset idag ar foraldrad da det inte gjorts nagra stérre uppdateringar sedan den byggdes 2013.
Den allt viktigare fragan kring vattnet i vart samhaélle och dess koppling till de stora
klimatutmaningarna visar tydligt pa behovet av fornyelse. En ny vattenutstallning pa Navet ska
demonstrera tekniska kretslopp for vatten kopplat till lokalt och naturligt vatten och de globala
malen for hallbar utveckling. Samarbetsparterna i konsortiet vill med hjilp av en utstillning pa
Navet 6ka kunskapen i samhéllet om vatten och dess sammanhang lokalt, regionalt och globalt.
Vattensystemen ska visas som en helhet inklusive logiken bakom, hur det hanger ihop.
Utstallningen ska dven inspirera till en framtid inom en bransch i standig utveckling.

NAVET SKOLA & FORSKOLA

Navet har ett omfattande skolprogram. Under 2022 erbjods ca 40 olika program for alla aldrar
fran forskola till ggmnasiet. Programmen stracker sig fran astronomi, fysik, vatten, kemi,
matematik, manniskan, hdllbar utveckling, teknik, programmering och biologi. Ett program ar en
specialutvecklad lektion som alltid bemannas med minst tva av Navets pedagoger per klass
under en och en halv timma, detta for att sdkerstélla att alla elever blir sedda och deras behov
blir tillgodosedda. Ett program inleds med att ett forarbete skickas till klassen sa att de kan borja
redan i klassrummet, pa plats i Navets interaktiva och inbjudande miljéer inleds programmet
med en dramatisering f6ljt av en interaktiv lektion med material sarskilt anpassat for alder och
amne. Avslutningen ar ett medskickat efterarbete och ett erbjudande om att lana med en lada
med material for fortsatt arbete i klassrummet. En del program genomfors utomhus i
naturreservatet Rya dsar dar Navet hyr en lokal for att bedriva naturskola och
utomhuspedagogik. Andra program genomfors pa plats pa respektive skola inomhus eller
utomhus. Navet erbjuder dven ett digitalt program. Navet erbjuder dven skolprogram for
fritidshem, grundsarskola och gymnasiesarskolan.

Navet har avtal med Boras Stad, Marks kommun, Svenljunga kommun och Tranemo kommun.
Det innebar att skolklasser fran dessa kommuner tar del av Navets skolprogram utan kostnad
for respektive klass. | kommunavtalen igar ocksa lararfortbildning for larare. Under 2022 skrevs
aven avtal infor 2023 med Ulricehamns kommun och Herrljunga kommun. I Herrljunga
kommuns avtal ingdr kompetensutveckling for ldrare, men inte skolbesok for klasser.

[ och med drets osédkra inledning hade manga avbokningar av skolprogram under de forsta
manaderna. Under dret har vi mott 11 905 elever tillsammans med deras 1 329 larare pa
skolbesok med klasser. Generellt under aret har vi haft forhallandevis manga forskolegrupper
och gymnasieklasser.

Likvardighet

Navet har under aret testat en ny form av arshjul for dialog med avtalskommunerna. I mars
genomfors dialogmoéten med ansvariga tjdnsteman i respektive kommun. Det finns tre syften
med dessa moten: att Navet ska fa presentera och kommunicera sitt utbud, att kommunen ska fa
beritta om sina behov och utmaningar, samt en 6verenskommelse kring inriktning pa
kommande lasar som kan f6ljas upp vid kommande dialogmaote i oktober. Dialoger med samtliga
avtalskommuner har genomforts. Ett avtalsforslag for dessa kommuner har tagits fram fér
reglering av samverkan och uppdrag.
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[ februari bojds gymnasieskolorna i Sjuharad in till en informations- och dialogkvall pa Navet.
Ett 15-tal larare deltog, vilket har foranlett 6kad efterfragan fran gymnasiet framforallt gillande
Globala malen och hallbar utveckling, men dven Astronomi.

Mark, Tranemo, Svenljunga och Ulricehamn erbjéds en mobil vecka dar Navet besoker
respektive kommun under en vecka tillsammans med en utbrdnd container och temat
"Fritidsgirden brinner”. Aven andra mobila program planeras, i samrad med respektive
kommun. De mobila veckorna kommer att genomforas under varen 2023.

Under aret har Navet arbetat fordjupat tillsammans med flertalet forskolor. Ett bes6k
Skattkistans forskola pa Sjobo i Bords, har resulterat i ett utvecklingsarbete for att stotta dem i
sitt arbete med naturvetenskap och teknik. [ forsta steget kommer de att arbeta med vatten pa
garden och sprakutveckling kopplat till teknik/no. Insatsen har varit mycket uppskattad. Infor
varen kommer arbetet fortsdtta och narmare 100 barn fordelat pa fem avdelningar kommer nas.
Navet kommer dven stotta forskolan KreaNova i Boras i sitt projekt kring Skogen som
utgangspunkt. Navet moter dar 72 spraksvaga barn i aldern 4-5 ar med lagt vetenskapligt
kapital. Ett fysiskt besdk pa Navet har genomforts och forskolan har fatt en kortfilm fran fru Ek
med uppdrag kring sopsortering. I dessa samarbeten har erfarenhet fran den tidigare
forskolesatsningen i Svenljunga tagits tillvara.

Maluppfyllelse:

Flera former av samverkan med Norrby testas. Navet deltar aktivt i kommunalférbundets arbete
med fullf6ljda studier. Tillsammans med Forskoleforvaltningen/Familjecentralen centrum i
Boras och Fritids- och folkhalsofdrvaltningen i Boras har Navet blivit beviljade medel for
projektet Socialt hallbart férdldrastdd i Boras. Projektet dr en satsning for att stirka
utlandsfodda foraldrar i Boras genom att hitta en samverkansform mellan parterna i syfte att
utbilda, undervisa, forebygga samt skapa en ny metod for att arbeta med barnen till dessa
fordldrar, dar det vetenskapliga kapitalet &r 1agt och man ofta kommer fran socioekonomiskt
utsatta omraden. Projektet borjar 1 januari 2023 och pagar under tre ar

Viardeskapande samverkan skola/niringsliv/akademi:

[ juni beviljades kompetensférsorjningsprojektet "Tekniktrappan” av Vastra Gotalandsregionens
regionutvecklingsndmnd. Projektet dr ett samverkansprojekt tillsammans med projektidgaren
IUC Sjuhdrad och kommer omfatta elever och pedagoger i forskola-gymnasiet samt involverade
teknikforetag. Tekniktrappan omfattar alla Sjuhidrads kommuner, vilket betyder att dven de
kommuner i Sjuhdrad som inte har kommunavtal med Navet kommer att kunna ta del av det
utbud inom teknik som Navet erbjuder klasser och larare.

Pa Navet firades ForskarFredag (sista fredagen i september) under en hel vecka. Aktiviteter for
hogstadiet, gymnasiet och allmdnheten genomfordes i samverkan med bade hogskolan,
Textilmuseet samt Ica City Knalleland. ForskarFredag ar ett europeiskt initiativ som firas 6ver
hela Europa for att visa vad vetenskap ar, hur forskning gar till och hur roligt, spAnnande och
vardagsnara forskning kan vara. Det handlar om att berdtta om hur det ar att arbeta som
forskare och ge unga nya forebilder och inspirera till hogre utbildning och en forskarkarriar.

Navet och Vard- och omsorgscollege Sjuhédrad har fortsatt dialog kring planeringen infér 2023
ars Vardmassa for elever i ak 8. Alla elever i ak 8 i samtliga Sjuhdradskommuner bjuds in. Ett
save-the-date 4r kommunicerat till regionens studie- och yrkesvagledare.
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Highlights under 2022 for Boras Stad:

Dromstaden 21/22 avslutades med att Navet, Bords Energi och miljo, Boras stad och
Hogskolan Boras besokte alla deltagande klasser och fick ta del av deras presentationer
av hur de vill att deras Dromstader ska vara och se ut i framtiden. Som final pa aret
samlades alla drygt 300 elever och larare i Kuben for en festlig formiddag. Eleverna
hyllades som miljohjaltar och Robin Bengtsson gjorde stor succé nar han underhéll och
var konferencier.

Dromstaden 22/23 har startade upp med larartraff. Slutligen landade deltagarantalet i
285 elever fran 13 klasser. Dromstaden ar mer ratt och aktuellt 4n nagonsin, sarskilt om
man laser vad Skolinspektionen skriver om larande for hallbar utveckling.
https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-
statistik/publikationer/kvalitetsgranskning /2023 /skolors-arbete-med-larande-for-
hallbar-utveckling/.

En kompetensutvecklingsinsats inom programmering genomférdes for ldrarna pa
Bodaskolan under tre tillfallen.

Under aret har Navet bidragit med aktiviteter pa temadagar dels pa Viskaforsskolan, dels
pa Engelbrektskolan, tillfallen da vi traffat 170 respektive 120 elever.

Med Sven Erikson-gymnasiet har Navet gjort flera insatser under aret. Under varen
genomfordes projektet "Fran idé till hallbar produkt” med Sven Erikssonsgymnasiets
teknikettor i samverkan med dmneslarare, Boras Energi och miljd, Fristad Plast och
Emballator mfl. Hostterminen borjade sedan sedvanligt med uppstart fér de nya
teknikettorna pa Ramshulan pa Rya asar, en aktivitetsdag med matematik- och
teknikuppdrag for att eleverna ska lara kdnna varandra.

Highlights under 2022 féor Marks kommun

[ oktober genomforde Navet en rad aktiviteter under Bolagsdagen i Mark. Aktiviteterna
omfattade en uppdragspromenad Kkring de globala malen, kemiexperiment for de yngsta
samt en foreldsning kring de globala malen. Dagen blev mycket lyckad, vilbesokt och
uppskattad.

Navet har varit med vart mobila utbud pa tva olika platser i Mark under aret. Pa
Satilaskolan har vi varit och hallit 2 mattedagar for olika arskurser, en kring utomhus-
matematik och en kring spel och matematik inne. Pa Bjorketorpskolan var vi och hade en
utomhusmatematikdag.

Med Marks gymnasium har vi haft en halvdag kring hallbar utveckling och de globala
malen.

Lararna pa Sjobyskolan har haft kompetensutveckling i matematik.

Highlights under 2022 fér Svenljunga kommun

Kompetensutvecklingssatsningen for forskolepedagoger i Svenljunga fortsatte dven
under 2022. Nu har Navet traffat alla forskolor och haft kompetensutveckling och
aktiviteter ute pa forskolornas gardar.

Svenljunga Naturbruksgymnasium har vid ett par tillfallen bes6kt Navet och haft
forelasning och workshops kring hallbar utveckling och de globala mélen.

Highlights under 2022 for Tranemo kommun

Inspirerat av projektet Processutveckling i Fokus (PIF) (ett
kompetensutvecklingsprojekt finansierat av Specialpedagogiska skolmyndigheten som
genomfordes tillsammans med Tranemo kommun under januari 2019 till december


https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-statistik/publikationer/kvalitetsgranskning/2023/skolors-arbete-med-larande-for-hallbar-utveckling/
https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-statistik/publikationer/kvalitetsgranskning/2023/skolors-arbete-med-larande-for-hallbar-utveckling/
https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-statistik/publikationer/kvalitetsgranskning/2023/skolors-arbete-med-larande-for-hallbar-utveckling/
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2020) genomfordes en utbildningsinsats for hogstadiet i Tranemo kommun. Satsningen
avslutades under varen 2022.

- Under varen genomforde Navet en kompetensutvecklingsinsats inom utomhuspedagogik
for forskolepedagoger pa plats i Tranemo.

NAVET KOMPETENS

Ett viktigt uppdrag for Navet ar kompetensutveckling for larare. Navet genomfor
kompetensutvecklingsinsatser inom naturvetenskap, teknik, matematik och hallbar utveckling
utifran behov. Det kan handla om alltifran en enstaka halvdag for ett arbetslag till langsiktiga
satsningar for hela kommuner. Under 2022 har Navets pedagoger mott 1 187 larare pa olika
kompentensutvecklingsinsatser.

Utover det genomfor Navet interaktiva uppdragsutbildningar for (framst) offentligt anstallda for
att rusta dem med 6kad kunskap, forstaelse och inspiration om hur héllbar utveckling och
Agenda 2030 kan omsattas till praktik i deras verksamhet. Navet genomfor ocksa riktade
interaktiva utbildningsinsatser fér vuxenskolan.

Navet samverkar med Hogskolan i Bords (och andra larosédten) och genomfor
utbildningsinsatser for studenter pa kurser och program samt riktade insatser i dialog for att ge
fordjupad kunskap och inspiration, med fokus pa att gora teori relevant, konkret och interaktivt
for kommande yrkesutovning.

Pa Navet genomfors ocksa publika foreldsningar, samtal och aktiviteter som bidrar till
folkbildning och livsldngt larande inom valda temaomraden.

Okad kunskap och inspiration inom naturvetenskap, teknik, matematik och hallbar
utveckling for pedagoger

Navet deltog vid en studiedag i Vargarda och traffade dar pedagoger i tva olika workshop-
moduler kring matematikutveckling och praktisk matematik.

I Boras ingar nu Navet i stadens kompetensutvecklingskatalog for forskolan, vilket ar ett lyft vad
géller Navets kommunikation och spridning.

Stinebacken ar en ny forskola i Bords som 6ppnar efter arsskiftet. Stinebacken har inriktning
naturvetenskap, teknik och entreprendriellt forhallningssatt och har tillsammans med Navet en
dialog om ett langre, 6vergripande kompetensutvecklingsprogram for personalen. [ november
genomforde Navet en forsta halvdag i entreprendriellt larande.

Pa Karnhuset, en annan forskola i Boras, genomfor Navet en langsiktig
kompetensutvecklingsinsats inom entreprenoriellt larande.

Under hostlovet bokades en halvdag kompetensutveckling inom kemi for pedagoger fran
Goteborg och en halvdag inom matematik for pedagoger fran Mark. Dessutom traffade Navet for
fjarde gangen i ar Karnhuset, en forskola i Boras, som fordjupar sig inom entreprendriellt
larande.

Aven kommuner utanfor Sjuhirad kontaktar Navet for kompetensutveckling. Under 2022 har
Navet, forutom att méte pedagoger fran Goteborg, ocksa akt till Vara dar Navet genomfort
kompetensutvecklingsinsats for pedagoger inom utepedagogik.

Tillsammans med Géteborgs universitet, institutionen for fysik, har Navet tagit fram och
genomfort en fortbildningskurs i fysik och teknik for personal verksamma i forskoleverksamhet.
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[ kursen ingick grundlaggande naturvetenskap och teknik med fokus pa el och magnetism,
materia oh konstruktion/digital teknik. Kursen var mycket framgangsrik och kommer dven att
genomforas ht 2023.

Okad kunskap och Kinsla fér hallbar utveckling och agenda 2030

Inom ramen for projektet Klimatneutrala Borads 2030 utvecklade Navet metoder for att moéta
politiker och beslutsfattare i ett interaktivt workshopformat, med anviandning av drama och
engagemang for utmanande scenarion. Dessa metoder syftar till att deltagarna far kraft och
motivation att agera med hjartat da det giller barn och ungas framtid. Metoderna har darefter
anvants vid fler tillfallen. Dartill har Navet utvecklat metoder for aktiviteten Klimatprat for
kommunikation med allmanheten: for offentlig miljo, med workshops dar allménheten sjilv
bestimmer dmnet och nya samtalsmodeller.

Utbildning inom hallbar utveckling har daven utvecklats till en digital modul, dar ca 100 studenter
och 15 larare fran Da Nang deltagit.

Boras stad har bett Navet att inga i stadens kompetensutvecklingsutbud for medarbetare, dels
med en grundutbildning i miljofragor, dels med ett antal fordjupningsutbildningar inom olika
dmnesomraden.

Malet att paketera och marknadsfora uppdragsutbildningar samt att identifiera behov och
samarbeten for att h6ja kompetensen hos personer som star langt fran arbetsmarknaden
kommer inte nds under 2022 utan skjuts till 2023.

Levandegora teori och skapa inspiration inom hégskoleutbildningar

[ borjan av hosten undertecknades ett fornyat samarbetsavtal mellan Navet och Hogskolan i
Boras. Avtalet syftar till att visa pa viljan att samverka och kommunicera vetenskap. Dessutom
far samtliga studenter pa Hogskolan i Boras gratis intrade pa Navet fran och med 1 september
2022. Navet har tillsammans med Akademin for Textil, Teknik och Ekonomi under aret
genomfort eventen Enter, Elevate och Exit i syfte skapa mervarde for studenterna och gora
Boras till en mer attraktiv studieort.

Under januari och februari deltog ett hundratal forskollararstudenter (blivande och
yrkesverksamma) fran Hogskolan i Boras i en halvdagsutbildning i kemi och fysik pa Navet.
Navet har dven traffat blivande no/tekniklarare samt forskolldararstudenter fran hogskolan i
Boras.

Bidra till det livslanga lirandet

Inom ramen for prioriteringen att genomfora en fordjupad satsning pa biologisk mangfald med
utgangspunkt i Biologiska balkongen har Navet tillsammans med Boras fagelklubb genomfort en
bygga-fagelholk-kvall samt en kvéllsforelasning av fagelfilmare. | maj manad fokuserade den
publika verksamheten pa biologisk mangfald bade i huset och pa experimentsidan i Boras
tidning.

Navet deltog med pedagogiska aktiviteter pa Vattendagen i Bords den 20 augusti och
Norrbydagen den 27 augusti.

Lordagen den 24 september firade Navet Astronomins dag och natt. Visningar i Astronoma
varvades med forelasning i Lilla Navet av rymdforskaren Rickard Jonsson, doktor i fysik och
relativitetsteori.
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Under varen har samarbetet med Borés Djurpark intensifierats. Studiebesok hos respektive
aktor har genomforts och Navets pedagoger har foreldst pa den nationella
djurparkspedagogskonferensen. Det finns ett stort intresse av att genomfora gemensamma
aktiviteter under lov och att langsiktigt utbyta erfarenheter av interaktivt larande.

NAVET MOTESPLATS
Besoksmalsutveckling

For att attrahera nya och gamla bestkare identifierade Navet tidigt ett behov av att synliggora
Navet som en aktivitet for allminheten. I samband med 6kad nérvaro pa sociala medier och
andra annonsplatser utvecklades begreppet Temamanader. Genom att ta fasta pa givna dagar
som infaller under aret, t ex. Kemin dag, Pi-dagen och Nobeldagen samt f6lja arets skiftningar,
skapade vi publika aktiviteter med varierande teman som ett arshjul. Temaomradena i huset och
publikationerna av BT-experimentet har foljt varandra, pa sa satt har vi kunnat effektivisera
arbetet och dra nytta av respektive aktivitet. Temaménaderna/aktiviteterna fyller flera syften.
De aterkommande besdkarna far en storre variation. Vi kan anvanda de olika temana i var
marknadsforing och bygga kring dessa for att skapa ett intresse att besoka Navet men dven att
folja Navet pa Instagram och Facebook.

En prioriterad insats var att se 6ver Navets entrépriser. En kartldggning bland andra science
center i landet samt andra liknande besoksmal gjordes och resulterade i en ny prissattning och
ett nytt erbjudande, den sk Tillsammansbiljetten. Generellt 6kade vi biljettpriserna med 10
kronor vid tva tillfallen.

Under 2022 6kade vi 0ppettiderna pa helger och lov med 40%. Genom att férldnga dppettiderna
har besokarna stérre mojlighet att planera sin dag. Mottagandet har varit odelat positivt och
resulterat i att besoken sprider ut sig jamnare dver dagen. Internt har vi &ven kunnat arbeta med
bemanningen pé ett effektivt sitt. Okningen av 6ppettider har kunnat métas med endast en
marginell 6kning av personal.

Under sommaren atergick fran att ha mandagsstangt till att halla 6ppet alla dagar i veckan.

I november 2022 6ppnade vi upp Navet for allmdnheten dven pa fredag eftermiddagar mellan
klockan 13-17. Vi beslutade att bemanna de nya 6ppettiderna med ordinarie, redan schemalagd
personal. Satsningen kommunicerades via hemsida, sociala medier och anslag pa Boras Stads
annonsplatser i centrum och i serviceorterna.

De nya Oppettiderna har tagits emot mycket val och kommer att vara kvar som en del av Navets
publika 6ppettider.

For att utvirdera jamfor vi besokstalen 2022 med ar 2019 da aren emellan praglades av
pandemi och mestadels stangt. Under 2019 besoktes Navet av 19 300 besdkare under helger och
lov. Motsvarande siffra 2022 ar 22 100 besokare, en 6kning med 14,5%.

Under 2022 ser vi tillbaka pa ett sportlov med aktiviteter om kroppen och ett pasklov med tema
var och odling. Sommarlovet bjod pa olika teman kring miljo, energi och vatten samt ett harligt
hostlov med Spdklov som rubrik. Under december och jullov fylldes Navet med aktiviteter pa
tema eld och vinter. Den arliga Angmaskinsdagen infoll den 27 december med utstéllning av
stirlingmotorer och angmaskiner.
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Delaktighet och framtidstro

Som i en forlangning av arbetet med Fullféljda studier, har Navet under ett par ars tid engagerat
sig i delaktighetsprocesser for att bidra till medborgardialog, demokrati och framtidstro genom

den sa kallade Hubben. Under 2022 testades ett samarbete med foreningen Ordpalatset i Boras.
Samarbetet gick under namnet "Ungas roster” med syfte att bemdta barns tankar om sin samtid
och framtid samt att hjilpa barnen att reflektera och fa en rost.

Navet deltog aktivt i forstudiearbetet med Kunskapsnod Fullféljda studier. Bland annat
genomfordes ungdomsdialog med Boradsregionens unga samhallsutvecklare och Boras stads
unga kommunutvecklare. Dialog fordes darefter med olika organisationer och kommuner kring
fortsatt gemensamt arbete, vilket resulterade i projektansokan "Ungas Delaktighet i Sjuhdrad”
tillsammans med Boras, Mark och Svenljunga. Projektet blev beviljat under senhdsten och drar
igdng under varen 2023.

Unika méten som bidrar till kunskap och kinsla

I Navets affarsplan fastslas att “Navet skapar ett hus fyllt av méjligheter med fler besékare ddr och
ndr det inte dr fullt”, Beslutet togs utifran en insikt om att Navets fantastiska lokaler och
utstdllningar ofta stod outnyttjade under eftermiddagar och kvéllar. Genom att 6ppna huset for
fler malgrupper har vi gjort Navet till en viktig arena for virdeskapande moten.

Ett forsta steg i satsningen pa Navet som mdtesplats var att ta fram en ny tjanst. [ bérjan av aret
anstalldes en motesproducent/kommunikator som skulle arbeta med Navets
motesplatsutveckling och kommunikation.

[ verksamhetsplanen for 2022 identifierades ett behov av paketering, strukturering,
konceptutveckling och intern kompetensutveckling inom moétesteknik for att kunna mojliggora
for att kunna skapa meningsfulla méten hos oss pa Navet.

Vi gjorde en genomlysning av vara erbjudanden, jimférde med andra aktorer och tog darefter
fram koncept och erbjudanden som innefattar lokaler, moblering, teknik, fértaring och
vardeskapande aktiviteter. Vi tog fram avtal och avbokningsregler och sag till att var
kommunikation runt vad vi erbjuder fortydligades. Vi tog ocksa fram manualer for
motestekniken och internutbildade personalen for att sdkerstélla att var utrustning anvands pa
ratt satt.

For att kunna bemanna upp konferenser utifran behov har vi ocksa lart upp var helgpersonal
och de har blivit en viktig resurs i Navets motesskapande arbete.

Arbetet med Navet som motesplats gav snabbt resultat. Efter ar av pandemi och restriktioner
upplevde vi att det fanns ett uppdamt behov av att fa motas “pa riktigt” igen.

Det har ocksa blivit tydligt att vi genom att tillgdngliggora Navets lokaler for externa bokningar
inte bara 6kar kinnedomen om Navet, vi har ocksa kunnat na fler malgrupper an de dar vi redan
ar starka.

Fran mars - december 2022 genomfordes drygt 130 konferenser/aktiviteter i vara lokaler. Det
genererade ett substantiellt ekonomiskt tillskott till verksamhetens drift.
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Nagra hojdpunkter fran 2022:

e Den 23-24 mars genomfordes en tvadagars upplevelsebaserad krisworkshop inom
ramen for Boras stads projekt Viable cities i Kuben.

e Den 3 april anviandes Kuben till en aktivitet fér deltagarna i Minimeringsmastarna, en
tavling for hushall som vill minska sitt klimatavtryck, som bland annat innehall
prisutdelning och foreldasning.

e Den 13 maj anordnade eventbolaget Aventi en gala i Kuben for att fira RO-gruppens 40-
arsjubileum. 200 personer i publiken, sittande middag och liveband.

e Den 20 maj arrangerades ett valevent for unga véljare i Kuben. Eventet sponsrades av
Navet, Boras Tidning och Biblioteken i Boras. Alla partier var representerade och fick
svara pa fragor och eventet besoktes av cirka 200 forstagangsvaljare.

e Den 1 juni arrangerades Dromstadens final i Kuben. 300 elever var pa plats och Robin
Bengtsson stod for underhallningen.

e Den 29 augusti hade Studentkaren introduktion av alla nya studenter pa Hogskolan i
Boras i Kuben, uppskattningsvis 900 studenter deltog.

e Den 1 september hade grundskoleférvaltningen i Boras en IKT-utbildning for 400
deltagare

e Den 24 september anordnades Boras Korfest i Kuben, en workshopdag for ett hundratal
korsangare med avslutande konsert

e Den 6 oktober anordnade de fristdende gymnasieskolorna i Boras en Gymnasiemassa i
Kuben.

e Den 13 oktober valde Biblioteken i Sjuhdrad att 1dgga sin uppstart for det nya samarbetet
Knallebiblioteken i Kuben. Alla bibliotekarier i Sjuhdrad var inbjudna, Navet holl i en
aktivitet och Bob Hansson forelédste

e Den 16 november arrangerades foreningsgala i Kuben. Vard for kvéllen var Fritids- och
folkhalsofdrvaltningen. 200 deltagare, dansare, sangare och forelasning av Martin
Lidberg.

e Den 2 december anordnade Swedac en heldag for sina medarbetare med fokus pa att
vaga tanka utanfor boxen och att ta modiga beslut. Dagen gistades av foreldsare och
Navet stod for en dramatisering om viktigt nytdnkande genom historien samt
genomforde samarbetsaktiviteter med personalen i vara utstéllningar.

Informellt larande for en meningsfull fritid

[ och med Navets nya affarsplan formulerades Informellt larande for en meningsfull fritid som
ett prioriterat omrade for Navet. Ambitionen &r att i samverkan, genomfdra aktiviteter som
utgar fran Navets unika miljo och pedagogernas kompetenser for att ge mojligheter till barn och
unga att skapa sammanhang, starka integrationen och framja halsa, tillit och vetenskapligt
kapital. Sarskilt fokus dr pa boende i omraden med socioekonomiska utmaningar. Exempel pa
sadana aktiviteter ar eftermiddagsklubbar och lovlager/kollo.

Vi har identifierat att det finns ett stort behov av aktiviteter som kompletterar eller ar alternativ
till andra fritidsaktiviteter sa som idrott och musicerande. Vi stéllde oss fragan hur Navet kan
vara en aktor och plats for barn med intresse av matematik, naturvetenskap och teknik? Pa
pasklovet bjod vi in elever i drskurs 4-6 att anmala sig till ett programmeringskollo under tre
formiddagar. Programmeringskollot pd lovet ar en viktig del i insatser for att pa sikt mota
utmaningarna inom kompetensforsérjning inom tekniksektorn. Kollot genomfordes tillsammans
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med Ericsson AB som deltog med tre LIA-studenter. Fler programmeringskollon med olika
inriktningar och aldersgrupperingar planeras.

Under aret har Navet tillsammans med Bostdder i Boras och Fritids- och folkhalsoforvaltningen i
Boras genomfort Navet science club, en eftermiddagsverksamhet fér barn pa Norrby i
mellanstadiedldern. Under bade var- och hdsttermin genomfors tva camps a 6 veckor vardera
for ca 12 barn i varje grupp - totalt 48 barn. Barnen som deltar dr barn som det brusar mycket
kring och nir de kommer till Navet dar det inte brusar lika mycket kan det 4nda vara svart att
landa. De kommer med bagage. Saker kan ha hént i skolan under dagen, och de har ibland svart
att slappa detta och sina roller. Det har varit viktigt fér Navet att arbeta relationsbyggande med
dessa barn over tid, barn som sallan har besokt Navet varken med skolan eller privat. Ibland har
gruppen om 12 delats i tvd mindre grupper. Minst tva och ofta tre Navetpedagoger har deltagit
vid traffarna. Under hosten vidareutvecklades klubben for att mojliggéra bade laxlasning och
mellanrum infor varje traff.

NAVET UTVECKLINGSARENA

Navet arbetar savél i l6pande processer som i projektbaserad form inom relevanta och aktuella
samhallsfragor. Genom aktiv samverkan bade lokalt, regionalt, nationellt och internationellt
ligger Navet i framkant och bidrar till att &ven andra aktorer uppfyller strategiska langsiktiga
mal och skapar forandringsarbete som leder till positiva samhéllseffekter pa kort och lang sikt.

Fyra omraden &r prioriterade for utvecklingsarenan; Fullféljda studier, Skola-néringsliv,
Delaktighet och framtidstro samt Pedagogisk utveckling. Overlag har det varit ett exceptionellt
framgangsrikt ar for Navet med flera beviljade projekt, bide med Navet som projektiagare och
som projektpartner. Navet deltar vid slutet av 2022 i projekt inom samtliga fyra omraden

Inom Fullféljda studier har Navet aktivt deltagit i Borasregionens team for Fullfoljda studier
samt beviljats medel for projektet Socialt hallbart férdldrastoéd i Boras (Sociala
investeringsmedel fran VGR) tillsammans med Fritids- och folkhalsoférvaltningen och
Forskoleférvaltningen/Oppna forskolan.

Inom Skola-naringsliv startade under hdsten Tekniktrappan tillsammans med IUC som
projektledare och med finansiering fran VGR.

Inom Delaktighet och framtidstro beviljades projektet Ungas delaktighet i Sjuhdrad (DRUM-
medel fran Borasregionen) tillsammans med Boras, Mark och Svenljunga med start i april 2023.
Projektet Goodlash tillsammans med Coompanion och Science park Boras har fortlopt enligt
plan liksom Klimatneutrala Boras 2030 tillsammans med Boras Energi och miljo, Fribo, Boras
stad och Science park Boras. Bdda projekten har genomfort aktiviteter for allmanheten och
intressenter pa olika satt.

Navet ar partner till The New European Bauhuas, ett tvarvetenskapligt EU-initiativ for att
konkretisera och levandegora EU-strategin Den grona given, med mal att bygga ett hallbart och
inkluderande samhaille

Inom Pedagogisk utveckling har Navet deltagit i samverkansprojektet Modern Mines med
andra science centers i Sverige kring gruvnaring. Satsningen PIF (Processutveckling i Fokus) i
Tranemo har framgangsrikt avslutats under aret. Projekten SamBio (projekt om biologisk
mangfald med 22 partners i Vastsverige), SciCo (internationellt projekt kring pedagogik och
vetenskapskommunikation) och Glokal Aktion (pedagogiskt verktyg for larande om hallbar
utveckling) beviljades med Navet som partner.
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Avslutningsvis har projektet DaNang into an Enviromental city framgangsrikt avslutats under
aret.

NAVET DRIFT
Navet drift - prioriterade insatser

Navets bokningsprogram har sedan nagra ar inte kunnat erbjuda alla de funktioner som
verksamheten kraver. Under varen gjordes en direktupphandling genom annonsering via Boras
Stads direktupphandlingsmodul. Foretaget Expo Booking vann upphandlingen och under hésten
har byggandet och anpassningar av Navets nya bokningsprogram pagatt. Lansering sker i
februari 2023. Det nya bokningsprogrammet kommer att mojliggora for vara besokare och
larare att sjdlva boka biljetter och elevprogram.

Under aret har medarbetare erbjudits och genomgatt utbildningar i Excel.

Tidigare lokal serverldosning har enligt plan avvecklats till forman for en molnbaserad 16sning i
Office 365.

Framatsyftande satsning pa kommunikation

[ arbetet med att skapa en tydligare och mer malgruppsanpassad kommunikation sa togs flera
viktiga steg under 2022. I borjan av aret tillsattes en ny tjanst som
kommunikatoér/motesproducent med 50% avsatt tid for kommunikationsarbete. I
verksamhetsplanen for 2022 belystes behovet av en grafisk profil och en kommunikationsplan
och det har utgjort en stor men viktig del av kommunikationsarbetet under aret. Var nya
grafiska profil innehéller alltifran en ny uppdaterad logotyp till fairgskalor, typsnitt, symboler
och illustrationsmanér. Profilen togs fram i samarbete med den illustrator som Navet jobbat
med i mdnga ar och som fran borjan skapade Navets ursprungliga logotyp.

Kommunikationsplanen a sin sida fortydligar syftet med en konsekvent kommunikation,
reglerar Navets tonalitet, ligger en framtidsstrategi, definierar Navets malgrupper och anger
matbara mal for kommunikationen.

Den grafiska profilen och kommunikationsplanen ligger nu bl.a. till grund fér en ny webbsida
som haller pa att tas fram och som ar berdknad att lanseras i april 2023.

Utstdllningar och rum som lockar till lirande

Under 2022 har arbetet med nya avdelningen om fysik for de allra yngsta bestkarna
intensifierats. Utstillningsdesigner och pedagogiskt ansvarig for utstillningarna har varit pa
flertalet studiebesok och har moétt kollegor i branschen samt experter for att samla in perspektiv
och kunskap och inspireras infor planldggningen av avdelningen. Under hdsten ritades
avdelningen, tidsplan lades och rummet férbereddes for byggstart. Forslaget till
finansieringsbeslut togs i Direktionen 9 december. Darefter kunde bygget starta.

Inom projektet Modern Mines kommer Navet att ta fram en liten gruvavdelning med olika
stationer till Hubben. [ juni 2022 testkordes VR-tekniken for stationen med allmadnheten och en
enkidtundersokning genomférdes som bland annat visade att manga tycker att det var
spannande att uppleva hur det dr att ga ner i en gruva med hjalp av VR. Byggandet av
gruvavdelningen kommer att ske hosten 2023.

En langsiktig plan for utstillningarnas utveckling, bade uppdatering av befintliga avdelningar
och byggnation av nya, har pabérjats.

11
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Hyresvarden Kanico borjade under hosten att géra om fasaden for Navet. Byggnadstekniskt har
man under flera ar haft utmaningar med den glasfasad som entrén ar byggd av och nu bytte de
ut linitglaset mot en fasadskiva for att byggnadstekniskt fa en bra entré. | samband med detta ar
ambitionen att dven accentuera och framhalla Navets entré tydligare. Entrén byggdes dven om
pa insidan for att fa en battre arbetsmiljo for ansvarig receptionist.
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Arsrapport fér Narvardssamverkan Sédra Alvsborg 2022
Uppdrag, syfte och malbild

Narvardssamverkans huvuduppdrag ar att stotta kommunerna och regionen i det som kravs for att
samtliga vardgivare tillsammans ska kunna ge den basta mojliga varden, stodet och omsorgen.
Narvardssamverkan Sédra Alvsborg omfattas av kommunal vard, omsorg, skola och socialtjanst i
medlemskommunerna samt primarvard, sjukhusvard, habilitering och tandvard i Sédra Alvsborg.

Narvardskontoret som oberoende part koordinerar Narvardssamverkan Sédra Alvsborg och &terfinns
organisatoriskt inom kommunalférbundet. Verksamheten styrs dock av det Delregionala Politiska
Samradet bestaende av politiska representanter fran medlemskommunerna och Vastra
Gotalandsregionen samt av en Styrgrupp bestaende av tjansteman. Det Politiska Samradet beslutar
om Inriktningsdokument fér Narvardssamverkan Sédra Alvsborg som tydliggér verksamhetens
inriktning och styrning samt Plan och budget.

Narvardskontorets uppdrag, mal och syfte ar att;

- Koordinera alla fragor pa uppdrag av Styrgrupp narvard och Delregionalt Politiskt
Samrad

- Sammanstalla protokoll, métesanteckningar, dokument, avtal, rutiner och
uppdragsbeskrivningar

- Stodja, omvarldsbevaka, bereda drenden samt f6lja upp arbetet inom
olika grupper och for projektledare

- Genomfora en arlig Spridningskonferens

Matning

Maluppfyllelsen mats via en kvantitativ matning, da en enkat ar utskickad av Narvardskontoret tva
ganger per ar (augusti och december) till samverkans olika grupperingar (Styrgrupp narvard,
Delregionalt Politiskt Samrad, Projektledare samt Uppdragsgrupper). Féljande fragor har stéllts, i
syfte att besvara hur val Narvardskontoret svarar upp mot uppsatta mal;

- Har Narvardskontoret samordnat och genomfort den arliga spridningskonferensen pa
ett tillfredsstallande satt?

- Har kallelsen kommit i tid, minst en vecka innan motet?

- Ar protokollen som skickas ut fér justering tydliga?

- Arinformationsbrevet tydligt?

- Ar personalen pa Narvardskontoret professionella?

- Arpersonalen p& Narvardskontoret tillgingliga?

- Arérendena vil beredda?

- Ges ratt och tillrackligt stod for att leda uppdragsgrupperna?

- Ges ratt och tillrdacklig handledning till projektledare?

- Ar métesanteckningarna som skickas ut tydliga?

- Ar protokollen tydliga?

Utgangspunkten ar att involverade parter ska vara néjda med det arbete som Narvardskontoret
utfor och ar alagda att genomfora.
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Resultat av enkat:

- 52% har svarat pa fragan om Spridningskonferensen har genomférts pa ett
tillfredsstallande satt och 100% av dessa svarar att Spridningskonferensen genomforts
tillfredsstallande under 2022.

- 53% har svarat pa fragan om kallelserna har kommit i god tid innan métet och 100% av
dessa svarar att kallelsen har kommit i god tid innan motet.

- 52% har svarat pa fragan om protokollen for justering tydliga och 100% av dessa svarar
att dem anser att protokollen for justering ar tydliga.

- 52% har svarat pa fragan gallande om Informationsbrevet ar tydligt och 91% av dem
svarar att informationsbrevet ar tydligt och i enlighet med malen.

- 51% har svarat pa fragan om Narvardskontorets personal ar objektiva och
professionella och 92% av dessa anser att kontorets personal dr objektiva och sakliga.
Ovriga 8% anser att Narvardskontorets personal till viss del r professionella och att det
beror pa bristande forstaelse for det arbete som pagar utanfér Narvardssamverkan.

- 51% har svarat pa fragan om Narvardskontorets personal ar tillgédngliga och 100% av
dessa anser att sa ar fallet.

- 80% har svarat pa fragan om arendena ar val beredda och 100% av dem anser att
fragorna ar vél beredda.

- 67% har svarat pa fragan om tillrackligt stod ges for att leda uppdragsgrupperna och
100% svarar att de far ratt och tillrackligt stod for att leda uppdragsgrupperna.

- 50% av projektledarna har besvarat fragan om det ges tillracklig handledning och 100%
av dessa svarar att det har ratt och tillracklig handledning.

- 80% har svarat pa fragan om minnesanteckningarna fran presidiet och AU &r tydliga och
100% av dessa svarar att minnesanteckningarna ar det.

- 37% har svarat pa fragan om protokollen &r tydliga och 100% svarar att protokollen &r
tydliga.

Analys av resultat

En 1ag svarsfrekvens genomsyrar enkétens resultat och utfall. M&jliga anledningar till det skulle
kunna vara att svarstiden var for kort, liksom att enkaten skickades ut i anknytning till jul och
nyar. Likasa avslutade manga politiker sina uppdrag i samverkan vid arsskiftet, vilket kan ha
paverkat svarsfrekvensen for denna grupp. Av de svar som dnda inkommit ar maluppfyllelsen
god och tillfredsstéllande. De arbetssatt som Narvardskontoret arbetar utifran forefaller vara
val anpassade till bestallarnas 6nskemal och krav.

Ekonomiskt utfall och forvantad utveckling

Det ekonomiska utfallet per december 2022 4r ett dverskott om 682 140 kr. Overskottet harrér fran
overflyttade medel fran tidigare ar vilket var 289 000 kr samt att intakter inkommit for kdp av tjanst.
Overskott av medel for 2022 flyttas 6ver till nAstkommande ar.
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Uppfdljning av Enhet Valfardsutvecklings mal och uppdrag 2022

Enhetens arbete f6ljs upp vid foljande tre tillfallen, 30 april 2022, 31 augusti 2022 (delarsbokslut) och vid
arsbokslut i december 2022.

Mal

Aktivitet/matetal

221231

Forbundet ska verka for
god samverkan och
erfarenhetsutbyte mellan
kommunerna i
Borasregionen

Driva och stddja natverk i
Borasregionen for
kunskapsutveckling och
kollegialt stod

Matetal: Minst 85 % av
kommunerna &r i hog eller
mycket hog grad nojda
med forbundets natverk

| februari genomfordes en tvadagarskonferens med alla fyra chefsnatverk inom valfard. Syfte var att dela erfarenheter
och inspireras av varandra och av omvarlden kring aktuella fragor inom valfardsomradet.

Under hosten genomfordes en forstudie for att undersdka intresset av att skapa ett branschrad inom vélfardsomradet. |
samtliga chefsnatverk har workshops genomfoért, som gett underlag for forslag till beslut om ett eventuellt branschrad.

Natverkstraffar har genomforts regelbundet under aret. Vid varje mote gérs en utvardering av vad som var bra och vad
som kan forbattras. Matetalet foljs upp till arsbokslutet genom arlig enkéat

97 % av chefsndtverkens deltagare uppgav att de i hog eller mycket hog grad ar néjda med det/de natverk de ingar i, dar
hansyn tagits till internt bortfall. Digitaliseringsnatverkets ndjdhetsgrad med nétverket i sin helhet var 71 % for 2022.

N&tverket gjorde en omstart under 2021 varpa det saknas tidigare resultat att jamfora med.

| forbundets verksamhetsplan ar féljande mal och uppdrag for 2022 prioriterade for enhet valfardsutveckling.

Uppdrag Plan for Ansvarig 221231
arbetet
Stodja kommunerna i Aktivitetsplan Arbetet |6pte enligt faststalld aktivitetsplan inom projekt Nara vard under arets forsta fem manader, bland annat ett
omstallningen till Nara vard i  [Nara vard 2022 antal olika informationsaktiviteter och workshops. 31 maj 2022 togs beslut att projektet skulle laggas ner och
nara samverkan med ansvaret for arbetet lades 6ver pa Narvardskontoret.
Narvardskontoret utifran
faststalld aktivitetsplan
Samordna och stodja det Plan for Sara Det saknas fortfarande tids- och aktivitetsplan. Vi har under aret arbetat for att fa en klarhet i vad som forvéntas av
delregionala arbetet inom delregionalt Borasregionen. | slutet av aret kom besked att en nystart pa projektet ar planerad och nya avtal har férhandlats fram
ramen for Framtidens natverk FVYM infor 2023.
vardinformationsmiljo, FVM



https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs6895-1105549141-359/native/Aktivitetsplan%20N%c3%a4ra%20v%c3%a5rd%202022-2023.pdf
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VFU avtalet

Fullfolja VI-projektet med syftel[Uppdragsbeskriv| Mikael [Projektet avslutades enligt plan den 31 maj 2022 med en avslutningskonferens den 17 maj. Medarbetare fran
att unga vuxna som varken ning Vi-projektet Borasregionen har bidragit till uppféljning och utvardering. En gemensam slutrapport for hela VI-projektet &r
arbetar eller studerar ska framtagen. Delar av projektets resultat och lardomar kommer att tas vidare i insatsen Kunskapsnod fullfoljda studier
narma sig arbete eller studier Sjuhdrad. Beslut om kunskapsnoden togs av Direktionen i september, se nedan.
Inom ramen for Vi-projektet anstalldes tva unga samhallsutvecklare for att hjalpa oss i arbetet med det narliggande
projektet Fullféljda studier.
Genomfdra en forstudie inom [Projektplan Mikael |Under januari— april Iag fokus pa férankring, inventering och kartlaggning av behov och utmaningar. Arbetet
kraftsamling fullféljda studier [Forstudie genomfordes genom workshops i alla lokala ledningsgrupp i Narvardssamverkan, flertalet av chefsnatverken samt i
samt stodja kommunerna och |Fullféljda studier bada politiska beredningarna. Steg tva var fordjupade workshops i respektive kommun med berérda
andra aktorer i genomférandet tjidnstepersoner. Under perioden maj — augusti slutforde forstudien sitt arbete. En forstudierapport har tagits fram
av kraftsamlingen som beskriver forstudieprocessen. Hamtas har.
Den 16 september 2022 antogs Kunskapsnod Fullféljda Studier Sjuharad. Se protokollsutdrag §68. Se
strategidokument Projektet har, tillsammans med 6vriga tre delregioner, byggt upp en gemensam struktur for
samarbete.
Under hosten har projektorganisationen byggts upp och faststallts. Styrgrupp, referensgrupp och
projektledningsgrupp finns nu pa plats. Fran och med borjan av 2023 kommer det vara tre personer som arbetar i
projektet om ca 1,75 heltidstjanst. Styrgruppen har faststallt att projektet ska rikta in sig pa det tematiska omradet
problematisk skolfranvaro under 2023.
Genomféra projektet Aktivitetsplan Mikael [Samtliga kommuner i Sjuharad, forutom Bollebygd, har uppréattat lokala handlingsplaner. Utbildningsinsatser samt
Suicidprevention i Sjuharad Suicidprevention arbete med rutiner och mallar har 16pt pa enligt plan. | tillagg till planerade aktiviteter i aktivitetsplanen genomférde
projektet ocksa en storre konferens med syfte att skapa kinnedom om de lokala handlingsplanerna.
Under hosten har projektet haft fokus pa uppféljning, utvardering och implementering. Da projektet avslutas vid
arsskiftet har projektledarna i samarbete med uppdragsgrupp psykisk halsa tagit fram ett nytt uppdrag fér 2023,
med fokus pa samsjuklighet. En slutrapport har tagits fram. Slutrapporten ska upp pa styrgruppens sammantrade
den 27 januari 2023.
Stodja implementeringen av  [Uppdrag VFU Kicki  [Workshops kring arbetsformer genomférda, kommunal samverkansgrupp bildad och samverkan kring

bestallningsrutin genomford. Kommungemensam studentutvardering ar framtagen och boérjade anvandas fr o m ht-
22. Sammanstallning av den forsta utvarderingen ar utsand till alla kommuner.

Regelbundna méten i kommunal samverkansgrupp har hallits under aret. Deltar i beredningsgrupp infér DGS-méten
samt i samverkansméten med 6vriga delregionala VFU-samordnare i VGR



https://borasregionen.sharepoint.com/enhetvalfardsutveckling/Delade%20dokument/ENHETEN%20F%C3%96R%20V%C3%84LF%C3%84RDSUTVECKLING/PLANER%20(handlingsplaner,%20verksamhetsplaneringar,%20%C3%A5rshjul)/Bilaga%20Vi-projektet.pdf
https://borasregionen.sharepoint.com/enhetvalfardsutveckling/Delade%20dokument/ENHETEN%20F%C3%96R%20V%C3%84LF%C3%84RDSUTVECKLING/PLANER%20(handlingsplaner,%20verksamhetsplaneringar,%20%C3%A5rshjul)/Bilaga%20Vi-projektet.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/fhsk4205-1102388809-889/surrogate/Slutrapport%20Vi%202019_00577_.pdf
https://borasregionen.se/download/18.707c9adb183238f62e68b611/1663312157163/F%C3%B6rstudierapport%20kunskapsnod%20Fullf%C3%B6ljda%20studier.pdf
https://borasregionen.se/download/18.9dc7881832f96bb84d43dd/1663825273986/Bor%C3%A5sregionen%20Direktionsprotokoll%202022-09-16%20-%20signerat.pdf
https://borasregionen.se/download/18.707c9adb183238f62e68b610/1663312157054/Kunskapsnod%20Fullf%C3%B6ljda%20studier%20Sjuh%C3%A4rad.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/SOFIA/RS6895-621728397-2237
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Stodja kommunerna i
implementering av
handlingsplan psykisk hélsa;
bevaka och folja upp arbetet i
nara samverkan med
Narvardskontoret

Sara  [Arbetet har framst fokuserat pa att bevaka fragorna och vara tillgénglig for stéd for kommunerna. Ett delregionalt
arbete i samverkan sker genom uppdragsgrupp psykisk halsa.

Samordna det delregionala
projektarbetet inom ramen for
asyl, migrations och
integrationsfonden, AMIF

Helen |Férbundet samordnade under varen arbetet med att tillsammans med VGR (Folkhogskoleférvaltningen ta fram en
ansdkan gallande ett lansévergripande integrationsprojekt, Helhetslyftet. | inledande fas var sju medlemskommuner
(alla utom Ulricehamn) med i arbetet att ta fram en projektidé. Nar ansokan skickades in i april kvarstod Boras,
\Vargarda, Bollebygd (och Herrljunga som samverkande kommun). Ansdkan beviljades och darmed ar forbundets roll
slutford och 6verlamnat till deltagande kommuner for genomférande.

Enheten bedriver ocksa en sarskild verksamhet, Vard- och omsorgs College (VO-College) som syftar till att trygga
kompetensforsorjning inom vard och omsorg.

Sjuhdrad 2022 samt
atercertifieringsansdkan

Mal och [Plan for arbetet Ansvarig (221231
uppdrag
\VO-College |Aktivitetsplan VO-College  [Kicki Utvecklat stodstruktur for sprakombuden. Deltagit i workshop kring validering /stodstrukturer. Genomfort Utarbetat VGR-

gemensamt apl/LIA-avtal

Implementeringsméte med utbildningsanordnare i Vargarda har hallits. Vargarda och Herrljunga kommuner samt en privat
gymnasieskola har lamnat in certifieringsansdkan och certifieringsbesok ar planerade till mars 2023.

Genomfort:

- Huvudhandledarutbildningar steg 1, 2, 3 for totalt 286 personer

- Konferens for lokal och regional styrgrupp

- Utbildningar for blivande yrkesambassadorer och sprakombud (5 st) samt chefsutbildning sprakutveckling
- Marknadsinféringsinsatser enligt plan.



https://borasregionen.sharepoint.com/enhetvalfardsutveckling/Delade%20dokument/ENHETEN%20FÖR%20VÄLFÄRDSUTVECKLING/Aktivitetsplan%20%20VO-College%20Sjuhärad%202022.pdf
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