BOLLEBYGDS Styrdokument 1(4)

2015-05-12
KOMMUN Faststilld: Kommunfullmiktige 2015-09-17

§ 124

Giller for: samtliga nimnder och
verksamheter
Dokumentansvarig:
Reviderad:

Dnr: KS2015/183-7

Revidering Reglemente Intern kontroll

18 Syfte
Reglementet syftar till att sikerstilla att kommunstyrelse och nimnder uppritthaller en
tillfredsstallande intern kontroll genom att tydliggora ansvar och skyldigheter hos saval
politiker och tjanstemin samt skapa system f6r kontroll och tillsyn.
Det primira syftet ar att sikerstalla att de av fullmiktige faststiallda mélen uppfylls.
Reglementet syftar vidare till att tillse att f6ljande mal uppnas:

e Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet, det vill siga god ekonomisk

hushallning
e Tillforlitlig och andamalsenlig information om ekonomi och verksamhet

e Efterlevnad av lagar, foreskrifter, riktlinjer med mera

28 Kommunstyrelsen

Ansvar

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att se till att det finns en god intern
kontroll. I detta ligger ett ansvar for att en organisation kring intern kontroll upprittas samt
att denna utvecklas utifrain kommunens kontrollbehov. Kommunstyrelsen har ocksa till
uppgift att formulera forvaltningsévergripande regler kring intern kontroll.

Skyldigheter

Kommunstyrelsen ska med utgangspunkt frain nimndernas uppfoljningsrapporter utvirdera
kommunens samlade system for intern kontroll. I de fall forbiéttringar 1 kontrollsystemet
krivs ska kommunstyrelsen foresld sadana.

Kommunstyrelsen ansvarar vidare for att arligen uppritta en rapport 6ver kommunens
samlade resultat avseende intern kontroll. Rapporten ska samtidigt 6verlamnas till
kommunens revisorer.

38 Namnderna

Ansvar

Nimnderna har det yttersta ansvaret f6r den interna kontrollen inom respektive
verksamhetsomrade. Den enskilda nimnden ska se till att en organisation upprittas for den
interna kontrollen och att regler och anvisningar f6r den interna kontrollen antas.

De interna kontrollrutinerna far inte kravmassigt stillas ligre 4n vad som dr bestimt i de
centralt faststillda reglerna.
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Nimnderna ska arligen som en del 1 verksamhetsplanen f6r kommande ar faststilla en
internkontrollplan. Planen ska minst innehalla:

e Kontrollomride

e Kontrollmetod

e Risk- och visentlighetsbedomning utifran genomférd risk- och visentlighetsanalys,
se bilaga 1.

e Ansvarig for kontrollen

e Nir rapportering ska ske och till vem

Skyldigheter
Nimnderna ska en gang under 16pande dr samt i samband med arsredovisning skriftligt
rapportera resultatet fran uppféljningen av den interna kontrollen till kommunstyrelsen.

Nir det giller maluppfyllelse av de av kommunfullmiktige faststillda mal gérs en samlad
redovisning av kommunstyrelsen utifran rapportering fran nimnderna. Den presenteras 1
delarsrapporterna samt arsredovisningen.

48 Forvaltningschef

Ansvar

Inom nimndernas verksamhetsomraden ansvarar forvaltningschef for att konkreta regler
och anvisningar dr utformade for att uppritthalla en god intern kontroll. Dessa regler ska
antas av nimnderna.

I forvaltningschefens ansvar ligger ocksa att leda arbetet med att astadkomma och
uppritthalla en god intern kontroll bland annat genom att sikerstilla att upprittade regler
och rutiner efterlevs. Vid konstaterade brister ska forvaltningschef omgaende ta initiativ till
att atgarder vidtas.

Skyldigheter
Forvaltningschef ska l6pande rapportera till nimnd om hur den interna kontrollen fungerar.
Eventuella avvikelse ska snarast rapporteras till namnd och atgardsplan tas fram.

Forvaltningschefen dr vidare skyldig att vid yttranden/rapporter frin kommunens revisorer
redovisa till kommunfullmaktige i samrad med revisionens ordférande hur detta
omhindertas/atgirdas.

58 Verksamhetsansvariga chefer

Ansvar
Verksamhetsansvariga chefer pa olika nivaer i organisationen ska verka for att de
arbetsmetoder som anvinds bidrar till en god intern kontroll.

Skyldigheter

De verksamhetsansvariga cheferna dr skyldiga att folja antagna regler och anvisningar om
intern kontroll samt informera Ovriga anstillda om inneb6rden av dessa.

Brister 1 den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till nirmaste chef.

68 Ovriga anstallda
Skyldigheter
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Alla anstillda ar skyldiga att f6lja antagna regler och anvisningar 1 sin arbetsutovning.
Brister 1 den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till nirmaste chef
(eller till chef ovan den ndrmaste utifall den sistnimnde dr delaktig).

Tillampningsanvisningar till reglemente for intern kontroll

18

Malet dndamalsenlig och kostnadseffeketiv verksamhet innefattar att ha kontroll 6ver ekonomi,
prestationer och kvalitet samt sikerstilla att fattade beslut verkstills och f6ljs upp 1
férhallande till budget och mal.

Malet tillforlitlig ekonomisk rapportering och information om verksamheten innebir att
kommunstyrelse och nimnderna samt de verksamhetsansvariga ska ha tillgang till rittvisande
rikenskaper. Dirutover ingar andamalsenlig och tillforlitlig redovisning av prestationer
avseende kvantitet och kvalitet samt annan relevant information om verksamheten och dess
resursanvandning,.

Malet efterlevnad av tillampliga lagar, foreskriffer, politiska beslut, riftlinjer med mera innefattar
lagstiftning savil som kommunens interna regelverk samt med olika parter ingangna avtal.

28

I en god intern kontroll ingar frimst

e funktionell organisation, det vill sidga tydlig ansvarsférdelning och god information
och kompetens

e indamalsenliga, sikra och dokumenterade processer och rutiner
e bra styrning av ekonomi och verksamhet (effektiv verksamhet)
e g¢od uppféljning och rapportering av ekonomi och verksamhet
e rittvisande redovisning

e attester och andra 16pande kontroller

e internkontrollplaner och internrevisioner

Kommunstyrelsen har enligt Kommunallagens 6 kap 1§ och 3§ ansvar for att leda och
samordna forvaltningen av kommunens angeldgenheter samt att ha uppsikt 6ver Gvriga
nimnders verksamhet. Uppsikten innebdr en ritt att gora papekanden, limna rdd och
anvisningar samt, dd det bedoms som nodvindigt, limna forslag till fullméiktige om
férindringar.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, faststéller senast i samband med bokslutsanvisningarna
nér skriftlig uppfoljning av internkontrollplanen ska avlaimnas. Rapporteringen ska innehalla
omfattning av utférd uppfoljning, utfallet och eventuellt vidtagna atgirder.

38

Nimndernas ansvar for den interna kontrollen anges i Kommunallagen 6 kap 7§.

Det ir alltid respektive nimnd som har det yttersta ansvaret for att utforma en god intern
kontroll.
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48

Forvaltningschefen svarar for att minst en gang under 16pande ar samt vid arsredovisningen
skriftligt rapportera till nimnd. Rapporteringen ska ge en samlad bedémning om hur den
interna kontrollen fungerar.

5och 68

Avsikten med den interna kontrollen ir att tveksamheter eller felaktigheter ska kunna
undanrdjas eller stoppas. Syftet med omedelbar rapportering av brister dr att man inom
forvaltningen omgaende ska kunna vidta atgirder f6r att komma till ritta med de fel och
brister som upptickts.
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