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§37 SN2022/28

Motion (S) om arbetsskor for personal inom vard och omsorg

Beslut

Socialndmnden beslutar att foresla kommunfullmiktige att ga vidare enligt socialndmndens
bedémning nimligen att kommunen koper in skor som betraktas som arbetsskor och dirmed
uppfyller Skatteverkets regler och dirfor inte ska formansbeskattas.

Socialndmnden beslutar att foresla kommunfullmiktige att inkopen ska géras med, f6r indamalet,
tilldelade medel i budget 2024 och att ge socialnimnden i uppdrag att fram till dess ta fram
rutiner for hela forfarandet.

Socialndmnden beslutar att foresla kommunfullmiktige att personal som arbetar brukarnira inom
vard- och omsorg ska omfattas av bestimmelserna om arbetsskor.

Reservation

Anneli Lindstrom (FR) reserverar sig mot beslutet med féljande motivering: Angaende beslutet
om arbetsskor stills frigan om belastningsskador som saknas for att kunna gbra en uppfattning
om behovet av skor. Angdende jimlikhetsperspektivet stills yrken som innehar skyddsskor mot
yrken som inte har stéd enligt lag. Man utesluter ett rittviseperspektiv da andra yrken inom andra
forvaltningar inte ges samma mojlighet.

Arendet

En motion inkom till Kommunfullmiktige fran Carina Svensson (S) som avser en vilja att infora
arbetsskor som en del av arbetsklidder f6r personal inom vard och omsorg i Bollebygds kommun.
Kommunfullmiktige remitterade motionen till socialnimnden f6r handliggning.

Bakgrunden som beskrivs i motionen ér att skorna ar viktiga f6r den fysiska arbetsmiljén och kan
minska risken for arbetsskador sdsom ont i fotter, hofter och rygg av att gd mycket i arbetet och
kanske ha olimpliga skor. Det kan ocksa skydda mot halkrisk och minska smittrisk. I motionen
beskrivs att dessa skor inte ska anvindas privat.

Omfattning

Yrkesgrupper som omfattas av bestimmelser enligt fria arbetsklader utifran Socialstyrelsens
toreskrift om basal hygien 1 vard och omsorg (SOSFS 2015:10) samt Arbetsmiljéverkets foreskrift
om smittrisker (AFS 2018:4) finns i Bollebygds kommun inom socialférvaltningen. Arbetsgivaren
far inte sdrskilja pa grund av anstillningsform varfor dven timalénade kommer att omfattas.
Personlig assistans och daglig verksamhet omfattas inte av foreskrifterna men kommer enligt
forslaget att indd omfattas av det foreslagna beslutet och av den anledningen ér dessa grupper ér
inte bortriknade.

Personal som arbetar bade inomhus och utomhus kommer att fa vilja skor, antingen ute eller
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inne. Timavlonad personal kommer att ha tillgang till skor att lana pa arbetsplatsen. Varje
medarbetare ska fa mojlighet till nya skor med tva ars intervall.

Bed6émning

Socialnimnden gér bedomningen att det dr lampligt att arbetsgivaren star for arbetsskor, ur ett
arbetsmiljo- och jamstilldhetsperspektiv.

Socialnimnden bedémer att det bista alternativet r att kommunen koper in skor som ska
betraktas som arbetsskor och dirmed uppfylla Skatteverkets regler och darfor inte ska
férmansbeskattas.

Skor ska upphandlas enligt den, i denna skrivelse, angivna omfattningen, dvs. de personalgrupper
som omfattas av bestimmelserna kring arbetskldder samt personalgrupper inom
socialférvaltningen som arbetar brukarnira men som ej omfattas av reglerna kring arbetsklider;
personlig assistans och daglig verksamhet. Definition av personal ar de som far 16n, det vill sdga
ej arvoderade.

Socialndimnden beslutar att inképen 1 bada alternativen gérs med, for indamalet tilldelade medel i
budget 2024. Fram till dess ska riktlinjer och rutiner tas fram f6r hela forfarandet.

Detta beslut kan foranleda andra forvaltningar att fora fram fragan om behov av arbetsskor for
sin personal. Det ir inget som socialforvaltningen har kostnadsberiknat utifran den hir motionen
men prisexemplen kan mycket vil anvindas. Utbildningsférvaltningen har inom forskola 96
personer tillsvidareanstillda och 12 visstidsanstillda och inom grundskolan, inklusive fritidshem
och grundsirskola finns 165 tillsvidareanstallda och 19 visstidsanstallda.
Sambhillsbyggnadsforvaltningen har redan skor till sina medarbetare och har ocksa budget f6r
detta.

Forslag till beslut

Socialforvaltningens forslag till beslut

Socialndimnden beslutar att foresla kommunfullmiktige att ga vidare enligt socialndmndens
bedémning nimligen att kommunen koper in skor som betraktas som arbetsskor och dirmed
uppfyller Skatteverkets regler och dirfor inte ska formansbeskattas.

Socialndmnden beslutar att foresla kommunfullmiktige att inképen ska géras med, f6r indamalet,
tilldelade medel i budget 2024 och att ge socialnimnden i uppdrag att fram till dess ta fram
rutiner for hela forfarandet.

Socialnimnden beslutar att féresla kommunfullmiktige att personal som arbetar brukarnira inom
vard- och omsorg ska omfattas av bestimmelserna om arbetsskor.

Ajournering
Motet ajourneras klockan 16.40-16.52.

Beslutsging
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.
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Reservation

Anneli Lindstrom (FR) reserverar sig mot beslutet med féljande motivering: Angaende beslutet
om arbetsskor stills frigan om belastningsskador som saknas for att kunna gbra en uppfattning
om behovet av skor. Angdende jimlikhetsperspektivet stills yrken som innehar skyddsskor mot
yrken som inte har stod enligt lag. Man utesluter ett rittviseperspektiv da andra yrken inom andra
forvaltningar inte ges samma mojlighet.

Beslutsunderlag

— Svar pa motion arbetsskor
— §5 Kf Inkommen motion Motion (S) om arbetsskor f6r personal

Skickas till

Kommunfullmiktige

Paragrafen ar justerad
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