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1. Det ska uppfattas som positivt att driva foretag i Bollebygds
kommun

Bollebygds kommun har satt upp 6kat foretagande som ett 6vergripande budgetmal 2019.
Vedertagna index ska forbéttras med minst 10 % per &r, ndringsidkares etablering och
tillvaxt ska frimjas i hela kommunen. De kommunala forvaltningarnas bemétande och
service till niringsidkare ska prioriteras.

Det finns dérfor ett behov av att samordna kommunens forhéllningssitt till foretagande i
Bollebygds kommun. Kommunen omfattar ett stort geografiskt omrade med de tre
huvudsakliga orterna Bollebygd, Olsfors/Hultafors och T6llsjo. Det ér viktigt att
ndringslivet behandlas lika i hela kommunen. Kommunen maste darfor ha ett
overgripande forhéllningssatt till naringslivet i kommunen.

Bollebygds kommuns ambition &r "det ska uppfattas som positivt att driva foretag i
Bollebygds kommun". Att entreprendrer, foretagare och foretagsledare etablerar och
utvecklar sina foretag i kommunen gor hela kommunen starkare. Det genererar fler
arbetstillfdllen och darmed inflyttning till kommunen. En fortsatt befolkningstillvaxt
skapar 6kade skatteintékter, vilket ger kommunen resurser for att utveckla vérd, skola,
omsorg och infrastruktur.

Kommunen maste darfor utarbeta en plan for att uppna dessa mal. Sattet for att nd dessa
behandlas 6vergripande i denna strategi.

2. Goda forutsattningar

Bollebygds kommun har under en lang period haft en mycket kraftig befolkningstillvaxt.
Kommunen har dock inte satsat pé ett expanderande niringsliv utan har i huvudsak
fungerat som en boendekommun. Den grundldggande samhéllsservicen har inte f6ljt med
befolkningsexpansionen.

For att ndringsliv, infrastruktur och samhillsservice ska fungera i kommunen stills hoga
krav pa langsiktig samhéllsplanering. For bade niringsliv och samhéllsservicen fordras
god tillgédng pa varor, tjinster och arbetskraft med ritt kompetens.

3. Langsiktiga mal

I de langsiktiga malen planeras for ett samhélle dér invanarna bor bra och lever ldnge, i
en kommun med en sammanlagd befolkning om 12 000 invénare. Entreprendrsanda ar ett
signum for den trevliga kommunen. Snabba och miljovanliga forbindelser till Géteborg,
Boras, Alingsés, Landvetter flygplats och Gdteborgs hamn gor Bollebygd till en plats i
varlden. De lokala forutsdttningarna maste dock avsevért forbattras. Det framtida
sambhéllet stéller generellt hogre krav pa utbildningsniva, god kompetensforsorjning och
ett varierat ndringsliv, som sammantaget skapar det forutsattningar for en bibehallen
samhillsservice och goda livsvillkor i kommunen.



Bollebygds kommun har en néringslivsstruktur med manga mindre foretag. Naringslivet
préglas idag av tillverkningsindustri med ett fatal storre aktorer. Det dr inom gruppen
mindre foretag som sannolikt nya jobb skapas i framtiden. Antalet arbetstillfallen per
1000 invénare dr idag hogt jimfort med andra kommuner. Det finns en stark
entreprendrskultur med ett system av rddgivning for nya entreprendrer via bland annat
Nyforetagarcentrum, ALMI, Innovatum, Connect Vst och hogskolorna i Géteborg och
Boris.

Langsiktiga mal {for utveckling av niringslivet:

e 2030 har Bollebygd ett avsevért 6kat och varierat naringsliv

e 2030 &r Bollebygd fortsatt attraktivt for inflyttning liksom for etableringar av foretag i
hela kommunen

4. En foretagsvanlig kommun

Bollebygds kommuns néringslivsarbete ska kidnnetecknas av foljande varden:
e gott vardskap
e via foretagslotsen ge en snabb, tydlig, tillmGtesgdende och samordnad
myndighetsutévning
e frimyja tillvéxt 1 befintliga foretag
e samsyn mellan kommun och néringsliv om néringslivets betydelse och
kommunens
roll
e utvecklat samarbete och samverkan mellan kommunen och néringslivet och dess
organisationer
kunna erbjuda exploateringsbar industrimark bade pa kort och lang sikt
underlitta foretagande och inflyttning genom utveckling av infrastrukturfragor
stimulera nyforetagande och nyetableringar i kommunen
frimja forutsdttningar for integration kopplat till arbetstillfallen och praktik

5. Fokusomraden

5. 1 Varumarket Bollebygd

Bollebygds kommun &r en attraktiv kommun att bo, beska och verka 1. For att fler ska
uppticka detta behdvs insatser for att 6ka marknadsforingen av kommunen, men dven
utveckla utbudet av aktiviteter och service. En viktig utgdngspunkt &r att samverka med
lokala foretagsledare, foretagare och entreprendrer. Det dr via dem som stor del av
attraktionskraften skapas i form av service och utbud. Hog kvalité pa skola, vard och
omsorg ir starkt forknippad med attraktionskraften for en kommun. Aven ett rikt utbud
pa fritidsaktiviteter och kulturliv dr viktiga for att lyckas skapa 6kad attraktionskraft.
Huvudprincipen for det operativa arbetet &r hér att samverka och hitta effektiva sitt att
marknadsfora kommunen utifran ett brett medborgarperspektiv.



5. 2 Naringsliv och foretag

En fOrutséttning for ett bra foretagsklimat dr att det finns ett bra samtalsklimat mellan
kommunen och néringslivets olika parter. En vl fungerande dialog &r en viktig
forutséttning for att 4stadkomma forbéttringar och innebar att standigt utveckla sittet
kommunicera och skapa forum for dialog. Oppenhet, respekt och tydlighet ir birande
virdeord som ska prigla dialogens karaktidr. Kommunen ir en viktig partner i samverkan
med foretag, intresseorganisationer och foreningar och kan bidra till att det skapas fler
affarer. Kommunen ska fungera som en aktiv katalysator. Smé foretag har ofta ett storre
behov av affarsutvecklingsstdd 1 form av exempelvis kompetensutveckling eller
finansieringsmdjligheter. Formagan att attrahera foretagarframjande aktorer som
universitet och hogskolor pd det regionala och nationella planet sé att tjanster, kunskap
och kapital kan stddja foretagen pd det lokala planet 4r av storsta vikt.

5.3 Mark

Kommunen strivar efter att ha god tillging till mark for etablering och drift av foretag.
Alternativt ska kommunen verka for att privata intressen exploaterar mark for dessa
dandamal. Plandrenden och bygglov ska i mojligaste mén hanteras effektivt och med god
framforhallning.

5.4 Infrastruktur och kommunikationer

Bollebygds kommun har en stark position med sin geografiska placering mellan Alingsas,
Borés och Goteborg. Attraktiva boendemiljder, en fungerande samhillsservice och goda
mojligheter till arbetspendling dr avgorande for att fa manniskor att flytta till kommunen.
Detta forutsitter bra kommunikationsmdjligheter mellan Bollebygds kommun och
omvirlden. Ett fungerande och vil utbyggt fibernit dr en avgorande fraga som paverkar
foretagen 1 kommunen.

5.5 Skola, utbildning och kompetensforsorjning
Utvecklingsomradet syftar till att 6ka tillgangen pa ratt utbildad arbetskraft och skapa
okade mojligheter till sysselsdttning. Det handlar ocksd om att utveckla samarbetet

mellan grundskola, gymnasier, hogskolor, universitet, néringsliv och andra aktorer.
Kommunens skolelever ska ha kunskap om framtida yrkesval och arbetsmarknader.

6. Arliga handlingsplaner

Kommunen ska genom den i 6.1 nedan angivna néringslivsradet arligen upprétta en
handlingsplan. De aktiviteter som beskrivs déri ska vara métbara. Malen for kommunen,
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som berdr niringslivsklimatet, ska finnas som en bilaga till handlingsplanen. En del av
handlingsplanen 4r de aktiviteter som sker vid kontakter mellan foretagare, politiker och
kommunens tjénstepersoner, ddr aktiviteterna utgdr fran fokusomradena. Aktiviteterna
ska genomfOras baserat pd en tidsplan med en resurs- och ansvarsfordelning.

6.1 Naringslivsrad

Kommunstyrelsen dr huvudansvarig for néringslivsstrategin. Ansvaret for olika delar av
néringslivsstrategin kan berora en eller flera nimnder.

Naringslivsradet ska besta av kommunstyrelsens ordforande, tillika ordforande 1
nédringslivsradet, kommunstyrelsens 1:e vice ordférande, kommunstyrelsens 2:e vice
ordforande samt foretrddare for naringslivet.

Kommunchefen ska ingé i1 ndringslivsradet och ska vara verkstillande tjansteperson.

Naringslivsradet ska gora avstdmningar fyra ganger per dr och annars vid behov.

6.2 Uppfoljning

Genom att tydligare koppla samman néringslivsstrategin med kommunens system for
styrning kan arbetet foljas upp 1 delérsrapporter och arsredovisning och genom
nidmndernas ndmndspecifika verksamhetsmal for frimjande av okat foretagande i
kommunen.
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