Handlingsplan sommar rekryteringen 2023
Uppstart: mote med chefer september 2022 avslutad september 2023

VAD
Att vi har ett 6ppet hus

Film — beskriva enheterna och
arbetsuppgifterna

Att vi skapar tjanster som 16-17
aringar kan sdka som tex

Att vi far battre kollektivtrafik till
Bollebygd

Hur

Att vii god tid séander ut inbjudan
och att vi marknadsfor det under
massor och via sociala medier.

Att vi gor korta filmer som vi kan
lagga ut via sociala medier

Dar innehallet &r att beskriva yrket
och vad vi gor pa enheterna

Att de som har EPA/ mopedkdérkort
aker pa HTJ uppdrag och att pd AO

boendet att vi ser till att ha tjanster
som de kan fa lov att jobba med.

Sa vara medarbetare kan ta sig till
oss aven under sommartid.

Nar och Vem
Slutet av 6 mars

Bollebygds nyheter — Christina
Annonsbladet — Emma
Hemsidan — Emma

Faceboksidan — Emely, Jennie

Skolarbete eller att vi fragar Christer
pa Bollebygds nyheter om han kan
hjalpa oss. Christina Fragar.

Budget
Hur?

Christina tar fragan vidare till HR for
hjalp.

Emma tar med det till HR mote for
att se om

Arbetsuppgifter — EC cheferna se
over.

En rapport inlamnades och
beslutades pa FLG

Gunilla tar det vidare.

Klart
Genomfort

Ej genomfort

Delvist genomfort

Utfallet av rapporten blev att

Ej genomfort
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Att rollerna i Personec blir ratt

Delegeringar

Upphandlade Bemanningsforetag

Forflytta medarbetare inom
férvaltningarna

Sjukfranvaro under sin semester —

Tre semester Perioder

Schemalaggning — Fasta
sommarschema

Sa det inte blir fel i nar man
godkdnner

En grupp skapas nar den nya MAS
kommer for att se 6ver hur vi bast
jobbar sakerhetsstaller att vi har
delegerade medarbetare dven
under sommartid.

Forhandling med kommunal och att
vi far hjalp av HR—VC

Skall vara en rutin —

En tidig en sen och en i mitten. Far
en battre kontinuitet - inget glapp

Grundschema under sommaren,
Skall vara forhandlat i god tid

Se Over arsarbetstiden

Inga 6nskescheman 6ver sommaren
Fasta scheman16 veckor

Jobba med Bemanningshandboken
(finns forslag)

Veronica tar det med |6n

Lence och Christina traffar MAS for
vidare behandling

Klari4 ar

Emma tar med Ulrika

Christoffer har tillsammans med HR
skapat en rutin — kommer

Tre perioder eller forskjuter
perioderna

En grupp ADM+ EC+HR

Emma tar med den till HR motet

Klart

Klart

Klart

Gar ej att genomfora

Klart

Ar delvist genomfort

Delvist genomfort
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Avtackning med sommarvikarier En enkdt som man svarar pa plats Vi~ Bemanningen sdnder ut en Genomford det den 20 september
bjuder pa mingelmat En bio biljett inbjudan, bokar fika

till alla sommarvikarier o .
Christina bokar lokal och bestéller

biobiljetter, fér enkdt med Sophia



