PROTOKOLL FSG

Socialférvaltningens samverkansgrupp

Tid: Onsdag 20 december ki 13:00-15:00
Plats: Utsikten, kommunhuset
Kallade:

For arbetsgivaren

Rickard Olsson, Forvaltningschef och ordférande
Emma Edén, HR-specialist och sekreterare
Annelie Westlund, Verksamhetschef AO

Joel Smedberg, Verksamhetschef IFO/FN

For de fackliga organisationerna

Therese Ydreborg, Vardférbundet
Christer Fjallund, AkademikerAlliansen
Maria Holmberg, Kommunal

Catharina Zetterstrom, HSO Kommunal
Suzanna Bengtsson, Vision

Jens Lamprecht, HSO Vision

Nirvarande: For arbetsgivaren
Rickard Olsson, Forvaltningschef och ordférande
Emma Edén, HR-specialist och sekreterare
Annelie Westlund, Verksamhetschef AO
Joel Smedberg, Verksamhetschef IFO/FN

For de fackliga organisationerna

Therese Ydreborg, Vardférbundet
Christer Fjallund, AkademikerAlliansen
Maria Holmberg, Kommunal

Catharina Zetterstrom, HSO Kommunal

Information

1. Verksamhetsplan och budget
Rickard Olsson gick igenom verksamhetsplan och budget f6r 2024.

2. Chefstillsittning
Joel Smedberg redogjorde for att enhetschef Charlotta Sunding inom
funktionsnedsittning som gatt pa en tidsbegrinsad anstallning blev i oktober
konverterad till en tillsvidareanstillning.

3. Personalmaltider

Rickard Olsson gick igenom kostnadshojningen f6r personalmaltider fran
2024. Sociala maltider, vilka till viss del personal som arbetar med brukare
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omfattas inom Socialférvaltningen, hojs till 34 kronor. Personalmaltider som
Ovriga medarbetare omfattas av hojs till 77 kronor.

Dialog

4. Verksamhetsplan och budget
De fackliga parterna har motsatt sig den kommunoévergripande budgeten.
Anledningen ar att den inte har avsatta medel f6r kompetenshéjande insatser.
Rickard Olsson redogjorde for att Socialforvaltning inte fatt medel for
kompetensho6jande insatser men har inom befintlig budgetram avsatt 2000
kronor per medarbetare och ar till dessa insatser. Pengarna ska anvindas dir
de bast gor nytta och ir inte bundna till varje medarbetare.

Akademikeralliansen och vardférbundet 6nskade fortydligande gillande mal
tva och dess koppling till antalet utférda SIPar. Rickard Olsson fortydligande
att det dr forvaltningens mojlighet for att mita hur mycket nira vard i
hemmen vi utfér.

Akademikeralliansen 6nskade ett fortydligande gallande mal 6. Rickard Olsson
beskrev att forhoppningen ar att kameror i hemmet samt medicinrobotar kan
ersitta vissa insatser av fysisk personal som leder till firre transporter. Dirav
att matningen kommer att ske i korda mil.

5. Personalmaltider
Rickard Olsson gick igenom kostnadshoéjningen f6r personalmaltider fran
2024. Sociala maltider, vilka till viss del personal som arbetar med brukare
omfattas inom Socialférvaltningen, hojs till 34 kronor. Personalmaltider som
Ovriga medarbetare omfattas av hojs till 77 kronor.

De fackliga foretridarna har inget att tilligga.

6. Skyddskommitté
De fackliga organisationerna samt arbetsgivaren hade en dialog kring vilka
friskfaktorer de verksamheter inom Socialférvaltningen som har lag
sjukfranvaro besitter. Ndgra faktorer som diskuterades ar ledarskapet,
medarbetare har tydligt ansvar for nagot, frihet under ansvar, schemaliggning
med paverkansmojligheter samt bra arbetsgruppert.

7. SAM-uppféljning FSG
Emma Edén gick igenom den systematiska arbetsmiljouppfoljningen, SAM-
uppfoljningen som ska gas igenom arligen. De fackliga parterna och
arbetsgivaren konstaterade att arbetsmiljoarbetet fungerar vil men att vi alltid
kan bli lite battre. Omraden vi kan utveckla ér risk och konsekvensanalyser,
introduktion samt informationsinsatser gillande KIA-systemet.

8. Nya regler f6r dygnsvila — uppf6ljning och utvirdering hittills
Emma Edén summerade arbetet med att f6lja de nya reglerna f6r dygnsvila
utifran ddr vi dr idag. Framgangsfaktorer har varit narheten till chefer,
administratorer och fackliga, tita uppfoljningstillfillen, informationsfléde till
medarbetare och chefer samt delaktighet. Det som aterstar ar att medarbetare
som gar pa bilaga | ska ges nya schema. Férindringen for dessa medarbetare
bérjar gilla 1 februari 2024. Personalgrupperna som berdrs kommer ges
informationsinsatser under botjan av 2024.
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9.

Beslut

10.

11.

?Stratsys — system for verksamhetsuppfdljning

Rickard Olsson berittade att kommunen har képt in ett verksamhetssystem
som heter Stratsys. Stratsys ska hjilpa oss att bittre f6lja budget och kvalitén i
verksamheterna pa ett mer systematiskt sitt. Systemet effektiviserar och
kvalitetssakrar verksamheterna. Systemet paverkar inte medarbetaren utan ar
ett stdd for cheferna och effektiviserar deras arbete.

Verksamhetsplan och budget

De fackliga parterna har inget att erinra mot forslaget till verksamhetsplan och
budget for 2024.

Lokal samverkansgrupp LSG avskaffas och liggs som vilande frin och
med 2024.

Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna dr 6verens om att avskaffandet
av LSG £6ljs upp under hosten 2024.

Viardférbundet och Kommunal ir oroliga 6ver att fragor inte lyfts till FSG
som bor ligga dir. Arbetsgivaren kommer skapa strukturer pa respektive
verksamhetsniva fOr att fanga fragor som tagits upp pa APT som behover
lyftas vidare.

Akademikeralliansen vill aven skicka med att arbetsgivaren behover se Gver
APT strukturen sd dagordning skickas ut i tid och att minnesanteckningar fors
samt forvaras pa ett littatkomligt stille f6r medarbetarna.

De fackliga parterna har inget att erinra mot forslaget utan stiller sig bakom

det.
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UNDERSKRIFTSSIDA

Detta dokument har undertecknats med elektroniska underskrifter:

NAMN: EMMA EDEN

TITEL, ORGANISATION: HR-specialist, Bollebygds kommun

TID: 2023-12-27 09:14:06 +01:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _080008a722e5b6b98be8f1b77eafa0d932
NAMN: Jan Christer Fjallund

TITEL, ORGANISATION: Fackligt ombud, Akademikeralliansen

TID: 2023-12-27 09:25:48 +01:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _09c6ff299f7f42828dc45d10a70ec2d325
NAMN: JOEL SMEDBERG

TITEL, ORGANISATION: Verksamhetschef IFO/FN, Bollebygd kommun
TID: 2023-12-27 09:47:52 +01:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _07d718257cdad522beacb85fcad453¢cb95
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NAMN: Maria Karina Holmberg

TITEL, ORGANISATION: Fackligt ombud, Kommunal

TID: 2023-12-27 09:48:34 +01:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _05c1a03b47bc3ec50cce006024f7a9912b
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IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
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NAMN: CATHARINA ZETTERSTROM

TITEL, ORGANISATION: Fackligt ombud, Kommunal

TID: 2023-12-27 12:38:07 +01:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _09c61d87105c3a7e26d972c63d5719229a
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NAMN: Vanja Therese Ydreborg

TITEL, ORGANISATION: Fackligt ombud, Vardférbundet
TID: 2023-12-27 13:55:13 +01:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _09f9ac43e32c4e648c697f4390f7ee6921
NAMN: ANNELIE WESTLUND
TITEL, ORGANISATION: Verksamhetschef AO, Bollebygd kommun
TID: 2024-01-02 15:33:23 +01:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _05ed094eb743e759bb07fe7fee0c962d2a
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