
      

  

 

PROTOKOLL FSG  
Socialförvaltningens samverkansgrupp 
 
Tid:   Onsdag 10 april kl 13:00-15:00 
 
Plats:   Utsikten, kommunhuset Bollebygd 
 
Kallade:  För arbetsgivaren 
 Rickard Olsson, Förvaltningschef och ordförande 
 Emma Edén, HR-specialist och sekreterare 
 Annelie Westlund, Verksamhetschef HSV/ÄO 

Joel Smedberg, Verksamhetschef IFO/FN 
Christina Hjalmarsson, Enhetschef Bemanningsenheten 

   
  För de fackliga organisationerna  

Therese Ydreborg Vårdförbundet 
Christer Fjällund, AkademikerAlliansen 
Maria Holmberg, Kommunal 
Charlotte Jonsson, Vision 

   
  

Närvarande: För arbetsgivaren 
 Rickard Olsson, Förvaltningschef och ordförande 
 Emma Edén, HR-specialist och sekreterare 
 Annelie Westlund, Verksamhetschef HSV/ÄO 
 Christina Hjalmarsson, Enhetschef Bemanningsenheten 
  
 För de fackliga organisationerna  

  Maria Holmberg, Kommunal 
  Charlotte Jonsson, Vision 
   

Information 
 

1. Kompetensförsörjningsplan 
Christina Hjalmarsson Bemanningschef i Socialförvaltningen har fått i uppdrag 
av förvaltningschef Rickard Olsson att leda arbetet med att ta fram en 
kompetensförsörjningsplan för Socialförvaltningen. Utgångspunkten för planen 
tas i Sveriges kommuner och regioners (SKR) nio 
kompetensförsörjningsstrategier. Planen tas fram i en arbetsgrupp bestående av 
chefer, medarbetare och fackliga i organisationen för att få med samtliga 
perspektiv.   

 
2. Sommarsemester 

Christina Hjalmarsson Bemanningschef i Socialförvaltningen har i uppdrag att 
hålla samman Socialförvaltningens vikariehantering för sommaren utifrån 
verksamheternas behov. Uppdraget innebär att locka kandidater hit, intervjua 
dem, anställa dem och ge verksamheterna förutsättningar att introducera dem. 
Nytt för denna sommar är att verksamheterna har fyra semesterperioder att 
förlägga medarbetarnas semester till. Främsta vinningen med detta är att fler 
ordinarie medarbetare finns på plats samtidigt vilket skapar högre kvalité och 
trygghet samt att det ökar möjligheten till god introduktion och stöd för 
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vikarierna. Per dagens datum kvarstår 14 semestervikarier att tillsätta av 84. 

    
3. Vård och omsorgscollage 

Christina Hjalmarsson Bemanningschef i Socialförvaltningen har i uppdrag att 
sitta med i den lokala styrgruppen för Vård och omsorgscollage. Gruppen har till 
syfte att arbeta strategiskt med att utveckla yrkesgrupperna inom vård och 
omsorg. Exempel på arbetsuppgifter gruppen har är äldreomsorgslyftet, 
handledare och huvudhandledare samt specialistutbildade undersköterskor.  

Dialog 

 
1. Budgetprocess 2025  

Rickard Olsson förvaltningschef i Socialförvaltningen beskrev att politiken har 

tagit fram en ny styrmodell som innebär att ett gemensamt material tillsammans 

med övriga förvaltningar ska arbetas fram som kommer ligga till grund för 

budgetprocessen för kommande år. I juni kommer Rickard att ha en dragning på 

FSG kring hur förslaget ligger för att sedan tas i samverkan på FSG för beslut i 

augusti.  

  

2. Uppföljning pilotprojekt helgtjänstgöring hemtjänsten 

Annelie Westlund verksamhetschef för HSV/ÄO beskrev att uppdraget med att 

ta bort delade turer kan genomföras på olika sätt. Hemtjänsten har ett 

pilotprojekt där de hittills anställt två medarbetare enbart på helgerna. Uppläggen 

är olika på hur de arbetar men grunden är tre av fyra helger de ska genomföra. 

Enhetscheferna har ett stort uppdrag att kommunicera nyheter och förändringar 

men också rutiner till dessa medarbetare som de inte träffar i vardagen. 

Medarbetarna är inbjudna till arbetsplatsträffarna och deltar om de önskar.   

  

3. Arbetsgrupp Prao 

Christina Hjalmarsson Bemanningschef i Socialförvaltningen beskrev att ett led i 

vår kompetensförsörjning är att skapa praktikplatser för åk 8-9 klassare. Ett 

förslag som gruppen har är att skapa grupp-prao vilket innebär att fler 

verksamheter blir involverade och eleven går mellan olika medarbetare och 

verksamheter med olika roller och funktioner. Detta för att förstå hur 

kommunens verksamheter hänger ihop.  

    

4. Parfym och starka dofter 

Charlotte Jonsson, fackligt ombud på Vision ett behov av en 

kommunövergripande riktlinje/styrdokument i syfte att underlätta förebyggande 

arbetsmiljöåtgärder för doftöverkänsliga samt öka tydligheten vad som gäller 

kring kemiska dofter och parfymerade produkter på arbetsplatsen. 

Förvaltningschef Rickard Olsson ber Vision lyfta frågan till den centrala 

samverkansgruppen då det rör ett kommunövergripande beslut.    

 

5. Socialförvaltningens mall på skyddskommitté 

Den centrala samverkansgruppen (CSG) har beslutat att Socialförvaltningens 

mall kommer gälla framöver för samtliga skyddskommittéer i kommunen. 

Beslutet fattades på samverkansmötet 240410 meddelade Kommunal. 
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