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| Utvecklingsledare

Rapport initiativarende

UIf Rapp (S) och Carina Svensson (S) har [amnat in ett initiativarende till
utbildningsnamnden. Av detta framgar att for att nd budget i balans 2019
beslutades om att minska personalstyrkan med 18 personer. Det fick bl.a. till
foljd att flertalet assistenter fick sluta och ett antal elever med behov av
stodinsatser istallet fick sitt stod i Flexgrupp, Flexenhet, Flexteam/séarskild
undervisningsgrupp/liten klass. Utbildningsndmnden beslutade 2020-02-24 att
skicka initiativarendet till forvaltningen for beredningen. Nedan svarar

forvaltningen péa de fragor som framgar av initiativarendet.

Hur har denna férandring paverkat berérda elever m.a.p studieresultat och
franvaro?

Diagram 1. Meritvérde pa betyg satta pa hdstterminen
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De elever som ar fodda 2001 gér idag i ar 3 pa gymnasiet. De elever som &r
fodda 2003 géar idag i ar 1 pa gymnasiet. Deras meritvarde pa betyg satta pa
hostterminen kan féljas till da de gick i arskurs 6 och fick betyg forsta gdngen.
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De elever som ar fodda 2004 gér idag i arskurs 9. De elever som ar fodda 2005

gar idag i arskurs 8.

Tabell 1. Sammanstélining av franvarostatistik inkl. férskoleklass

Enhet Franvarande lasaret 2017/2018
15-20 % | 20-30 30-40 % | 40-50 50-60 Mer an 60 %
% % %
Bollebygdskolan F-3 17 7 1
Bollebygdskolan 4-6 18 7 2
Bollebygdskolan 7-9 48 27 11 1 4
Tollsjoskolan 10 12 6 1 2
Orelundskolan 14 2 1

Fyra anméalningar gallande langtidsfranvaro har gjorts till némnden. Samtliga

elever har utredningar och en tydlig dokumentation av deras franvaro finns.

Tabell 2. Sammanstélining av franvarostatistik grundskola inkl. férskoleklass

Franvarande ht 18

Enhet 15-20 % |20-30 % |30-40% |40-50% |50-60 % |meran 60 %
Bollebygdskolan F-3 14 10 2 1

Bollebygdskolan 4-6 14 12 1

Bollebygdskolan 7-9 31 33 13 3 5
Tollsjoskolan 7 7

Orelundskolan 6 8 2 1

Tabell 3. Sammanstélining av franvarostatistik grundskola inkl. forskoleklass

Franvarande ht 19

Enhet 15-20 % |20-30 % [30-40% |40-50% |50-60 % |meran 60 %
Bollebygdskolan F-3 16 7 1 1

Bollebygdskolan 4-6 12 15 1 1 5
Bollebygdskolan 7-9 31 34 7 5 2 4
Tollsjoskolan 8 6 1 2

Orelundskolan 11 6 1 1

Analys

Skolfranvaro ar ofta en indikation p& psykosociala problem, saval skolrelaterade,

som individ- och familjerelaterade. Elever som inte ar narvarande i skolan l6per

stor risk att inte klara skolans kunskapskrav, vilket kan fa manga negativa

konsekvenser som foljd bade for individen och for samhéllet. Ytterst handlar

skolnarvaro om barn och ungdomars ratt till utbildning och framtidsmaéjligheter.

Hur har denna forandring paverkat antalet klagomal till kommunen?




Tabell 4. Sammanstélining av antal klagomal lgsaret 2017,/2018

Enhet Antal Antal dar Svarat inom
klagomal brist 3 veckor
konstaterats
Kultur och fritid 2 0 1
Utbildning 16 4 12

Tabell 5. Sammanstélining av antal klagomal Idsaret 2018/2019

Enhet Antal Antal dar brist | Svarat inom
klagomal konstaterats 3 veckor
Kultur och fritid 1 0 1
Grundskola 2 1 2
Forskola 9 7 8
Fritidshem 1 1 1
Forskoleklass 0 0 0
Gymnasieskola 0 0 0
Vuxenutbildning 0 0 0

Tabell 6. Sammanstélining av antal klagomal hdstterminen 2019

Enhet

Antal
klagomal

Antal dar brist
konstaterats

Svarat inom 3
veckor

Kultur och fritid

Grundskola

Forskola

8
2

0
0

N (0o

Fritidshem

Forskoleklass

Gymnasieskola

Vuxenutbildning

Tabell 7. Sammanstélining av antal klagomal varterminen 2020

Enhet Antal Antal dar brist | Svarat inom 3
klagomal konstaterats veckor

Kultur och fritid

Grundskola 2 2 2

Forskola 8 8 8

Fritidshem

Forskoleklass

Gymnasieskola

Vuxenutbildning

Analys

Under hostterminen 2019 har det sammanlagt kommit in tio klagomal till
namnden. Tva av dessa géller forskolan da foraldrar klagar pa att de inte fatt

plats i Harryda. Atta av klagomalen géller grundskolan. Av dessa ar tva dar
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klagomalstallaren anser att hen inte fatt svar pa sina fragor eller inte ar nojd
med tidigare svar. Ett klagomal galler rektors ratt att besluta om den inre
organisationen, ett galler rektors bemdtande. Fyra klagomal grundar sig i brist
pa personal — brist i stod for elev med sarskilda behov, borttagna resurser, brist
pa tillsyn av elever.

Under varterminen 2020 har atta klagomal inkommit géllande forskolan d&d man

onskat fa plats i Harryda men inte fatt det beviljat.

Hur har denna forandring paverkat antalet anmalningar till
skolinspektionen, BEO, JO?

Tabell 8: Antal anméliningar till tillsynsmyndigheter 2017-2020
2017 | 2018 | 2019 | 2020

Antal anmalningar till Skolinspektionen, Sl 15 0 5 4
Antal anmalningar till Barn- och elevombudet, BEO 0 0 1 0
Antal anmalningar till Justitieombudsmannen, JO 0 0 0 0

Av anmélningarna fran 2019 inkom fyra av anmalningarna till S| samt anmalan

till BEO under varterminen och en anmalan till S| under hostterminen 2019. Tre
av anmalningarna galler sarskilt stod varav en inkom under hosten. Under 2020
har hittills fyra anmalningar inkommit till SI. | samtliga anmalningar ar ratten till

stod och sarskilt stod en av anmélningsgrunderna.

Hur har denna férandring paverkat de olika yrkeskategorierna?

Utbildningsforvaltningen har fatt foljande citat fran vara

arbetstagarorganisationer Lararforbundet, LR och Kommunal.

- Framst galler det vara elever som forut haft en egen elevassistent. Vi ser att
deras mojlighet till stod kraftigt har forsdmrats. Personal racker inte till for
att hjalpa till med deras vardagssysslor, och ge de det stdd de har ratt till i
sitt skolarbete. Vi ser hur vissa av dem bara sitter av sina dagar, utan att fa
gjort nagot.

- Forut hade vi ocksa en sk. fjardelarare som mdojliggjorde halvklasser, extra

stod for de som behovde det, avlastning med nagot &mne for klasslararen,
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samt att den lararen var nr. 1 att ta in vid ordinarie larares franvaro. Varje
dag med franvarande personal (vilket &r i princip varje dag) &r ett standigt
pusslande for att fa ihop dagen. Att stadndigt kasta om sin planering sliter pa
0ss.

Okad ohélsa och stress pga. av att kraven blir for hoga med att halla budget i
balans, framférallt om man behdver gora stora nedskarningar i
personalorganisationen.

Okad arbetsbelastning,

sankt kvalitet i undervisning och utbildning.

Svart att tillgodose barn med behov av séarskilt stod att de far det stod de
behdver, ndr man behdver spara in pa resurspersonal.

Svart att tillgodose personalens behov av kompetensutveckling, nar den inte
far kosta nagot.

Sover déligt och det gnager i mig. Vi har fortfarande inte kommit i budget i
balans och ser att det blir svart.

Vi har haft goda resultat men de kommer att sjunka.

Vi bryter mot skollagen genom att inte kunna ge elever det stéd de har ratt
till.

Inga vikarier vid franvaro hos personal, personal far forskjuta sin arbetstid
och jobba Over for att tdcka tider vid franvarande personal

Radda dag for dag, oerhort stressande “vet vi om vi har personal for antalet
barn imorgon?”

Vi upplever stress och symptom péa detta ar hogre sjukfranvaro; huvudvark,
irriterade, magont och trotthet. Stressade eller missade pauser/raster pa
grund av olika situationer, t.ex. personalfranvaro, hogt barnantal mm.
Mycket hog ljudvolym pa grund av att man inte har kunnat dela upp sig i
mindre grupper,

Forvantas halla fortsatt kvalitativ verksamhet dven nar personal ar eller varit
borta och med uteblivna planeringstider,

Uteblivna planeringar eller att planeringar blir att |6sa dagen eller veckan
istallet for att planera och reflektera 6ver den pedagogiska verksamheten,
Utokad grundbemanning forsvann fran forskolorna vilket har gjort att
tryggheten hos bade personal och barn forsvann da de tackte vid franvaro,
Uteblivna pengar till adekvat och kvalitativt material for att kunna bedriva

nagon pedagogisk verksamhet,
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Barnens maltider har blivit mindre och frukt och gronsaker till mellanmalet
har tagits bort eller kraftigt minskat,

OTILLRACKLIGA resurser fér att képa in material till verksamheterna. Vi har
den lagsta barnpengen i hela Sverige. Hur ska vi kunna bedriva nagon
verksamhet nar det enda vi kan kdpa in ar basutbudet till en
forskoleverksamhet det vill sdga pennor, papper, parlor och billiga leksaker
som inte haller da allt annat &ar for dyrt for var budget och vissa har tagit med
sig bdde material, spel, tyger och leksaker hemifrén,

Att vara |oner paverkar var arbetsmiljo - hoga loner mojliggor for farre
resurser pa andra punkter - dessa omraden ska inte styras av varandra! Det
ska finnas i kommunens budget en 6kning av resurser for l[6nedkningar sa
inte den dagliga verksamheten paverkas,

Underhall av verksamheterna verkar inte prioriteras - Krokdals forskola ser
inte ut att vara enbart 8 ar. Slitna lokaler och drvda maobler ger en riktigt
krasst bild av forskolan,

Vi upplever inte att vara verksamheter uppskattas eller prioriteras da det ar
oftast denna verksamhet som ska sparas pa vara resurser nar
kommunbudgeten blir snav - att folja laroplanen samt barnkonventionen ar
att simma i motstroms samt att arbetsmiljélagen kdnns som man kan “rucka”
pa,

Barnantalen i forskolegrupperna ar hoga - har borde Bollebygds kommun
vara den som visar andra kommuner vagen istallet for att fortsatta saga att
de satsar pa forskolan medan verkligheten &r en annan,

Utbildade forskollarare och barnskotare ersatts av outbildade som ska vara
en tillfallig I6sning som sedan blir personal som stannar flera terminer pa
forskolan,

Kommunen har flera engagerade och kunniga medarbetare som ger hela sin
sjal och hjarta (och ibland pengar) i detta yrket och luften gar ur oss. Vi
vagar inte hoppas langre, da vi flertalet ganger blivit besvikna 6ver utgangen
eller flera dnskade atgarder som inte sett dagens ljus.

Generellt r organisationerna sa tight satta i dagslaget att de inte “tal” den
normala franvaron. Varje dag, i stort satt sedan HT-19 har det varit en
standig omorganisering av skol- och fritidsvardagen.

Resurser racker inte till elever i omfattande stédbehov. Pa f-3 finns

fritidspedagoger att “ta av” och stoppa in vid resursbehov och franvaro. Pa 4-
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6 finns inte tackning for de omfattande stodbehov som finns hos elever som
inte gar pa flexenheten.

Forutsattningarna finns inte att organisera detta pa ett satt dar vi utgar fran
elevers utvecklingsméjligheter samt arbetsmiljo och larares
arbetsbelastning/arbetsmiljo.

Vi bryter mot skollagen. Kvaliteten pa undervisningen i fritidshem blir ocksa
lidande, da planeringstid ar det forsta som ryker vid personalfranvaro under
skoltid

Aven pa fritidstiden saknas resurser for elever m omfattande stédbehov

pa hogstadiet marks genom att vi borjar fa fler elever som inte nar malen.
Det galler inte bara niorna utan samtliga arskurser.

Vi har ju fler elever som borde behdva mer stod for att lyckas och helt klart ar
det svart att leva upp till skollagen.

Jag ser med oro pa framtiden da jag forstar att vi gar rejalt back pa
hogstadiet. Ar orolig hur vi skall 16sa nédsta lasar utan att annu fler elever
riskerar att inte na malen.

Vi klarar ju oss ifran en 6kad arbetsbelastning i var i och med att nationella
proven stalls in.

Vi har ju fortfarande vikarier som tacker upp vid sjukdom om det inte krisar
rejalt. Det paverkar ju var arbetsbelastning positivt.

Jag rédknar inte in Corona i detta utan téanker hur det sdg ut innan. Coronan
har ju okat arbetsbelastningen med det ar ju ofrdankomligt och vi far hoppas

att hosten blir normal, annars kan det bli rejalt jobbigt.



Hur har denna forandring paverkat antalet tillbud och arbetsskador?

Diagram 2. Tillbud och arbetsskador 2019-08-01 — 2020-05-08

Handelseperiod: 2019-08-01 — 2020-05-08
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Diagram 3. Tillbud och arbetsskador 2018-08-01 — 2019-05-08

Handelseperiod: 2018-08-01 — 2019-05-08
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Annelie Fischer
Utbildningschef
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