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Riskbedömning och handlingsplan

;nn^^^:^^^:!r2;:r^er^hDskbedöffiMnEundetchcfsmfomaBOD/RISkbcdömn^ochhand^spknMf°^»^1. Börja med att avgränsa vad som ska riskbedömas och bestäm vilka som ska delta. ----^ "". ".ii°i- ""- ."rananng
Riskbedömning gällande"
Åtgärder för budget i balans hösten 2021
Ansvarig chef

Linda Andersson och Maria Elvingsson
Deltagare

Systcmadskt arbets miljöarbete 1(4)

Arbetsplats
Förskoleomréde 1 och 3

Datum

31-May-2021

2. Precisera den planerade förändringen genom att beskriva:
VAD förändringen består av

(T. expeBonalneddiagningar, förändrade arbetstider, nybyggnarion, lokalbyten).
VAR förändringen ska genomföras
VILKA medarbetare/arbetsgruppersom berörs

Åtgärder för budget i balans hösten 2021 på förskolorna i Bollebygd
Restriktiva med vikarier
Inköpsstopp

Ingen kompetensutveckling som innebär en kostnad
Åtgärderna gäller alla medarbetare i Bollebygds förskolor

Åtgärden om att öka barngruppernas storlek har inte riskbedömts i denna
riskbedömning.

Identifiera vilka risker för ohälsa eller olycksfall som finns för berörda
medarbetare/arbetsgrupper.
Exempel på nskkäUor l arbetsmiljön kan vara otydUg orgamsatlon, bnster i sam-
arbetet, hot och våld, arbete från höjd, etc. Försök att formulera risken sä konkret
som möjUgt genom att bcsknva vad det kan leda till. T ex: Hala golv kan leda tfll'
att nägon halkat och skadar sig, många vakanser över lång ud kan leda tlU ohälso-
sam arbetsbelastmng och stress, kränkande särbehaadling'kan leda uU stress och
psykisk ohälsa.

Fyll i riskerna och tänkbara konsekvenser i nedanstående tabell, och:
bedöm om riskerna är allvarliga eller inte
bestäm vilka åtgärder som behöver genomföras - allvarliga risker
ges högsta prioritet

utse en ansvarig för respektive åtgärd
ange nar åtgärderna ska vara genomförda
ange datum dä åtgärderna ska följas upp
?-IJ^?? e^li.g.t handlin9SPlane" för att se om åtgärderna har gett
önskad effekt, eller om nya åtgärder behöver planeras

Fntextruta med möjlighet att vid behov komplettera nskbcdömningea med
ytterUgare mformation finns i slutet av detta dokument. Här kan exempelvis
positiva konsekvenser tU följd av den planerade förändringen tas upp.



BOLLEBYGDS
KOMMUN Systemariskt arbetsmiljöarbetc 2(4)

Riskbedömning och handlingsplan

Riskkällor och risk för ohälsa/olycksfall

Stress och psykosocial påverkan ökar risk för
sjukdom och psykisk ohälsa och en fysisk
påverkan.

ökad arbetsbelastning som [eder till psykosocial
påverkan

Eu. att personalen säger upp sig kan leda til] stor
rotation och en förlust av kompetens

Åtgärder

Se över organisationen innan besparingar görs
Önskar behålla bemanningen
Arbeta med förebyggande och haisofrämjande
arbete, friskfaktorer

Se över organisationen
önskar behålla bemanningen
Arbeta med förebyggande och hälsofrämjande
arbete, friskfaktorer

samma åtgärder som ovan.

Arbeta med SAM

Arbeta med att förmedla uppåt i organisationen
risker med besparingar

Ansvarig för
åtgärder

Uppföljning | Uppföljning
datum [ genomförd

Skolchef

Rektorerna

Alla medarbetare

APT/LSG
ht 2021

Skollchef

Rektorerna

Alla medarbetare

Åtgärd
ej tillräcklig

Skolchef

Rektorer

Alla medarbetare

Apl/Lsght B Åtgärd
21 . tillräcklig

Åtgärd
ej tillräcklig

Rektorer

Alla medarbetare

Åtgärd
ej tillräcklig



BOLLEBYGDS
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Systematiskt arbetsmiljöarberc 3(4)

Riskbedömning och handlingsplan

Rlskkällor och risk för ohälsa/olycksfall

Minska utveckling hos medarbetaer när man inte
får kompetensutveckling och utveckling i
arbetslaget.

Minskad planeringstid leder till att man inte kan
utföra sitt uppdrag

Särskilda uppdrag ersälls inte. det kan leda till
ökad stress

Om inte frånvaro kan ersättas av vikarier blir det
en säkerhetsrisk och en psykosocial påverkan
vilket reulterar i att man utsätts för ensamarbete.

Liten

risk

Medel
risk

Stor
risk

fe

;x:

Allvarlig
risk

Åtgärder

l Se över rutiner vid hög personalfrånvaro

Se över rutiner vid hög personalfrånvaro

l Se över organisationen pä förskolan vid planering

Se över de särskilda uppdragen och organisera
kring det.

l Prioritera utvecklingsuppdrag utifrån
X . förutsättningar.

f
Se över schema, öppettider på förskolorna
kommunövergripande
Begära in scheman från vård nåds ha va re

Ansvarig för
åtgärder

Rektorena

Rektorerna

Rektorerna

Mämnden

lektorerna

Klart
datum

Hl 21

Ht 21

Ht 21

-1121

Uppföljning
datum

Ht 21

Ht 21

Ht 21

-1(21

Uppföljning
genomförd

BiTAlgardNS
tillräcklig

'Alg?
ej tillräcklig

Sö.
Åtgärd

tillräcklig

Åtgärd
ej tillräcklig'

Åtgärd
lillrästlig

Åtgärd
; ej tillräcklig;

Åtgärd
tillräcklig

Åtgärd
lejtilhacklig]
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Systematiskt arbets miljöarbete 4(4)

l^nköpsstopp leder till att man inte kan köpa in rätt material för att kunna bedriva sin undervisnir
Det är en medelrisk

Åtgärd är att göra en inventering av material pé förskolorna i kommunen.



BOLLEBYGDS
KOMMUN

Systematiskt arbets miljöarbete 1(4)

Riskbedömning och handlingsplan

Innan du påbörjar en riskbedömning, läs mformauoncn om nsker och nskbcdömning under Chefsinformation/Riskbedömnmg och handlingsplan inför förändring
Börja med att avgränsa vad som ska riskbedömas och bestäm vilka som ska delta.1.

Riskbedömning gällande

Nedskärning av Hög grundbemanning HT 2021
Ansvarig chef

Maria Elvingsson
Deltagare

Louise Johansson Lärarförbundet

Arbetsplats
Krokdals förskola

Datum

18-May-2021
Förvaltning

2. Precisera den planerade förändringen genom att beskriva:
VAD förändringen består av

(T. cx personalneddragningar, förändrade arbctsrider, nybyggnation, lokalbyten)
VAR förändringen ska genomföras
VILKA medarbetare/arbetsgrupper som berörs

Nedskärning av den höga grundbemanningen, varav en av den är resurs, pé
förskolan

Alla medarbetare pä förskolan och en avd som har resursen.

3. Identiflera vilka risker för ohälsa eller olycksfall som finns för berörda
medarbeta re/arbetsgrupper.
Exempel på riskkällor i arbetsmiljön kan vara otydlig organisauon, brister l sam-
arbetet, hot och vald, arbete från höjd, etc. Försök att formulera risken så konkret
som möjUgt genom att beskriva vad det kan leda tifl. T ex: Hala golv kan leda till
att någoa halkar och skadar sig, mänga vakanser över läng tid kan leda ull ohälso-
sam arbetsbelastning och stress, kränkande särbehandling kan leda tifl stress och
psykisk ohälsa.

Fyll i riskerna och tänkbara konsekvenser i nedanstående tabell, och:

bedöm om riskerna är allvarliga eller inte
bestäm vilka åtgärder som behöver genomföras - allvarliga risker
ges högsta prioritet

utse en ansvarig för respektive åtgärd
ange när åtgärderna ska vara genomförda
ange datum dä åtgärderna ska följas upp
följ upp enligt handlingsplanen för att se om åtgärderna har gett
önskad effekt, eller om nya åtgärder behöver planeras

Fritextruta med möjlighet att vid behov komplettera riskbedömningen med
ytterligare informarion finns i slutet av detta dokument. Här kan exempelvis
positiva konsekrcnser till följd av den planerade förändringen tas upp.
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Riskbedömning och handlingsplan

Riskkällor och risk för ohätsa/olycksfall

Hög grundbemanning-
Om det saknas peroanl j huset finns det ingen
känd personal som kan tacka.

Höga grundbemanningen-
Kan komma att saknas persoanl

Ansvarig för
åtgärder

UppfSljning [ UppWljnlng
datum j genomförd

Fördela personalen som finns i huset, enligt
"rutiner vid hög frånvaro"

APT 2021 ly^SH
LSG 2021 . tillräcklig

Fördela persoanlen och prioritera utjfrån "rutiner
vid hög frånvaro"

APT 2021 B Åtgärd
LSG 2021 . tillräcklig

Åtgärd
ej tillräcklig

Utgå från "rutiner vid hög frånvaro" APT 2021
LSG 2021

Fortrsätta abeta med en tydlig struktur i
arbetslaget

Fortsätta dela in barnen J mindre grupper
Uppföljinng med rektor konternueligt
Hjälp och stöd från specialpedagog
Om möjlighet finns att awara en personal som
ska till avdeligen.

Arbetslaget B Åtgärd
kontemuelig ^l tillr^klig

Åtgärd
ej tillräcklig

Hög grundbemanning- Minskad planderingstid
vilket leder till undervisning och utbildningen blir
mindre.

Minskad resurs- viltet leder til att barnet i fråga
inte alltid får den stöltning som hen behöver.
Samt aU den övriga barngruppen inte alltid får
den stöttning, undervinsing och utbildning de har
rätt till.

ökat antal konflikter, andra barn och personal kan
bli utsatta för verbalt och fyskift av barnet i fräga.
Oroliga matsituationer dä hen lämnar matbordet.
en personal måste följa med hen
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Riskbedömning och handlingsplan

Systematiskt arbersmiljöarbcte 1(4)

hnan^päbörpr en nskbedömning, läs mformauoaen om nsker och riskbedömning under Chefsmfom^rion/Riskbedomning och handUngspl. n inför färändnng
1. Börja med att avgränsa vad som ska riskbedömas och bestäm vilka som ska delta.
Riskbedömning gällande
Borttagna resurser
Ansvarig chef -

Maria Elvingsson
Deltagare

Lärarförbundet: Michaela Linden, Susann Ganning
Rektor: Maria Elvingsson

Arbetsplats
Sörens förskola

Datum

25-May-2021
Förvaltning

2. Precisera den planerade förändringen genom att beskriva:
VAD förändringen bestar av

fl. ex personalneddragningar, förändrade arbetstider, nybyggnarion, lokalbyten)
VAR förändringen ska genomföras
VILKA medarbetare/arbetsgrupper som berörs

3.

De tve resurserna som varit pé en förskola kommer tas bort HT 21.
Resurserna har varit på avdelningen, där många barn behöver extra stöd för att
klara av sin vardag på förskolan.
Barnen har diagnoser inom NPF området.

Identifiera vilka risker för ohälsa eller olycksfall som finns för berörda
medarbetare/arbetsgrupper.

Exempel pä riskkäUor l arbetsmiljön kan vara otydUg organisation, bnstei i sam-
arbetet, hot och våld, arbete frän höjd, etc. Försök att formulera asken sä konkret
som möjUgt genom att beskriva vad det kan leda tiU. T ex: Hida golv kan leda tlU
att någon halkar och skadar sig, mänga vakanser över lång ud kan leda til) ohälso-
sam arbetsbelastning och stress, kränkande särbehandling kan leda tiU stress och
psykisk ohälsa.

Fyll i riskerna och tänkbara konsekvenser i nedanstående tabell, och:
bedöm om riskerna är allvarliga eller inte
bestäm vilka åtgärder som behöver genomföras - allvarliga risker
ges högsta prioritet

utse en ansvarig för respektive åtgärd
ange när åtgärderna ska vara genomförda
ange datum de åtgärderna ska följas upp
följ upp enligt handlingsplanen för att se om åtgärderna har gett
önskad effekt, eller om nya åtgärder behöver planeras

Fritextruta med möjUghet att vid behov komplettera riskbedömnmgen med
ytterligare informadon finns i slutet av detta dokument. Här kan exempelvis
posiuva konsekvenser tUI följd av den planerade förändringen tas upp.
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Systematiskt arbe t-s miljöarbete 2(4}

Riskbedömning och handlingsplan

Riskkällor och risk för ohälsa/olycksfall

Barnen:

De barns om har behov av extra stöd som har

NPF diagnoser får inte den undervisning,
utbildlng som de har r3B till enligt Skollagen samt
andra styrdokument.

Barnen:

De barn som har behov av extra stöd får inte den

undervisning, utbilcfing som de har rätt till enligt
Skollagen samt andra styrdokument.

Barnen:

Den övriga barngruppen får inte den
undervisning, utbilding och trygghet som de har
rätt til! enligt Skollagen samt andra styrdokument
Enligt Skollagen ska de barn som har behov av
extra stöd tillgodoses l första hand.

Barnen:

Säkerheten för barngruppen blir svårt att
säkerhetställa dä det inte blir tillräckligt med
persoanltäthet i barngruppen. Detta gäller både
fysiskt och psykiskt.

Åtgärder

Innan nedläggningen av resurserna så bör man
undersöka behovet av perosnaltäthet för barn
med behov av särskilt stöd samt omfattande
stödbehov.

Måste göras en koppling mellan barn i behov av
särskilt stöd och personaltäthet även på
förskolan.

Innan nedläggningen av resurserna så bör man
undersöka behovet av perosnaltäthet för barn
med behov av särskilt stöd samt omfattande
stödbehov.

Måste göras en koppling mellan barn i behov av
särskilt stöd och personaltäthet även pä förskolan

Komptensutveckla personalen inom dessa

Innan nedläggningen av resurserna så bör man
undersöka behovet av perosnaitäthet för barn
med behov av särskilt stöd samt omfattande
stödbehov.

Måste göras en koppling mellan barn i behov av
särskilt stöd och personaltäthet även pä förskolan

Innan nedläggningen av resurserna så bör man
undersöka behovet av perosnaltäthet för barn
med behov av särskilt stöd samt omfattande
stödbehov.

Måste göras en koppling mellan barn i behov av
särskilt stöd och personaltäthet även på förskolan

Komptensutveckla personalen inom dessa
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Syst-ematiskt arbetsmiljöarbere 3(4)

Riskbedömning och handlingsplan

Riskkällor och risk för ohälsa/olycksfall

Barnen:

Tryggheten för barnen kommer försämras
eftersom det blir få pedoager som kan delta och
förhindra olika situationer samt följa upp dessa.

Personalen:

Personaltätheten kommer bli låg vilket gör det
omötjigt att utföra stora delar av uppdraget enligt
Skollagen och andra styrdokument.

Personal

Oro över att något ska hända barnen då det är
många utåtagerande barn j gruppen. Det
lägaffektiva bemötandet Br dessa barn kommer
bli svart att upprätthålla i alla situationer då det
kravs tid, och perosnaltatheten är lig.
Stressad personal pga att man känner sig
otillräcklig och kan inte vara närvarande vid alla
situationer som uppstår, vilket leder till ohälsa och
Personal:

Den goda kvalitén kommer attt försämras pga att
pedagogerna inte alltid kan ta ut sin planeringstid
eftersom de måste vara närvarande i bargruppen.
Om pedaogerna tar ut planeringstid blir det
ytlerigare fler tillfallen dä pedoagera far arbeta
insamma. vilket leder till stress.

Undervisningen kommer inte kunna ske i mindre
grupper vilket innebär svårigheter att möta alla

Åtgärder

Innan nedläggningen av resurserna sä bör man
l undersöka behovet av perosnaltäthet för barn
med behov av särskilt stöd samt omfattande
stödbehov.

l Måste göras en koppling mellan barn J behov av
särskilt stöd och personaitäthet även på förskolan

_Kpmptens utveckla personalen inom dessa

Innan nedläggningen av resurserna så bör man
undersöka behovet av perosnaltäthet för barn
med behov av särskilt stöd samt omfattande
stödbehov.

Måste göras en koppling mellan barn i behov av
särskilt stöd och personaltäthet även pä förskolan

Komptensutveckla personalen inom dessa

Innan nedläggningen av resurserna så bör man
undersöka behovet av perosnaltäthet för barn
med behov av särskilt stöd samt omfattande
stödbehov.

Måste göras en koppling mellan barn i behov av
särskilt stöd och personaltäthet även pä förskolan

Komptensutveckla personalen inom dessa

Innan nedläggningen av resurserna så bör man
undersöka behovet av perosnaltathet för barn
med behov av särskilt stöd samt omfattande
stödbehov.

Måste göras en koppling mellan barn i behov av
särskilt stöd och personaltäthet även pi förskolan

Komptensuh/eckla personalen inom dessa



Riskbedömning och handlingsplan

Bollebygdskolan F-3 maj 2021

Orsak till riskbedömningen:
Anpassningar av ekonomin för att nå budget i balans.

Deltagare:

Riskbedömningen har genomförts av LSG, rektor och biträdande rektor. På LSG deltar de fackliga förtroendepersonema
Teresa Hagström Lärarförbundet, Sofia Kruth Lärarnas Riksförbund, Lotta Knutsson Kommunal och Kristina Lindsta
SRAT. Från skolledningen deltar rektor Margareta Röllgårdh och biträdande rektor Lisa Astbury.

Riskbedömning och handlingsplan
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Riskbedömning och handlingsplan

Bollebygdskolan 4-6

Orsak till riskbedömningen:
Förändringar som planeras genomföras inför läsåret kommande läsår 2021/2022.

Deltagare:

Rlkb?ommng!,nhar genomförts avLSG'rektor och biträdande rektor-på LSG deltar representanter från samtliga
^rblTgo, chfackl.igaförtroendem^TercsaHagströmLärarförbundet'soflaKmth^^^^^^^
Kommunal och Kristina Lindsta SRAT. Från skolledningen deltar rektor Camilla Frölingoch biträdande ̂ ^0^^'"

Riskbedömningen är uppdelad i tre delar utifrån tre förändringar som planeras inför läsåret:
Förändring l: Organisatorisk förändring kring flexenheten Asken
Förändring 2: Organisatorisk förändring kring flexenheten Linden
Förändring 3: Anpassning av budget

Riskbedömning och handlingsplan



Nedläggningen av Lindens flexenhet. Elever som tidigare har gått på Lindens flexenhet men som inte är inskrivna i grundsärskolan, ska nu ha sin
huvudsakliga undervisning i sin ordinarie klass. De kommer även att undervisas i Lärstudion av Cathrine Ljungberg uppskattningsvis en timme per dag.

RISKBEDÖMNING

LITEN <-
ALLVARI.IG

ÅTGÄRD MED KOMMENTAR ANSVARI SKA
C FOR VARA
ÅTGÄRD KLART

TID FOR STATUS
UPP- VID UPP-
FOLJNING FÖUNININ

G

Oro kring Iiur elevernas behov ska mötas
upp i ordinarie verksamhet.

Konfliktliantering då eleverna har svårt att
hitta rätt i det stora sociala sammanhanget.

Känsla av otillräcklighet då elevernas
kunskapsbehov kan inte mötas upp i den
stora klassen.

Lärarens tid i klassen måste till stor del
läggas på en. eller några fä elever.
Kvaliteten på undervisningen riskerar att
försäinras.

Arbetsbelastning ökar med anledning av
handledning och anpassning av material.

Handledning av Cathrine Ljungberg med de lärare
som har elever som ingår i Lärstudion. Ska finnas
med i ett mötes-rull i kalendariet.

Fortsatt utbildning i Differentierat arbetssätt,

Konkreta tips och material SOITI fungei-ar väl



BOLLEBYGDS
KOMMUN

Riskbedömning och handlingsplan
Innan du påbörjar en riskbedömning, läs informationen om risker och riskbedömning på Insidaa/Pcrsonal/Arbetsmiliö
1. Börja med att avgränsa vad som ska riskbedömas och bestäm vilka som ska delta.

Systematiskr arbetsrmljöarbete 1(4)

Riskbedömning gällande
Omorganisation Töllsjö ht 21

Datum

19-May-2021
Ansvarig chef

Ann-Christin Pinola
Arbetsplats

Töllsjö skola och Fritids
Förvaltning

Utbildning
Deltagare

Doris Fredriksson, Elin Larsson, Marie-Louise Augustsson, Caroline Gustavsson, Maria Ringemur, Anna Tellander, Camilla Bengtsson, Peter Tausis, Sofie Ljungberg,
Åsa Lundberg, Rose-Marie Carlsson, Eva-Lena Andersson

2. Precisera den planerade förändringen genom att beskriva:
VAD förändringen består av

(T. cx personalneddmgningar, förändmde arbetstider, nybyggnation, lokalbyten).
VAR förändringen ska genomföras
VILKA medarbetare/arbetsgrupper som berörs

Förändringen ska genomföras på Töllsjöskolans Grundskola och Fritids
Alla medarbetare berörs.

3. Identifiera vilka risker för ohälsa eller olycksfall som finns för berörda
medarbetare/a rbetsg ru pper.
Exempel på riskkällor i arbetsmiljön kan vara otydlig organisation, brister i sam-
arbetet, hot och våld, arbete från höjd, etc. Försök att formulera risken så konkret
som möjligt genom att beskriva vad det kan leda ull. T ex: Hala golv kan leda till
att någon halkar och skadar sig, många vakanser över lång dd kan leda till ohälso-
sam arbetsbelastning och stress, kränkande särbehandling kan leda till stress och
psykisk ohälsa.

Fyll i riskerna och tänkbara konsekvenser i nedanstående tabell, och:

bedöm om riskerna är allvarliga eller inte
bestäm vilka åtgärder som behöver genomföras - allvarliga risker
ges högsta prioritet
utse en ansvarig för respektive åtgärd
ange när åtgärderna ska vara genomförda
ange datum dä åtgärderna ska följas upp
följ upp enligt handlingsplanen för att se om åtgärderna har gett
önskad effekt, eller om nya åtgärder behöver planeras

Fritextruta med möjhghet att vid behov komplettera riskbedömnmgcn med
ytterligare informauon finns i slutet av detta dokument. Hat kan exempelvis
posidva konsekvenser till följd av den planerade förändringen tas upp.
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Syscemariskt arbetsmiljöarberc 2(4)

Riskbedömning och handlingsplan

Riskkällor och risk för ohälsa/olycksfall

Organisationen kommer att minska eftersom

personaltätheten ätergär till det läge vi hade innan
covid och grundsärs kotan. Då ser vi att elever i

behov av stöd riskerar att fä mindre hjälp.

Spedallararens stöd i arbetet med dokumentation
och utredningar blir mindre pä grund av
IJänstledighet.

Vi kommer att fä svärare alt tacka far varandra
och att hitta en vikarie med kort varsel.

Vi förlorar vår idrollslärare som ansvarat för en

stor del av rastaktiviteter och Skoljogg m. m.

Åtgärder

Vi behöver organisera stödet på ett smart sätt

Viktigt att vi får möjlighet att få stöd i
dokumentation och utredningar, AP, reflektion
mm av spedalläraren. Träning med enskilda
elever läggs på annan lärarresurs när behov
finns.

Fritids blir ansvarig för rastaktivitetema. Vi
behöver pä ett tydligt san lämna över olika
ansvarsområden.



BOLLEBYGDS
KOMMUN

Systematiskt arbctsmiljöarbetc 3(4)

Riskbedömning och handlingsplan

Rlskkällor och risk för ohälsa/olycksfall

Underhåll av idrottshall och materialvård kan bli
eftersatt.

idroltsläraren.

Liten
risk

^~~3

l en del grupper blir det flera vuxna inblandade
och vi ser problem med kontinuitet i samband
med det.

Blir det färre personer så blir det färre antal
personer att fördela ratsvärclskapet pä, vilket ger
en ökad arbetsbelastning.

Oasen kommer inte att finnas pä det sätt som den
funnits under den här terminen, en rädsla finns för

att det blir färre resurser.

Medel
risk

x

x

x

Stor
risk

Allvarlig
risk

[x.

Åtgärder

Vi behöver pä ett tydligt satt lämna över olika
ansvarsområden.

Vi strävar efter att ha se få vuxna som möjligt i
grupperna.

l Viktigt att hitta en bra fördelning av

a's~

;1

Viktigt att hitta en bra organisation för stöd till
elever i behov.

Ansvarig för
åtgärder

Klart
datum

Uppföljning
datum

Uppföljning
genomförd

Mgard'
tillrjEkllg

'Åtgärd
ej tillräcklig

Åtgärd
tillräcklig

Åtgärd
ej tilliaakllg

Atganj
tillräcklig

rAigard'
ej tillräcklig

Åtgärd
tillräcklig

'JwS'
ej Ullräckllg



BOLLEBYGDS
KOMMUN

Riskbedömning och handlingsplan
Innan du påbörjar en riskbedömning, läs informationen om risker och riskbedömning pä Insidan/I:'ersonal/Arbetsmil[o
1. Börja med att avgränsa vad som ska riskbedömas och bestäm vilka som ska delta.

Sysremadskt arbersmiljöarberc

Riskbedömning gällande
Budget i balans

Ansvarig chef

Milens Lampret
Arbetsplats

Örelundskolan F-6 med tillhörande fritidshem

Datum

25-May-2021
Förvaltning

rektor
Deltagare

Annika Sundström, lärarförbundet, Nicholas Jacobson, LR, Bobbo Bolin Kommunal

2. Precisera den planerade förändringen genom att beskriva:
VAD förändringen består av

(T. ex personalneddragningar, förändrade arbetstider, nybyggtiation, lokalbyten).
VAR förändringen ska genomföras
VILKA medarbetare/arbetsgrupper som berörs

2.
VAD

- personalminskning ( ej 100% ersätta tjänster efter personer som ger i pension,
som avslutar tjänsten pé Örelundskolan och som har varit placerade pé skolan
pga pandemi och stöttning av en elev)
VAR

- på Örelundskolan och Örelundskolans fritidshem
VILKA

- all personal på skolan och fritidshem vilket innebär 18 personal
- restriktiva med vikarie

3. se sidan 2

3. Identifiera vilka risker för ohälsa eller olycksfall som finns för berörda
medarbeta re/arbetsgrupper.

Exempel på riskkällor i arbetsmiljön kan vara otydlig organisation, brister i sam-
arbetet, hot och våld, arbete från höjd, etc. Försök att formulera risken så konkret
som möjligt genom att beskriva vad det kan leda tiU. T ex: Hala golv kan leda till
att någon halkar och skadar sig, många vakanser över lång tid kan leda till ohälsa-
sam arbetsbelastning och stress, kränkande särbehandling kan leda till stress och
psykisk ohälsa.

Fyll i riskerna och tänkbara konsekvenser i nedanstående tabell, och:

bedöm om riskerna är allvarliga eller inte
bestäm vilka åtgärder som behöver genomföras - allvarliga risker
ges högsta prioritet

utse en ansvarig för respektive åtgärd
ange när åtgärderna ska vara genomförda
ange datum de åtgärderna ska följas upp
följ upp enligt handlingsplanen för att se om åtgärderna har gett
önskad effekt, eller om nya åtgärder behöver planeras

Fritcxtruta. med möjlighet att vid behov komplettera riskbedömningen med
ytterligare information finns l slutet av detta dokument. Här kan exempelvis
positiva konsekvenser rill följd av den planerade förändringen tas upp.
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Systcmadskt arbctsmiljöarbcte 2(4)

Riskbedömning och handlingsplan

Riskkallor och risk för ohälsa/olycksfall

Måluppfyllelsen sjunker
' Risk:

- eleverna kommer att få svårare att nä målen
- svårare att individanpassa och arbeta
ämnesövergripande
- färre elever når målen (läsa. skriva räkna
garantin kan ej uppnås)
- försämrad arbetsro, delaktighet och trivsel

Elevers rätt till utbildning
Risk:

- eleverna som mar déligt stannar hemma
- fler komdorbam som gör att eleverna inte får
den undervisning de har ratt till

Elevers ratt till stöd
Risk:

- elever med särskilda stödbehov och resurskrav
Kommer an drabbas särskilt hart dä det kan blir
färre vuxna som ska stödja eleverna
- svårt att organisera undervisningen i små
grupper eller individuellt

Elevers arbetsmiljö försämras
Risk:

- flera vuxna som kommer in och ska undervisa
eleverna som de inte alltid har relation med

utan strukturen hmnar eleverna i bråk och fokus
läggs pä det istället för kunskapsinhämtning
Större grupper pä fritids med flera elever per

vuxen

Eleverna slutar (ekonomisk bortfall)

Åtgärder

Se över och anpassa schema,

gruppsammansättningar, smnesbehörigheten,
- Arbeta intensivt med att behålla strukturen på
lektionerna

- Erbjuda eleverna pä fritids en varierat utbud av
aktiviteterna som bygger pä att eleverna ska fä en
meningsfuil fritids

- Behöver vara uppmärksamma att hitta de

eleverna i god tid innan de hamnar i svårigheter
(gör regelbundna frånvarokartläggningar)
- Hålla i de regler som finns på skolan
- Arbeta intensivt med att undervisningen sker i
klassrummet inte i korridoren (arbetsro)

-Se över på organisationsnivå hur stödet kan
organiseras både i skolan och på fritids
- En av personalen som organiserar t. ex. BRAV
kod

- Arbeta vidare med att introducera räkneflytt
under hela året

- Artieta vidare med att förberedda eleverna på
fritids för framtiden

Se över hur bemamingen i klasserna genomförs
(försöker göra att samma personer kommer in i
samma klass)
-Använda modellen där klassen delas i

vikariegrupper och placeras i andra klasser (alltid
samma grupp till samma klass)
- Vi behöver hitta en bra struktur sä att
personalens bortfall ersätts med en vuxen

Behplla strukturen med rastaktiviteter

Ansvarig för
åtgärder

Rektor och

arbetslagget F-6

Rektor och

arbeyslaget F-6

Rektor och

arbetslaget F-6 och
fritidshem

Rektor och

arbetslaget F-6 och
fritidshem

Klart
datum

2021-12-31

2021-12-31

2021-12.31

2021-12-31

Uppföljning
datum

Uppföljning
genomförd

2021-08-16

2021-08-16

2021-08-16

2021-08-16

^igärcf
tillräcklig

Åtgärd
lejlilkgcklig]

Åtgärd
tillräcklig

Åtgärd
[ej tillräcklig l

Åtgärd
tillräcklig

JgSS'
[ej tillräcklig

Åtgärd
lillräcklig

Åtgärd
ej tillräcklig . ;
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Systemadskr acbetsmiljöarbere 3(4)

Riskbedömning och handlingsplan

Riskkällor och risk för ohälsa/olycksfall Liten

risk

Skolutvecklingen och systematisk kvalitetsarbete
försämras
Risk:

- pé konferenserna ägnas tiden åt att lösa den
organisatoriska delen istället för an fokusera på
skolutvecklingen och SKA
- kollegiallt lärande i arbetslaget tas bort
-ämnesplaneringen uteblir
- svårt att bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete

Personalens arbetsmiljön försämras
Risk:

- personalen blir stressade, känner sig
otillräckliga, känner frustration
- varje medarbetare kan få flera arbetsuppgifter
- personalen pä fritids används som vikarie på
skoltid som innebär att fritidsplaneringar försvinner |^B-

Sjukfrånvaro ökar bland personalen
Risk:
- personalen som är kvar på platsen får flera
uppgifter att genomföra samt får ansvaret för flera
elevers undervisning

Bortfall av kompetent personal
Risk; ^.k

- personalen bestämmer sig att avsluta sin tjänst.
- nyckelkompetensen som vi behöver försvinner

(spedalpedagogisk kompetens)
- det krävs kraft av alla att ny personal kommer in
i verksamhetens organisation

Medel
risk

x

x

Stor
risk

o

o

Allvarlig
risk

Åtgärder

- Vi behöver behålla strukturen över konferensen

- Strukturen med en gemensam
kompetensutveckling är att föredrar
- Behålla planeringstid för klasserna på schema
och inte ta bort för att lösa praktiska uppgil

l - Vi behöver gå igenom arbetsuppgifter - vad
behöver vi behålla och vad kan vi ta bort

l - Strukturera arbeta kring de uppgifter som ska
göras (perioder)

l- Hitta strukturer för att hjälpa varandra
- Personalen på fritids behöver behålla sina
planeringar för att eftermiddagarna ska ha en
pedagogisk innehåll

l - Vi behöver ser över arbetsuppgifterna som den
l Sjukskrivna person har och behålla det som vi
l enligt lag ar ålagda att göra
l-Ta

l - Arbeta intensiv med att behålla och höja en bra
arbetsmiljö i syfte med att personalen vill stanna
kvar.

l - Organisera bra introduktion för de nyanställda.

Ansvarig för
åtgärder

Rektor och

arbetslaget F-6 och
fritidshem

Rektor och

arbetslaget F-6 och
fritidshem

Rektor och

arbetslaget F-6och
fritidshem

Rektor och

arbetslaget F-6 och
fritidshem

Klart
datum

2021-12-31

2021-12-31

2021-12-31

2021-12-31

Uppföljning
datum

2021-08-16

2021-08-16

2021-08-16

2021-08-16

Uppföljning
genomförd

MgäTcl"
tillräcklig

Åtgärd
[ej tillräcklig

Algsrd
llllräcklig

Åtgärd
[ej tillräcklig

Åtgärd
tillräcklig

Åtgärd
sj tillräcklig

Åtgärd
tillräcklig

Ugärd
[ej tillräcklig



BOLLEBYGDS
KOMMUN

Riskbedömning och handlingsplan

Systemadskt arbetsmiljöarbete 4(4)

All personal på Orelundskolan och Orelundskolans fritidshem har varit med och utférmad en handlingsplan med de åtgärder som behövs för att minska riskerna som
kan uppstå när Orelundskolans organisation ska anpassas för Budget i balans.

Rektor sammanställer pedagogernas riskbedömning och presenterar det pé LSG och startar med arbetet på APT den 2021-05-31.

Riskbedömningen och Handlingsplan för budget i balans lämnas till skolchefen 2021-05-25

Under augusti dagarna (måndag den 16 augusti 2021) görs uppföljningen av de åtgärder som har lagts in och se över om de har gett önskat effekt, eller behöver nya
åtgärder att sättas in.

Sista uppföljningen görs under december 2021.



BOLLEBYGDS
KOMMUN

Riskbedömning och handlingsplan

Systematiskt arbersmiljöarbete 1(4)

hn,n^du påbörjar en riskbedömning, läs mformatlonen om risker och nskbedömmng under Chefsinformadon/Riskbedömnmg och hnndlmgspl. n mför förändrmg
1. Börja med att avgränsa vad som ska riskbedömas och bestäm vilka som ska delta.
Riskbedömning gällande
Bollebygdskolan 7-9
Ansvarig chef

Eva Brandt och Helena Hallqvist Johansson
Arbetsplats

Bollebygdskolan 7-9
Deltagare

Eva Brandt, Helena Hallqvist Johansson

Fredrik Ganning LR, Lotta Qvist Lärarförbundet, Jenny Särnbratt skyddsombud och Bobbo Bolin kommunal

Datum

31-May-2021
Förvaltning
BUF

2. Precisera den planerade förändringen genom att beskriva:
VAD förändringen består av

CT. ex personalneddragningar, förändrade arbetstider, nybyggnarioa, lokalbyten).
VAR förändringen ska genomföras
VILKA medarbetare/arbetsgrupper som berörs

3.

Inte äteanställa speciallärare

Neddragning av en elevassistent som stöttar en elev samt fler elever i klassen
som har behov av särskilt stöd.

En minskning av personal i C8
Minska på vikarier

Identifiera vilka risker för ohälsa eller olycksfall som finns för berörda
medarbeta re/arbetsgrupper.

Exempel pä riskkäUor i arbetsmiljön kan vara otydlig organisarioa, brister i sam-
arbetet, hot och vild, arbete frän höjd, etc. Försök att formulera risken så konkret
som möjligt genom att beskriva vad det kan leda tal. T ex: Hala golv kan leda till
att nägon halkar och skadar sig, mänga vakanser över läng tid kan leda riU ohälso-
sam arbetsbelastning och stress, kränkande särbehandUng kan leda tiU stress och
psykisk ohälsa.

Fyll i riskerna och tänkbara konsekvenser i nedanstående tabell, och:
bedöm om riskerna är allvarliga eller inte
bestäm vilka åtgärder som behöver genomföras - allvarliga risker
ges högsta prioritet

utse en ansvarig för respektive åtgärd
ange när åtgärderna ska vara genomförda
ange datum då åtgärderna ska följas upp
följ upp enligt handlingsplanen för att se om åtgärderna har gett
önskad effekt, eller om nya åtgärder behöver planeras

Fritextruta med möjlighet att vid behov komplettera riskbedömningen med
ytterUgare mformadon finns i slutet av detta dokument. Här kan exempelvis
positiva konsekvenser till följd av den planerade förändringen tas upp.
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Systematiskt arbets miljöarbete 2(4)

Riskbedömning och handlingsplan

Riskkällor och risk för ohälsa/olycksfall

Färre elever kommer att få stöd vilket innebär att
fler elever inte når målen

Vi får fler elever som riskerar att inte komma till
skolan

Större arbetsbelastning för lärarna i en redan
pressad situation samt inställda lektioner medför

att otryggheten ökar samt resultaten sjunker

Det kommer att ta längre tid för att komma
tillstånd med åtgärdsprogram och utredningar

Liten

risk
Medel
risk

Stor
risk

:x:

:x

:x:

[X-.

Allvarlig
risk

Åtgärder

Det går inte att sätta in åtgärder för det kostar
pengar.

» ^^s.o

s.o

IS.O

Ansvarig för
åtgärder

Klart
datum

Uppföljning
datum

21-08-11

21-08-11

21-08-11

21-08-11

Uppföljning
genomförd

\lgard'^IF
lillräsklig

Åtgärd
ej tillräcklig

Åtgärd
tillräcklig

Åtgärd *
ej tillräcklig

Åtgärd
tillräcklig

Åtgärd
ej tilhsgkllgj

Åtgärd
[illracklig

Åtgärd
ej tiWckligJ

[x]
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Systematiskt arbetsmiljöarbete 3(4)

Riskbedömning och handlingsplan

Riskkällor och risk för ohälsa/olycksfall

Extra anpassningar kan bli svårare att genomföra
för specifika elever

Fler skolinspektionsanmälningar

Liten
risk

ökad stress före både rektorer och lärare vilket
medför en sämre arbetsmiljö och en ökad
sjukskrivning. Nar vi sätter in vikarier så anställer
vi outbildade vilket medför en ökad

arbetsbelastning för amneslaget.

Vi kan inte följa läraravtalets intention

Medel

risk

Stor
risk

, x:

n

l
. x:

Allvarlig
risk

Åtgärder

s.o

s.o

s.o

5.0

Ansvarig för
itgärder

Klart
datum

Uppföljning
datum

21-08-11

21-08-11

21-08-11

21-08-11

Uppföljning
genomfärd

Åtgärd
tillräcklig

Åtgärd
! ej tillräcklig i

Åtgärd
tillräcklig

Åtgärd
ej tillräcklig l

Åtgärd
tillräcklig

löl
Åtgärd

lej tilisckllg

Åtgärd
tillräcklig

Åtgärd'
lejtijlrackligl
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Riskbedömning och handlingsplan

Systematiskt arbetsmiljöarbctc 4(4)

Det är svårt att göra en handlingsplan kring åtgärder när vi tar bort personer som skulle kunna vara de åtgärder som vi behöver sätta in
Vi har redan elever som inte får det stöd de har ratt till samt elever som har problematisk skolfrénvaro, dar vi inte får stöd'frén'andra~instanser för att få hit dem till



BOLLEBYGDS
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Syscemariskt arbctsmiljöarberc 1(4)

Riskbedömning och handlingsplan

Innan du påbörjar en riskbedömning, läs informationen om risker och riskbedömning under Chefsinformation/Riskbedömning och handlingsplan inför förändring
Börja med att avgränsa vad som ska riskbedömas och bestäm vilka som ska delta.1.

Riskbedömning gällande
Åtgärder för nollresultat
Ansvarig chef

Annelie Fischer

Datum

20-Jan-2005
Arbetsplats

Utbildningsförvaltningen
Förvaltning
UTB

Deltagare

Ledningsgruppen Utbildning Skyddsombud Linda Andersson

2. Precisera den planerade förändringen genom att beskriva:
VAD förändringen består av

CT. ex personalneddragningar, förändrade arbetstider, nybyggnation, lokalbyten).
VAR förändringen ska genomföras
VILKA medarbetare/arbetsgruppersom berörs

Åtgärder för nollresultat med anledning av prognosticerat underskott

3. Identifiera vilka risker för ohälsa eller olycksfall som finns för berörda
medarbeta re/arbetsgrupper.
Exempel på riskkäUor i arbetsmiljön kan v^ra otydlig organisation, brister i sam-
arbetet, hot och våld, arbete frän höjd, etc. Försök att formulera risken så konkret
som möjligt genom att beskriva vad det kan leda till. T ex: Hala golv kan leda till
att någon halkar och skadar sig, många vakanser Över lång tid kan leda till ohälso-
sam arbetsbelastning och stress, kränkande särbehandling kan leda till stress och
psykisk ohälsa.

Fyll i riskerna och tänkbara konsekvenser i nedanstående tabell, och:

bedöm om riskerna är allvarliga eller inte
bestäm vilka åtgärder som behöver genomföras - allvarliga risker
ges högsta prioritet

utse en ansvarig för respektive åtgärd
ange när åtgärderna ska vara genomförda
ange datum då åtgärderna ska följas upp
följ upp enligt handlingsplanen för att se om åtgärderna har gett
önskad effekt, eller om nya åtgärder behöver planeras

Fntcxtruta med möjlighet att vid behov komplettera riskbedömningen med
ytterligare information finns i slutet av detta dokument. Här kan exempelvis
positiva konsekvenser äU följd av den planerade förändringen tas upp.
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Systematiskt arbctsmilj öarlietc 2(4)

Riskbedömning och handlingsplan

Riskkällor och risk för ohälsa/olycksfall

Obalans mellan mål och medel.

Alla barn och elevers rätt till utbildning

Arbetsbelastningen och Arbetstiden ökar när
organisationen slimmas.

Bollebygds kommuns verksamheter skall kosta
mindre än samverkankommunema och rikets

genomsnin. Svårt att förklara pedagogiskt för tex
vårdnadshavare

Liten

risk

Medel
risk

Stor Allvarlig Åtgärder
risk l risk

Aä l- ^^^^ Tydliggöra uppdrag för våra olika funktioner
Minska antalet underställda
Minska antal enheter per chef

X K . Tänka tillsammans
Se över organisationen
Förtydlingande/handbok vem gör vad? ( IT,

l vaktmästare)
Rektors hand bok

Om medel minskas sä måste kraven anpassa.

En ökning av special pedagoger och speciallärare
X B I K B skulle gynna verksamheten både för rektorer och

pedagoger Resurser till elever med stora

stödbehov pä förskolan är viktigt

Organisationsöversyn på enhetsnivå

l Reglering av tillgänglighet genom t. ex. när
l telefonen är påslagen
Reglering av tillgängligheten på plats har varit

X K. M;K Bsjälvstyrd under pandemin
Lärdomar av pandemi och Digitala möten;

l distansarbete

Förklaring och genomgång av
l utjämningssystemet. Utjämningssystemet är
statens sätt att utjämna skillnader och skapa

X B l BK B likvärdiga ekonomiska förutsättningar mellan
landets kommuner respektive mellan landets
regioner.

Ansvarig för
åtgärder

Skolchef

Rektor

Alla

Skolchef ansvarar för

uppföljning

Skolchef

Klart
datum

220630

220630

211231

211231

Uppföljning
datum

211209

211209

211021

211021

Uppföljning
genomförd

åtgärd"-!
tillräcklig

Åtgärd
[ej tillräcklig

Åtgärd
tillräcklig

Åtgärd
ej tillräcklig

Åtgärd
l tillräcklig

Åtgärd
ej tliliapklig

Åtgärd
tillräcklig

Åtgärd

^a
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Riskbedömning och handlingsplan

Riskkällor och risk för ohälsa/olycksfall

Coronapandemin ar inte över 8n. Barn och elever
är ej vaccinerade och det finns än ingen plan för
nar det ska ske. Smittspridningen förväntas fortgå
i skolor, fritidshem och förskolor även under
hösten. Restriktionerna om ej trängsel och stanna
hemma vid minsta symptom kvarstår. Vilket
skapar stora svårigheter att hälla den dagliga
verksamheten igång

Ansvarig för
åtgärder

Uppföljning
datum

Uppföljning
genomförd

Fokus på den dagliga verksamheten iii) pandemin
är över

Skolchef och rektorer När femle

steget i

awecklinge
n av

restriktioner

na inleds

'Åtgärd
tillräcklig

Åtgärd
ej tillräcklig

Åtgärd
ej tillräcklig

Algärd
ej tillräcklig
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Riskbedömning och handlingsplan

Innan du päbörpr en riskbedömning, läs informauonen om risker och riskbedömmng under Chefsinformation/Riskbcdömning och handlingsplan inför förändrinE
1. Börja med att avgränsa vad som ska riskbedömas och bestäm vilka som ska delta.

ig gällande

åtgärder för nollresultat enligt uppföljning april 2021
Ansvarig chef

Annelie Fischer

Deltagare

Arbetsplats

Staben

Datum

20-Jan-2005
Förvaltning
Utbildning

Eva Westlund, Teresia Granlund, Robert Hagström, Kristina Knutsson, Ulf Gunnarsson, Fredrik Ljungberg och Annelie Fischer

2. Precisera den planerade förändringen genom att beskriva:
VAD förändringen består av

(7-ex personakieddmgningar, förändrade arbetstider, nybyggnation, lokalbyten).
VAR förändringen ska genomföras
VILKA medarbetare/arbetsgruppersom berörs

Åtgärder för nollresultat vid årets slut

Nämndssekreterare/skolskjutshandläggare ersätts ej. Arbetsuppgifterna
fördelas pé andra medarbetare

Alla berörs men olika mycket.

3. Identifiera vilka risker för ohälsa eller olycksfall som finns för berörda
medarbetare/arbetsgrupper.
Exempel på riskkällor i arbetsmiljön kan vara otydlig organisation, brister i sam-
arbetet, hot och våld, arbete frän höjd, etc. Försök att formulera risken sä konkret
som möjligt genom att beskriva vad det kan leda till. T ex: Hala golv kan leda till
att nägon halkar och skadar sig, mänga vakanser över läng rid kan leda till ohälso-
sam arbetsbelastning och stress, kränkande särbehandling kan leda ull stress och
psykisk ohälsa.

Fyll i riskerna och tänkbara konsekvenser i nedanstående tabell, och:

bedöm om riskerna är allvarliga eller inte
bestäm vilka åtgärder som behöver genomföras - allvarliga risker
ges högsta prioritet

utse en ansvarig för respektive åtgärd
ange när åtgärderna ska vara genomförda
ange datum dä åtgärderna ska följas upp
följ upp enligt handlingsplanen för att se om åtgärderna har gett
önskad effekt, eller om nya åtgärder behöver planeras

Fritextruta med möjlighet att vid behov komplettera rislibedömmngen med
ytterligare informarion finns i slutet av detta dokument. Hat kan exempelvis
posiäva konsekvensci tiU följd av den planerade förändringen tas upp.
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Riskbedömning och handlingsplan

Riskkällor och risk för ohälsa/olycksfall Liten

risk

Medel
risk

Arbetsbelastningen ökar ^ ^

^x;

Nya arbetsuppgifter och ingen som kan lära upp

:x:

Stor
risk

Allvarlig
risk

Åtgärder

Prioritering av uppgifter. Vissa delar prioriteras
bort för nu.

l Dialog med chef för stöd i prioriteringen

Tar stöd av varandra och andra i förvaltningen.
Kurser som kan fylla kompetensbehovet

Dialog med chef för att hitta information

Ansvarig för
ätgärdar

Skolchef

Skolchef

Klart
datum

211231

211231

Uppföljning
datum

Uppföljning
genomförd

210920 U^tgard1
tillräcklig

Åtgärd
ej tillräcklig

210920 t Åtgärd
tillräiklig

Åtgärd
ej tillräcklig

Åtgärd
tillräcklig

'Åtgärd
ej tillQckllg

Åtgärd
tiliräcklig

'Ätgärd"
ej tillräcklig

.

x:


