”‘& Hogskolan i Boris

S Akademin for bibliotek, information, pedagogik och IT
HOGSKOLAN Sektionen for forskollarar- och lararutbildning
I BORAS SAMARBETSAVTAL - AFU

SAMARBETSAVTAL GALLANDE ARBETSPLATSFORLAGD UTBILDNING (AFU)

Mellan Partneromride

Bollebygds Kommun

Part

“Bo\leb oVecam L

Adress

Z]) gB %O Qb%(/pf

Postmtmmer och postort

L1 000-997 3

Organisationsnummer

och Hogskolan i Bords

Hogskolan i Bords (HB), Sektionen for forskolldrar- och ldrarutbildning

Part

Allégatan 1

Adress

501 90 BORAS

Postnummer och postort

202100-3138

Organisationsnummer

Nedan gemensamt benimnda “parterna”, har tréffats foliande samarbetsavial:

1(4)



".:.

/8
y

yl ﬁ Hogskolan i Bords

SR Akademin for bibliotek, information, pedagogik och IT

HOGSKOLAN Sektionen for forskolldrar- och lararutbildning

I BORAS SAMARBETSAVTAL - AFU

1 § Samarbetsavtalets syfte

Detta samarbetsavtal reglerar parternas samarbete avseende arbetsplatsforlagd utbildning (AFU) samt
arbetsplatsbyte genomford i partneromrades forskoleverksamhet och grundskoleverksamhet.

2 § Arbetsplatsforlagd utbildning (AFU)

Den arbetsplatsforlagda utbildningen fyller flera funktioner genom att utgéra situerat lirande, dir behovet av det
teoretiska innehéllet i forhédllande till verkliga situationer utgor utgadngspunkt for larandet. Studenterna ges tillfille
att kontinuerligt i den egna yrkesverksamheten grunda studierna i praktisk erfarenhet med atféljande reflektion
tillsammans med andra.

Hogskolan 1 Boras ger tvd utbildningsprogram dir arbetsplatsforlagd utbildning ingér:

e  Forskolldrarutbildning for pedagogiskt verksamma 210 hp omfattar 30 hp (20 veckor) AFU varav 12
veckor genomfors pa studentens arbetsplats och 8 veckor genomfors pa en forskola dar studenten inte 4r
yrkesverksam.

¢  Grundldrarutbildning med inriktning mot arbete i fritidshem 180 hp for avsedd urvalsgrupp omfattar 25,5
hp (17 veckor) AFU varav 11 veckor genomfors pé studentens arbetsplats och 4 veckor genomfors pé en
skola dér studenten inte dr yrkesverksam.

2.1 § Arbetsplatsforlagd utbildning (AFU) pa arbetsplatsen

Denna del av arbetsplatsforlagd utbildning omfattar totalt 16 veckor och utgor situerat l4rande pé studentens
arbetsplats. Studenten ges mojlighet att kontinuerligt samtala med en sérskilt utsedd mentor i syfte att relatera
utbildningens teoretiska innehall till den egna yrkesverksamheten. Mentorn 4r yrkesverksam pé studentens
arbetsplats och utses av rektor.

2.2 § Arbetsplatsforlagd utbildning (AFU) utanfor arbetsplatsen

Denna del av arbetsplatsforlagd utbildning bendmns arbetsplatsbyte, och omfattar en sammanhingande period 4 8
eller 4 veckor och utgér situerat ldrande pa en forskola eller skola ddr studenten inte &r yrkesverksam. Studenten
erbjuds kontinuerlig handledning i syfte att relatera utbildningens teoretiska innehll till den egna
yrkesverksamheten. Handledaren &r yrkesverksam pé den vid arbetsplatsbytet mottagande férskolan eller skolan
och utses av rektor.

3 § Partneromradets ataganden

- Partneromradet ska utse VFU-samordnare med pedagogisk kompetens som har att avsiitta tid for att
fullfélja VFU-samordnaruppdraget. Alternativt aligger partneromradet rektor vid bertrd verksamhet
motsvarande uppdrag.

- Partneromradet ska avsitta tid for att ge bertrda rektorer och handledare mojlighet att delta vid
informationsmoten.

- Partmeromradet ska avsitta tid for att ge rektor vid studentens arbetsplats majlighet att informera internt,
utse mentor, ge forutséttningar for mentorskap samt att i tillréicklig utstriackning kommunicera med
Partneromradets VFU-samordnare och Hégskolan i Boris.

- Partneromradet ska st for eventuella omkostnader i samband med AFU och arbetsplatsbyten.

3.1 § Partneromradets ataganden avseende arbetsplatsbyte
- Partneromridet ska avsitta tid for att ge rektor vid studentens arbetsplats mojlighet att organisera

arbetsplatsbyten.

- Partneromradet ska avsitta tid for att ge rektor vid mottagande forskola/skola mojlighet att organisera
arbetsplatsbyten, informera internt, utse handledare, ge forutsittningar for handledning minst tva (2)
timmar per vecka under arbetsplatsbyten samt att i tillrdcklig utstrackning kommunicera med
Partneromradets VFU-samordnare och Hogskolan i Borés.

- Studentens arbetsgivare kan sta for eventuella omkostnader avseende medarbetaren vid arbetsplatsbytet.
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3.2 § Fortydligande avseende Partneromradets ataganden
- Rektor pa studentens arbetsplats ska utse en lirare i studentens arbetslag till mentor endast nir rektor

beddmer att forutsittningar for mentorskap finns.
- Rektor pa studentens arbetsplats ska delta vid informationsméte under en halvdag i borjan av studentens

forsta termin.
- Handledare ska delta vid informationsmote under en heldag i samband med studentens arbetsplatsbyte.
- Rektor ska i forekommande fall, avseende medarbetare som #r antagen till ett utbildningsprogram som
omfattas av samarbetsavtalet, snarast meddela Hogskolan i Borés
o att medarbetarens anstillning upphér.
o att medarbetaren byter arbetsplats.
o att medarbetaren &r avstiingd fran arbete eller tas ur tjanst.

4 § Hogskolan i Boras ataganden
- Hogskolan i Boras ska tillhandah&lla information och kommunicera med utsedda inom partneromrédet i
en utstrickning som majliggor for partneromrédet att uppfylla de dtaganden som regleras i tecknat

samarbetsavtal.
- Hogskolan i Boras ska anordna informationsmaten for rektorer och handledare som omfattas av

samarbetsavtalet.

I det fall det finns behov av kompetensutveckling avseende handledning som omfattas av samarbetsavtalet kan
Hogskolan i Boras anordna fristiende kurser inom detta omrade under forutséttning att Hégskolan i Boras beddmer
att det finns tillrdckligt studentunderlag samt forutsittningar for detta.

5 § Ersattning

Hiogskolan i Boras tillser att partneromradet erhaller konsumentprisindexreglerad ersittning per mottagen student
vid arbetsplatsbyte, ersattningen for 2021 dr 2481 kronor. Utéver detta utgar ingen ersittning frdn Hogskolan i
Boras till partneromradet. Under 6vrig utbildningstid utgar ej ersittming. Administrativ ersdttning utbetalas om
student helt uteblir frin arbetsplatsbyte organiserat av partneromréadet, administrativ erséttning for 2021 &r 490
kronor. Ersdttningen betalas ut i slutet av terminen utan rekvisition.

6 § Giltighetstid
Samarbetsavtalet giller frin och med det datum da det undertecknats av bada parter tills vidare med ett ars
uppsagning. Detta avtal ersitter nu géllande samarbetsavtal gillande arbetsplatsforlagd utbildning (AFU).

7 § Andringar och tillagg
Andringar av eller tillagg till detta samarbetsavtal skall for att vara giltiga uppréttas skriftligen och undertecknas av
béida Parter. Muntliga 6verenskommelser giller inte.

8 § Tolkning och tillampning

Tvist angéende tolkning och tillimpning av detta samarbetsavtal och ddrmed sammanhéngande réttsforhallanden
skall i forsta hand hanskjutas till fsrhandling mellan parterna. Om parterna’darefter fortfarande &r oense, skall
kvarstdende tvist i andra hand hénskjutas till allman domstol for avgrande.
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Detta samarbetsavtal har upprattats i tva originalexemplar, varav parterna erhaller var sitt.
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