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Nedan gemensamt benämnda "parterna ", har träffats följande samarbetsavtal:
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l § Samarbetsavtalets syfte
Detta samarbetsavtal reglerar parternas samarbete avseende arbetsplatsförlagd utbildning (AFU) samt
arbetsplatsbyte genomförd i partneronirådes förskoleverksamhet och grundskoleverksamhet.

2 § Arbetsplatsförlagd utbildning (AFU)
Den arbetsplatsförlagda utbildningen fyller flera funktioner genom att utgöra situerat lärande, där behovet av det
teoretiska innehållet i förhållande till verkliga situationer utgör utgångspunkt för lärandet. Studenterna ges tillfälle
att kontinuerligt i den egna yrkesverksamheten grunda studierna i praktisk erfarenliet med åtföljande reflektion
tillsammans med andra.

Högskolan i Borås ger tvä utbildningsprogram där arbetsplatsföriagd utbildning ingär:

. Forskollärarutbildning för pedagogiskt verksamma 210 hp omfattar 30 hp (20 veckor) AFU varav 12
veckor genomförs på studentens arbetsplats och 8 veckor genomförs på en förskola där studenten inte är
yrkesverksam.

. Gmndlärarutbildnmg med inriktning mot arbete i fi-ittdshem 180 hp för avsedd urvalsgrupp omfattar 25,5
hp (17 veckor) AFU varav l l veckor genomförs på studentens arbetsplats och 4 veckor genomförs på en
skola där studenten inte är yrkesverksam.

2. 1 § Arbetsplatsförlagd utbildning (AFU) på arbetsplatsen
Denna del av arbetsplatsförlagd utbildning omfattar totalt 16 veckor och utgör situerat lärande på studentens
arbetsplats. Stiidenten ges möjlighet att kontinuerligt samtala med en särskilt utsedd mentor i syfte att relatera
utbildningens teoretiska innehåll till den egna yrkesverksamheten. Mentom är yrkesverksam på studentens
arbetsplats och utses av rektor.

2. 2 § Arbetsplatsförlagd utbildning (AFU) utanför arbetsplatsen
Denna de] av arbetsplats förlagd utbildning benämns arbetsplatsbyte, och omfattar en sammanhängande period å 8
eller 4 veckor och utgör situerat lärande på en förskola eller skola där studenten inte är yrkesverksam. Studenten
erbjuds kontinuerlig handledning i syfte att relatera utbildningens teoretiska mnehåll till den egna
yrkesverksamheten. Handledaren är yrkesverksam på den vid arbetsplatsbytet mottagande förskolan eller skolan
och utses av rektor.

3 § Partnerområdets åtaganden
Partnerområdet ska utse VFU-samordnare med pedagogisk kompetens som har att avsätta tid för att
fullfölja VFU-samordnaruppdraget. Alternativt ålägger partnerområdet rektor vid berörd verksamhet
motsvarande uppdrag.
Partnerområdet ska avsätta tid for att ge berörda rektorer och handledare möjlighet att delta vid
informationsmöten.

Partnerområdet ska avsätta tid för att ge rektor vid studentens arbetsplats möjlighet att infonnera internt,
utse mentor, ge förutsättningar for mentorskap samt att i tilkäcklig utsträckning kommunicera med
Partnerområdets VFU-samordnare och Högskolan i Borås.
Partnerområdet ska stå för eventiiella omkostnader i samband med AFU och arbetsplatsbyten.

3 l § Partnerområdets åtaganden avseende arbetsplatsbyte
Partnerområdet ska avsätta tid för att ge rektor vid studentens arbetsplats möjlighet att organisera
arbetsplatsbyten.
Partnerområdet ska avsätta tid for att ge rektor vid mottagande förskola/skola möjlighet att organisera
arbetsplatsbyten, informera internt, utse handledare, ge fonitsättn ingår för handledning minst två (2)
timmar per vecka under arbetsplatsbyten samt att i tillräcklig utsträckning kommunicera med
Partnerområdets VFU-samordnare och Högskolan i Borås.
Studentens arbetsgivare kan stå för eventuella omkostnader avseende medarbetaren vid arbetsplatsbytet.
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3. 2 § Förtydligande avseende Partnerområdets åtaganden
Rektor på studentens arbetsplats ska utse en lärare i studentens arbetslag till mentor endast när rektor
bedömer att förutsättningar för mentorskap fmns.
Rektor på studentens arbetsplats ska delta vid informationsmöte under en halvdag i början av studentens
första termin.

Handledare ska delta vid informationsmöte under en heldag i samband med studentens arbetsplatsbyte.
Rektor ska i förekommande fall, avseende medarbetare som är antagen till ett utbildningsprogram som
omfattas av s amarbets avtalet, snarast meddela Högskolan i Boras

o att medarbetarens anställning upphör.
o att medarbetaren byter arbetsplats.
o att medarbetaren är avstängd från arbete eller tas ur tjänst.

4 § Högskolan i Borås åtaganden
Högskolan i Borås ska tillhandahålla information och kommunicera med utsedda inom partneronirådet i
en utsträckning som möjliggör för partnerområdet att uppfylla de åtaganden som regleras i tecknat
samarbetsavtal.

Högskolan i Borås ska anordna informationsmöten for rektorer och handledare som omfattas av
samarbetsavtalet.

J det fall det fmns behov av kompetensutveckling avseende handledning som omfattas av samarbetsavtalet kan
Högskolan i Borås anordna fristående kurser inom detta område under förutsättning att Högskolan i Borås bedömer
att det fums tilh-äckligt studentunderlag samt förutsättningar for detta.

5 § Ersättnin;
Högskolan i Borås tillser att partnerområdet erhåller konsumentprisindexreglerad ersättning per mottagen student
vid arbetsplatsbyte, ersättningen för 2021 är 248) kronor. Utöver detta utgär ingen ersättning från Högskolan i
Borås till partnerområdet. Under övrig utbildningstid utgår ej ersättning. Admuiistrativ ersättnmg utbetalas om
student helt uteblir frän arbetsplatsbyte organiserat av partnerområdet, administrativ ersättning f6r 2021 är 490
kronor. Ersättningen betalas ut i slutet av terminen utan rekvisition,

6 § Giltighetstid
S amarbets avtalet gäller från och med det datum då det undertecknats av båda parter tills vidare med ett års
uppsägning. Detta avtal ersätter nu gällande samarbetsavtal gällande arbetsplatsförlagd utbildning (AFU),

7 § Ändringar och tillägg
Ändringar av eller tillägg till detta samarbetsavtal skall för att vara giltiga upprättas skriftligen och undertecknas av
båda Parter. Muntliga Överenskommelser gäller inte.

8 § Tolkning och tillämpning
Tvist angående tolkning och tillämpning av detta samarbetsavtal och därmed sammanhängande rättsförhållanden
skall i första hand hänskjutas till förhandling mellan parterna. Om parterna därefter fortfarande är oense, skall
kvarstående tvist i andra hand hänskjutas till allmän domstol for avgörande.
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Detta samarbetsavtal har upprättats i tvä originalexemplar, varav parterna erhåller var sitt.
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