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Sammanställning av risk- och väsentlighetsanalyser 2016-2021 
Risk- och väsentlighetsanalys 2016 

 
Riskmoment 

 
Konsekvens 

 
Sannolikhet 

 
Totalt 

 Kränkningar, trakasserier  4 4  16  
Systemsäkerheten verksamhetssystem 
Backup (befogenheter) kring viktiga 
funktioner och rutiner  3 4   12 
Sekretess  3  4  12 
Läkemedelshantering/utdelning till patient, 
särskilt boende äldre  2  4  8 
Allergier  4 2  8 
Handläggning och utbetalning av ekonomiskt 
bistånd  3  1  3 
Skyddad identitet 4 1 4 
Barn, elever eller brukare försvinner 2 2 4 
Anmälan av delegationsbeslut  2 2  4  
 Utbetalning av olika bidrag  1 1   1 
    

 
Risk- och väsentlighetsanalys 2017 
 

Riskmoment 
 

Konsekvens Sannolikhet Totalt 

Lokal-/bostadsförsörjning ej i paritet 
med verksamheternas behov 

 

4 4 16 

Sänkt bemanning på grund av ökad 
efterfrågan dvs sänkt personaltäthet 

4 4 16 

Olämpliga lokaler för IFOs 
myndighetsutövning. 

4 4 16 

 
Hot, våld, kränkningar och 

trakasserier 

4 4 16 



 

Sekretess 3 4 12 

Kompetensbrist / Svårt att rekrytera 3 4 12 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Risk- och väsentlighetsanalys 2018 
 
 
Nr Riskmoment 

 
Konsekvens Sannolikhet Totalt 

1 Kompetensförsörjning- Att kompetens saknas för 
uppdraget 

4 4 16 

2 Rekrytering- Att det inte finns tillräckligt med 
medarbetare för att utföra uppdragen 

4 4 16 

3 Hinner ej med arbetsuppgifter - Att uppdragen som 
finns ej blir utförda 

4 4 16 

4 Hot, våld kränkningar- Både personal och ”brukare” 
utsätts för kränkningar eller trakasserier.  

3 4 12 

5 Sekretess- Uppgifter läcker till  
obehöriga pga. okunskap eller slarv 
 

3 4 12 

6 Lokalbrist-Stora kostnader för kommunen. Alla 
kommuninvånare är inte lika värda att bo bra och leva 
länge. 

4 2 8 

 

Risk- och väsentlighetsanalys 2020 
 

Riskmoment Konsekvens Sannolikhet Totalt 

Barn/elever ej ges den ledning och stimulans som de 
behöver i sitt lärande. Att resurser saknas 

4 3 12 

Att behörigheten i ämnen och skolformer ej finns 3 4 12 

Bristande arbetsmiljö som leder till hög personalfrånvaro 4 2 8 

Att barn och elever ej får den tillsyn de behöver samt att 
ett barn kommer till skada eller orsakar skada för någon 
annan. Att resurser saknas.  

4 2 8 



 

Rutiner följs ej och kränkningar/diskriminering osynliggörs. 4 2 8 

Beslutade ekonomiska styrprinciper sätts ur spel. Regler 
och rutiner följs ej. En otydlig organisation där 
förutsägbarhet, kontinuitet och likvärdighet saknas.  

4 2 8 

Avsaknad av struktur och ordning  3 2 6 

Felrapportering av närvaro 3 2 6 

 

 

 

 

Risk- och väsentlighetsanalys 2021 

Nr Risk Konsekvens Sannolikhet Totalt 

1 Lokalförsörjning, Barnen får inte plats, 
Stängning av lokaler pga arbetsmiljö. 
Ökad smittspridning  

3 4 12 

2 Kompetensförsörjning (m. rätt behörighet) 
Kvalitén på utbildningen försämras 

3 2 6 

3 Skolpliktsbevakning (frånvaro elever) 
Hemmasittande elever. Färre behöriga till 
gymnasiet Påverkar framtidsutsikter på 
individ nivå Social isolering Når inte 
kunskapskraven/målen, påverkar 
möjlighet till fullföljda studier Sämre 
möjligheter till att vara delaktiga i 
samhället. Folkhälsa 

4 4 16 

4 Hot, våld och kränkningar Sexuella 
trakasserier och övergrepp Psykisk och 
fysisk ohälsa. Motivationen att vara i 
verksamheten minskar 

4 4 16 

5 Särskilt stöd – brist i utformning Fel 
bedömning av kunskapsnivå. Får inte det 

.4 4 16 



 

stöd som man behöver/har rätt till. Når 
inte kunskapskraven/målen, påverkar 
möjlighet till fullföljda studier. Bristande 
motivation 

6 Arbetsmiljö hög personalfrånvaro. Ökad 
arbetsbelastning. Inställda lektioner Oro, 
Svårare att rekrytera 

4 2 8 

7 Attraktiv arbetsgivare Ingen personal, få 
sökande, obehöriga medarbetare 

3 2 6 

8 Läsa, skriva och räkna garantin. Inte klarar 
skolan, inte ha gymnasiebehörighet 

2 2 4 

9 Korrekt betygssättning? Inte klarar 
gymnasiet (om får för höga), psykisk 
ohälsa, får ej behörighet (om för låga), 
ojämlikt samhälle, 

2 1 2 

 Budget. Osäkerhet, pengarna tar slut, 
kortsiktigt med 1-års budget 

2 2 4 

 Tjänstemannastyre (styrning stat och 
kommun) Budget och uppdrag går inte ihop 

1 1 1 

 Bristande mångfald (genus) bland personal. 
Saknas manliga förebilder, normer vilka yrken 
som är manliga resp kvinnliga, väljer bort 
verksamhet med män 

2 3 6 

 


