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Sammanstaéllning av risk- och vasentlighetsanalyser 2016-2021

Risk- och viisentlighetsanalys 2016

Riskmoment

Konsekvens

Sannolikhet

Totalt

Krankningar, trakasserier

4

4

16

Systemsékerheten verksamhetssystem
Backup (befogenheter) kring viktiga

funktioner och rutiner

12

Sekretess

12

Lakemedelshantering/utdelning till patient,

séarskilt boende aldre

Allergier

Handlaggning och utbetalning av ekonomiskt
bistand

Skyddad identitet

Barn, elever eller brukare forsvinner

N

Anmalan av delegationsbeslut

Utbetalning av olika bidrag
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Risk- och vasentlighetsanalys 2017

Riskmoment

Konsekvens

Sannolikhet

Totalt

Lokal-/bostadsforsorjning ej i paritet

med verksamheternas behov

4

4

16

Sankt bemanning pa grund av dkad

efterfrdgan dvs sankt personaltathet

16

Olampliga lokaler for IFOs

myndighetsutdvning.

16

Hot, vald, krankningar och

trakasserier

16
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Sekretess 3 4 12

Kompetensbrist / Svart att rekrytera 3 4 12

Risk- och vasentlighetsanalys 2018

Nr Riskmoment Konsekvens | Sannolikhet | Totalt

1 | Kompetensférsorjning- Att kompetens saknas for 4 4 16
uppdraget

2 | Rekrytering- Att det inte finns tillrackligt med 4 4 16
medarbetare for att utféra uppdragen

3 | Hinner ej med arbetsuppgifter - Att uppdragen som 4 4 16
finns ej blir utférda

4 | Hot, vald krénkningar- Bade personal och "brukare” 3 4 12
utsatts for krankningar eller trakasserier.

5 | Sekretess- Uppgifter lacker till 3 4 12
obehdriga pga. okunskap eller slarv

6 | Lokalbrist-Stora kostnader for kommunen. Alla 4 2 )
kommuninvanare ar inte lika varda att bo bra och leva
lange.

Risk- och vasentlighetsanalys 2020

Riskmoment Konsekvens | Sannolikhet | Totalt
Barn/elever ej ges den ledning och stimulans som de 4 3 12
behdver i sitt [drande. Att resurser saknas
Att behorigheten i amnen och skolformer ej finns 3 4 12
Bristande arbetsmiljo som leder till h6g personalfranvaro 4 2 8

Att barn och elever ej far den tillsyn de behdver samt att
ett barn kommer till skada eller orsakar skada fér nagon 4 2 8
annan. Att resurser saknas.
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Rutiner foljs ej och krankningar/diskriminering osynliggors. 4 2 8
Beslutade ekonomiska styrprinciper satts ur spel. Regler 4 2 8
och rutiner féljs ej. En otydlig organisation dar
Avsaknad av struktur och ordning 3 2 6
Felrapportering av narvaro 3 2 6
Risk- och vasentlighetsanalys 2021
Nr | Risk Konsekvens | Sannolikhet | Totalt
L Lokalférsorjning, Barnen far inte plats, 3 4 12
Stangning av lokaler pga arbetsmiljo.
Okad smittspridning
2 | Kompetensfdrsérining (m. ratt behdrighet) 3 2 6
Kvalitén pa utbildningen forséamras
3 | Skolpliktsbevakning (franvaro elever) 4 4 16
Hemmasittande elever. Farre behoriga till
gymnasiet Paverkar framtidsutsikter pa
individ niva Social isolering Nar inte
kunskapskraven/malen, paverkar
mojlighet till fullféljda studier Sdmre
mojligheter till att vara delaktiga i
samhallet. Folkhélsa
4 Hot, vald och krankningar Sexuella 4 4 16
trakasserier och dvergrepp Psykisk och
fysisk ohéalsa. Motivationen att vara i
verksamheten minskar
5 | Sarskilt stod - brist i utformning Fel 4 4 16

beddmning av kunskapsniva. Far inte det
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stod som man behdver/har ratt till. Nar
inte kunskapskraven/malen, paverkar

mojlighet till fullfoljda studier. Bristande

motivation

6 | Arbetsmiljp hég personalfranvaro. Okad
arbetsbelastning. Instéllda lektioner Oro,
Svarare att rekrytera

7| Attraktiv arbetsgivare Ingen personal, fa
sokande, obehdriga medarbetare

8 | Lasa, skriva och rakna garantin. Inte klarar
skolan, inte ha gymnasiebehdrighet

9

Korrekt betygssattning? Inte klarar
gymnasiet (om far for hoga), psykisk
ohéalsa, far ej behdrighet (om for laga),

ojamlikt samhélle,

Budget. Osakerhet, pengarna tar slut,
kortsiktigt med 1-ars budget

Tjanstemannastyre (styrning stat och

kommun) Budget och uppdrag gar inte ihop

Bristande mangfald (genus) bland personal.
Saknas manliga forebilder, normer vilka yrken
som ar manliga resp kvinnliga, valjer bort

verksamhet med méan




