Hjalpmedel i forskola, skola och
daglig verksamhet

Regional overenskommelse mellan Vastra Gotalandsregionen och
de 49 kommunerna fran 2022-06-01
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Bakgrund till verenskommelsen

Beroende pa det aktuella syftet med ett hjalpmedel kan en och samma produkt vara antingen ett
personligt forskrivet hjalpmedel, ett pedagogiskt hjalpmedel eller grundutrustning, vilket kan
komplicera gransdragningen mellan huvudmannen och kan leda till en férdrdjning innan den
enskildes behov av hjalpmedel blir tillgodosett.

Pa uppdrag av Ledningsradet for medicintekniska produkter (MTP) har en tillfallig
beredningsgrupp arbetat fram en 6verenskommelse med syfte att tydliggdra ansvar for
hjalpmedel i férskola, skola och daglig verksamhet (LSS).

Den tillfalliga beredningsgruppen har haft representanter fran beroérda verksamheter.



Beslutsprocess for overenskommelsen

Ledningsrad Samradsorgan Halso- och
Medicintekniska SRO sjukvards-
produkter styrelsen, VGR

Startdatum
2022-06-01

Politisk VistKoms Undertecknad
beredningsgrupp styrelse av samtliga
parter



Olika vagar for att fa tillgang till hjalpmedel

Halso- och sjukvardsavtalet i
Vastra Gotaland reglerar halso-
och sjukvardsansvaret mellan
kommunerna i Vastra Gotaland
och Vastra Gotalandsregionen.
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Ur Handbok for forskrivning av personliga hjalpmedel.



https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/vardriktlinjer/hjalpmedel/handbok-for-forskrivig-av-personliga-hjalpmedel/om-hjalpmedel/olika-vagar-till-hjalpmedel/
https://www.vardsamverkan.se/dokument/halso--och-sjukvardsavtalet-2017-2020/

Overenskommelsens innehall

* Bakgrund och avtalsparter
* Syfte och mal

* Ansvar
* Styrdokument
* Definitioner och tillampning av begrepp
* Ansvarsfordelning

* Samverkan

* Jamstalldhetsperspektiv

* Implementering

* | handelse av tvist

* Uppfdljning

* Giltighet och omférhandling



Tre viktiga delar i 6verenskommelsen
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ENSKILDE ELLER DENNES
FORETRADARE



* FN:s konvention om rattigheter for
personer med funktionsnedsattning lyfter
rattigheten att leva ett sjalvstandigt liv
och delta i samhallet pa jamlika villkor
som alla andra.

* Enligt FN:s konvention om barnets

Ba kgru gle rattigheter har alla barn samma
rattigheter och lika varde. Inget barn far
diskrimineras. Alla barn med fysisk eller
psykisk funktionsnedsattning har ratt till
ett fullvardigt och anstandigt liv som gor
det mojligt for dem att delta aktivt |
samhallet.




Avtalsparter

Parter for dverenskommelsen ar Vastra
Gotalandsregionen och de 49 kommunerna
i Vastra Gotaland (som huvudman for halso-
och sjukvard, skola och daglig verksamhet).
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* Den enskildes behov av hjalpmedel ska bilda
utgangspunkt for hjalpomedelshanteringen.

* Ansvarsfordelningen ska tydliggoras.

* Vikten av samverkan mellan olika parter ska
patalas.

* Malet ar att tillgodose den enskildes behov
av hjalpmedel inom rimlig tid.

Syfte och mal




ANnsvars-

fordelning

* Sjukvardshuvudman ansvarar fér
personligt forskrivna hjalpmedel.

* Skola ansvarar for pedagogiska
hjalpmedel.

* Skola/daglig verksamhet ansvarar for
grundutrustning i respektive verksamhet.



e ge kunskap och rad inom ramen for
professionernas kompetenser om den enskildes
funktionsnedsattning, behov och forutsattningar

* gora beddmning av hjalpmedelsbehov

Sjukvards-

* prova ut personligt forskrivet hjalpmedel samt

h uvu d man informera, instruera och trana. Detta gors vid
behov i samrad med annan berord personal
h dl ansvar * forskrivare av personligt forskrivna hjalpmedel
o er information och utbildning till annan berord
for att... s ;

personal enlighet med Handbok for personligt
forskrivna hjalpmedel

 forskrivare av personligt forskrivna hjalpmedel
foljer vid behov upp hjalpmedlet i samrad med
annan berord personal.




* den pedagogiska verksamheten ar anpassad och
utrustad sa att alla elever kan tillgodogora sig
undervisningen, bade avseende larmiljén och de
pedagogiska hjalpmedel som anvands i
undervisningen samt grundutrustning

S kO | d h al * berord personal far forutsattningar for att

. tillgodogora sig information och utbildning om
ansvar fO [ varje enskild elevs hjalpmedel och om dess
att funktion och anvandningsomrade i

undervisningen

* vid byte av skola, i god tid informera
sjukvardshuvudmannen sa att information om
personligt forskrivna hjalpmedel vid behov kan
overforas.




e verksamheten ar anpassad och utrustad
for dem som vistas dar bade avseende
tillganglighet och grundutrustning

: * berord personal far forutsattningar for att
Dagl 18 tillgodogora sig information och
ve rksa m het utbildning om varje enskild persons
hjalpmedel, om dess funktion och
har ansvar anvandningsomrade.

for att...




* Samverkan behover ske med den
enskildes behov som utgangspunkt och
vagledande princip.

* Den person som identifierat eller fatt
kannedom om den enskildes behov av
hjalpmedel ansvarar for att, efter

Samverkan samtycke med den

enskilde/vardnadshavare, kontakta

berorda aktorer.

dela ktlghEt * Tillsammans upprattas en gemensam
planering dar det framgar vem/vilka som
ansvarar for kartlaggning av behov, hur
behovet ska tillgodoses och foljas upp.

och




* Alla personer ska fa sina behov av
hjalpmedel tillgodosedda pa ett likvardigt
satt.

* Medarbetare och chefer ska ha kunskap

om genus och jamstalldhet sa att de kan
Jamstalldhets analysera resultat for att gora
forbattringar och att omotiverade
skillnader atgardas.

perspektiv




Implement-

ering

Huvudmannen ansvarar for att denna
overenskommelse blir kand och tillampas
inom respektive ansvarsomrade.

Succesiv dversyn av och vid behov
overforing av ansvar och kostnader for
befintliga hjalpmedel utifran
dverenskommelsens intentioner behover
ske for varje enskilt behov.




| handelse av

tvist

* Tvister loses i forsta hand pa lokal
chefsniva mellan parterna.

* Den aktuella situationen ska losas med
den enskildes basta i fokus.

 Fortsatt oenighet/tvist ska I6sas i enlighet
med den regionala riktlinje som finns
framtagen for hantering av oenighet pa
regional niva. Lank till riktlinjen.



https://alfresco-offentlig.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/ccb6c473-3b8d-480b-8f14-c76b78a94639/Riktlinje%20Hantering%20av%20oenighet%20p%c3%a5%20regional%20niv%c3%a5%20V%c3%a5rdsamverkan%20V%c3%a4stra%20G%c3%b6taland%20(VVG).pdf?a=false&guest=true

Ledningsradet for medicintekniska
produkter ansvarar for att
overenskommelsen foljs upp tva ar efter att
den har tratt i kraft och darefter vid behowv.

Uppfdljning




Giltighet och

omforhandling

* Overenskommelsen géller fran och med
2022-06-01.

* Samtliga avtalsparter har nar som helst
ratt att pakalla forhandlingar om
forutsattningarna for denna
overenskommelse forandras.



Definitioner och dess
tillampning

* Hjalpmedel fér det dagliga
livet

* Personligt forskrivna
hjalpmedel

* Grundutrustning
* Pedagogiska hjalpmedel
* Arbetstekniska hjalpmedel




Hjalpmedel tor det dagliga livet

* Enindividuellt utprovad produkt som syftar till att bibehalla eller 6ka
aktivitet, delaktighet eller sjalvstandighet genom att kompensera en
funktionsnedsattning.

* Exempel pa hjalpmedel for det dagliga livet ar rollatorer, griptanger,
horapparater, forstoringssystem och applikationer for paminnelser.
Hjalpmedel erbjuds ofta som en del av habilitering eller rehabilitering.



Personligt forskrivna hjalpmedel

* Hjdlpmedelsforskrivning ar en integrerad del av vard och behandling.

* Personligt forskrivna hjalpmedel ska ge forutsattning for att bibehalla eller
Oka aktivitet, delaktighet eller sjalvstandighet genom att kompensera en
funktionsnedsattning.

| Vastra Gotalandsregionen regleras forskrivning avHandbok for personligt
forskrivna hjdlpmedel.

* Specialanpassade produkter ar alltid personligt forskrivna.


https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/vardriktlinjer/hjalpmedel/handbok-for-forskrivig-av-personliga-hjalpmedel/
https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/vardriktlinjer/hjalpmedel/handbok-for-forskrivig-av-personliga-hjalpmedel/

Personligt forskrivna hjalpmedel

» Utgangspunkten ar att bara en uppsattning av ett hjalpmedel kan forskriva till en
och samma person.

* Exempel pa situationer da dubbelforskrivning kan vara aktuell for att ge
forutsattningar for vistelse pa skola eller daglig verksamhet:

* Hjalpmedel som ar for skrymmande eller tungt for att flyttas till och fran
hemmet.

* Hjalpmedel som kraver halso- och sjukvardskompetens for att gora
installning/anpassning.

* Hjalpmedel som kan paverkas av yttre faktorer vid transport
* FOr att sakerstalla den medicinska sakerheten.



Grundutrustning

* Forskolor, skolor och daglig verksamhet ska ha en grundutrustning av
hjalpmedel som gor att miljon motsvarar behoven hos dem som vistas dar.

* Dessa hjalpmedel ska inte behdva omfattande individuell installning eller
anpassning, som kraver halso- och sjukvardskompetens och/eller teknisk
kompetens.

* Exempel pa omfattande individuell instadllning/anpassning ar hjalpmedel
med flera olika korrigerande tillbehor som behover anpassas for att uppna
malet med hjalpmedIet.



Grundutrustning

e Ska utan storre svarigheter kunna anvandas av en eller flera personer som
vistas i verksamheten.

* Varje kommun beslutar sjalv vad som ingar i grundutrustningen.

e Ett personligt hjalpmedel kan forskrivas nar kravet pa grundutrustning ar
uppfyllt men inte tacker det individuella behovet.



Pedagogiska hjalpmedel

* Skolans ansvar galler hjalpmedel som huvudsakligen ar kunskapsbarande
* De ska utan storre svarigheter kunna anvandas av flera elever.

e Det ska inte behova nagon omfattande individuell anpassning.



Pedagogiska hjalpmedel

 Kompenserar i inlarningssituationer och ar tankta att anvandas i
utbildningssituationen av en specifik elev.

* Exempel pa sarskilda laromedel eller utrustning med anpassade
programvaror kan vara tidsstod for att forsta och passa tider, programvara
som laser upp text eller laromedel i alternativa format som kompenserar
for en funktionsnedsattning i larsituationen.



Arbetstekniska hjalpmedel

* Arbetstekniska hjalpmedel ar hjalpmedel som en anstalld behover for att
motverka att arbetsskador uppstar i arbetet. Enligt Arbetsmiljoverket ar
det arbetsgivaren som har ansvaret for arbetsmiljon.



Konsekvenser

Overenskommelsen kan
medfora
kostnadsforskjutningar

mellan skola/daglig °0
verksamhet och Halso- och O

sjukvard.
J

Dialog:
Kommer detta att f3
nagon paverkan | er
verksamhet?




* Syftet med utvarderingen ska ge kunskap om hur

Jtva rd erin g éverenskommelsen fungerar samt hitta

forbattringsomraden for den praktiska

:)la neras efter tillampningen genom ett processinriktat
upplagg.

O O f (o]
tva ar fran  Overgripande kriterier som kommer varderas:

start e Ansvarsfordelning mellan olika aktorer i
hjalpmedelsprocesser

e Samverkan mellan olika aktorer

* Delaktighet for den enskilde eller dennes
foretradare




* Enkdter: En till hjdlpmedelsanvandare/
vardnadshavare och en till personal som
varit involverade i en eller flera

I\/It')jliga hjalpmedelsprocesser sedan

tillvagagangssatt

overenskommelsen togs i bruk.

* Fallstudier: Beskrivande data fran ett
slumpmassigt urval av dokumentation for att
fa svar pa fragan hur hjalpmedelsprocesser
gatt till.

* Intervjuer: For att fa djupare forstaelse for
vad som fungerar respektive vad som inte
fungerar for olika parter.

vid utvardering




Fragor om 6verenskommelsen kan
stallas till:

samordning.hjalpmedel@vgregion.se




