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Synpunkter pa remissversion samverkansavtal, familjecentraler
och familjecentralsliknande verksamheter i VGR.

Yttrande

Avsnitt 1-5

1. Inledning, 3. Avtalsparter och 4. Avtalstid och uppfdlining Benamning pa
dokumentet skiftar. Under avsnitt 1 bendmns dokumentet som ett
inriktningsdokument, att tituleras som samverkansavtal. Under avsnitt 3
framgar att dokumentet ska ses som ett gemensamt styrdokument och under
avsnitt 4 bendmns det kort och gott som ett avtal. En synpunkt ar att anvénda
samma vokabular och bestdmma vilken typ av dokument det handlar om
eftersom det troligtvis finns juridiska skillnader mellan exempelvis ett
inriktningsdokument och ett avtal.

Avsnitt 6-9

Generellt sett har samverkansavtalet ett storstadsperspektiv, dar
forutsattningar beskrivs utifran hur det forhaller sig i den stora kommunen.
Samtidigt det ar flera mindre kommuner, med andra forutsattningar én den
stora kommunen, som ska forhalla sig till samverkansavtalet. Att ndmna i
sammanhanget ar att det finns mindre kommuner som inte ens lyckas na upp
till stallda krav for en familjecentralsliknande verksamhet, som saknar dessa
forutsattningar. Forutsattningar handlar exempelvis om lokaler, hur

kommunen organiserar sig och att det i vissa fall ar fa personer som ar
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involverade i arbetet med en familjecentral eller familjecentralsliknande
verksamhet.

8.1 Familjecentrerat arbetssatt— Sjalva definitionen av familjecentrerat
arbetssatt kanns igen och ar korrekt. Arbetssattet kan vara en positiv grund
att utgd ifran och utgora ett bra underlag for diskussion i en arbetsgrupp,
sarskilt nar nya familjecentraler ska ta form. Fragan ar dock om ett arbetssatt
ska definieras i ett samverkansavtal? | samverkansavtalet star att en
familjecentral ska praglas av ett familjecentrerat arbetssatt — inte b6r. Ar det
styrande eller radgivande?

Om det ar ett skall-krav behdver det familjecentrerade arbetssattet
medvetandegoras hos bade personal och samtidigt forklaras utat till
besokare, dar det tydligt framgér att familjecentralen arbetar utifran detta
koncept. Forslagsvis fortydligas detta i sé fall i samverkansavtalet.

For att problematisera ytterligare ingar det exempelvis inte i en forskolas
uppdrag att arbeta familjecentrerat, vilket kan forsvara att fa ihop olika
uppdrag och inriktningar for exempelvis 6ppen forskola.

8.3 Familjecentralsliknande verksamhet Om nuvarande text i
samverkansavtalet tolkas korrekt ska alltid barnhalsovard och 6ppen forskola
ingd i en familjecentralsliknande verksamhet. For att fa kalla sig
familjecentralsliknande verksamhet kan dock inte dessa bada
basverksamheter agera pa egen hand, utan maste samverka med antingen
barnmorskemottagning och/ eller férebyggande socialtjanst. Om samverkan
sker med forebyggande socialtjanst kan barnhalsovarden valja att
samlokalisera sig med antingen 6ppen forskola e/lerforebyggande
socialtjanst e/ler bada — dock maste samlokalisering ske med minst en av
dessa verksamheter. Detta ar svart att utldsa i nuvarande formuleringar.
Texten ar motsagelsefull nar det inledningsvis star att barnhalsovard och
Ooppen forskola /inte behover samlokaliseras, nar det egentligen bara kan bli
aktuellt att inte samlokalisera sig om barnhélsovarden istéallet véljer att
samlokalisera sig med forebyggande socialtjanst.

Har forordas ett tillagg till avtalstexten: "Med familjecentralsliknande
verksamhet menas barnhédlsovard i samverkan med oppen forskola. Dessa
behover inte vara samlokaliserade” om barnhéalsovarden istéllet valjer att

samlokalisera sig med forebyggande socialtjanst. Vi forordar ocksd att det
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som ror samlokalisering under 8.3 fortydligas i nuvarande samverkansavtal for
att undvika missforstand, dé nuvarande formuleringar ar svartolkade.

8.4 Samlokalisering. En fundering kring innebdrden av "hela den” i
formuleringen "Samlokalisering innebar att Aela den verksamhet som
respektive part bedriver som beror ftamiljecentralens eller den---”Det kan vara
svart eller omojligt att ha hela verksamheter samlokaliserad, daremot kan det
vara mojligt att samlokalisera delar av de olika verksamheterna. Detta galler
inte minst forebyggande socialtjanst.

En annan fundering géaller vad som ingar i definitionen av samlokalisering av
basverksamheter. Handlar det om att ha lokaler vagg-i-vagg, att ha en
gemensam ingang, gemensamt vantrum eller finnas belaget under "samma
tak”/i samma byggnad? Hér efterfragas fortydligande kring innebord i
samlokalisering. Ytterligare fundering ar om samlokaliseringen ocksa hor ihop
med text under 14.1 att "Gemensamma lokaler definieras utifran uppdrag och
utgar fran en miniminiva bestaende av en toalett for personal, en toalett for
besokare samt ett konferensrum och ett personalrum™ Denna beskrivning
utgar dock mer fran ett personalperspektiv an utifran besodkarnas perspektiv.
Ett medskick ar att de lokala forutsattningarna skiljer sig at. Det inte ar troligt
att kommuner som i dagslaget inte kan samlokalisera sig utifran stallda krav
kommer att bygga nya byggnader eller lokaler.

Avsnitt 10-12

10.2 Oppen férskola 3:e stycket s.12 " ---att barnets behov av omsorg--- kan
tilleodoses”. Att tillgodose barnets behov av omsorg ar fordldrarnas ansvar
och kan inte landa in pa den 6ppna forskolans ansvar.

11.1 Styrgrupp Under texten " 7il/l exempel:” aterfinns punkten —
"enhetschel/rektor for forskola”. En forskola kan inte bedrivas av en
enhetschef utan enbart av en rektor. Forslagsvis tas exemplen bort eftersom
dokumentet ar tydligt i och med formuleringen "Styrgruppen ska utgoéras av
de narmaste cheferna for varje profession”. Exemplen 6éppnar upp fér en del
fragestéallningar dd kommuner organiserar sig pa olika séatt.

11.1 Styrgrupp och 12. Lokal uppfdlining - Vare sig under 11.1 eller 12 framgar
tydligt styrgruppens ansvar for uppfoljning. Eftersom styrgruppen ska
uppréatta uppfoljningsbara mal for verksamheten bor aven viss del av

uppfoljningsansvaret ligga pa styrgruppen. Overlag star mycket lite om
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uppfoéljning utifran kvalitetssékring/systematiskt kvalitetsarbete. Forslagsvis
skrivs styrgruppens uppféljningsansvar in antingen under 11.1 eller under 12.
11.2 Samordnare - Det finns en viktig poang med att styrgruppen utser
samordnare. | praktiken fungerar det dock inte alltid pa detta satt och det kan
finnas lokala svarigheter med gangse ordning. Hur ska eventuella avsteg fran
det som star i samverkansavtalet hanteras?

Avsnitt 14-16

14. Ekonomi| dagslaget ar det inte alltid som ingdende samverkansparter
delar pd gemensamma kostnader for lokal eller samordnare. Det kan
exempelvis bero pa att kommunen anvander lokalerna i hogre utstrackning an
regionen eller att kommunen inte vill "skramma bort” regionens verksamheter
genom att dela pa utgifter. Gallande samordnare ser kommunerna det som en
bra mojlighet att dela pa kostnader utifran att samordnaren har till uppgift att
serva alla — inte bara basverksamhet inom kommunen.

16. Utvecklingsomraden Gallande andra punkten om att en lansgemensam
modell for verksamhetsuppfdljning och kvalitetssékring behover tas fram, ar
det viktigt att regionens perspektiv for uppfoljning inte blir for tongivande. Har
kan formuleringar for kvalitetsarbete hadmtas fran halso- och sjukvardslagen,
socialtjanstlagen och skollagen.

Gallande fjarde punkten framgar att det behdver utredas om samarbete med
tandvarden ska utokas, vilket ses som positivt. Samma sak borde gélla for
bibliotek eftersom sprakutveckling ar en central del i barns utveckling.
Bilagor

Bilaga 1 — har framgar inte tydligt om det &r bindande att anvanda bilaga 1
som mall for avtalsskrivande mellan ingdende parter e//ler om mallen mer ar
ett stod for att uppratta avtal.

Nagonstans bor det ocksa framgé vad som hander med redan befintliga avtal
for familjecentraler, dar avtalsperioden géller efter 2023-06-01 och som inte
har bilaga 1 som mall. Ska de andras/skrivas om eller géalla tills de |6per ut?
Ovrigt

De som tagit fram avtalet har gjort ett grundligt och bra arbete!

| kommuner kan det finnas privat barnhéalsovard. Hur ska familjecentraler
forhalla sig till dem? Hur ska barnmorskemottagningar, utifran
uppdragsbeskrivningen att prioritera socioekonomiskt utsatta omraden,

forhalla sig till privat barnhalsovard som finns beldgna just i dessa utsatta



omraden? Ska de prioriteras framfér de kommunala? | samverkansavtalet
aterfinns inget géllande privata aktorer.

Ett onskemal ar att inte lagga med exempel i en avtalstext eftersom det kan
medfora att lasaren laser sig vid de exempel som ges och dédrmed kan ga
miste om andra forslag eller [6sningar.

| stort sett i varje synpunkt som lamnats blir det tydligt att detaljer i
samverkansavtalet ar avgérande utifran kommunernas skiftande

forutsattningar och storlek.
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