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1. Sammanfattning
Utbildningsndmnden har tagit fram en rapport for ar 2022.

Bedomningen &r att av Kommunfullméaktiges mal ar tvd mal delvis uppnatts.

For att lyfta upp nagra gladjande resultat sé har flera enheter tagit sig an
svarigheterna med matematik pa lite olika satt — laromedel, stottning i &mnet,
schemalédggning (parallelldggning), aterkommande samtal i &mnesgruppen.
Skolbibliotekariens roll i skolan &r mera synlig i kvalitetsarbetet framfor allt i de
yngre aldrarna. Forskolan har regelbundna traffar med bibliotekarie for
diskussioner och boktips. Hen deltar dven aktivt i att ta fram bocker utifran teman
pa forskolorna. Flera enheter skriver att de jobbar med normkritik for en dkad
forstaelse for varandra. Flera perspektiv skapar nyfikenhet och 6dmjukhet for
vara likheter och olikheter. Satsningen pé forste forskollarare i forskolan ser man
ger effekter. Dessutom har man géatt in i ett natverk for sprak-, las- och

skrivutvecklare i Sjuharad.

Sjukfranvaron i forvaltningen som helhet har 6kat ndgot jamfort med 2021.
Okningen finns i alla verksamhetsformer. Férvaltningens totala sjukfranvaro
uppgar for 2022 till 8,25 % (2021 var den 8,06 %). For forskolan ar franvaron 12,3

% och for skolan 6,58 %. Kommunens totala sjukfranvaro var 8,04 % for ar 2022.

Det ekonomiska prognosticerade resultatet for aret ar ett 6verskott pa 4,4
miljoner kronor. Overskottet utgér 1,5 % av namndens totala budget. Grundskola
prognosticerar ett stort underskott. Resterande verksamheter i
utbildningsnamnden prognostiserar ett nollresultat eller ett dverskott. Férskolan,
fritidshemmet, grundséarskolan och gymnasieskolan har plusresultat.
Forvaltningens bedémning var att det behdvs en omférdelning inom budgeten
fran grundséarskolan till grundskolan vilket ocksa skett infor 2023. |

delarsrapporten for augusti prognosticerades ett overskott pa 700 000 kronor.
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Malet ar att alla barn och elever i samtliga skolformer och fritidshemmet ska ges
den ledning och stimulans som de behdver i sitt larande och sin personliga
utveckling for att de utifran sina egna forutsattningar ska kunna utvecklas sa
langt som mojligt enligt utbildningens mal. For att ge alla barn och elever det stéd
de behover kravs fler insatser och de insatserna ar underskottet pa grundskolan.
Det finns sarskilda undervisningsgrupper i grundskolan for elever med
omfattande stodbehov pa nagra enheter. | férskolan finns flera barn med

funktionsnedséattningar av olika slag som kraver personellt stod.
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2. Uppfdljning av namndens mal och nyckeltal
2.1 Kommunfullmaktiges mal for utbildningsnamnden

Mall | Kommunen ska vara en attraktiv och bra arbetsgivare.
Matmetod

Tabell 1. Nyckeltal

Utbildningsnamndens underliggande och stédjande mal. | Utfall | Utfall | Utfall | Delar | Utfall

2019 | 2020 | 2021 2022 2022

Sjukfranvaro (%) 6,3 8,88 8,06 7,62 8,25

Andel heltidsarbetande (%) 93,97 | 94,18 | 95,26 | 96,44 96,47

Nulage och strategi for att na respektive mal
Arbetsmiljoarbetet ar viktigt for att framja halsa och férhindra ohalsa.
Arbetet med att ta fram en ny arbetsmiljopolicy har pabdrjats och kommer under

aret processas i hela organisationen.

For att klara kompetensforsorjningen behdver utbildningsndmnden fortsatta att

rekrytera, utveckla och behéalla medarbetare med ratt kompetens.

Arbetet med att undersdka och skapa forutsattningar for chefers arbetsmiljé med
hjalp av den forskningsbaserade metoden Chefoskopet har resulterat i flera
forandringar i forvaltningen och skapat en god dialog om férandringsarbete

utifran chefernas forutsattningar. Det arbetet fortsatter under 2022.

Det ska i arbetet finnas rimliga forutsattningar for att utfora arbetet. Alla
arbetsplatser ska regelbundet folja upp hur balansen mellan krav och resurser ser

ut.

Sjukfranvaron har varit hog och det beror till stor del pa rddande pandemi dar en

av de tydligaste riktlinjerna ar att stanna hemma vid minsta lilla symptom. Det ar
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bra att medarbetare foljer riktlinjerna. Det finns dock anledning att dven se pa

andra orsaker till franvaron framfor allt i forskolan.

Heltidsarbete som norm éar viktigt for jamstalldheten. Utbildningsndmnden stravar

efter att enbart erbjuda heltidstjanster.

Ett lararavtal har tecknats med fokus péa ett starkt lokalt samarbete mellan

arbetsgivare och fackforbund i syfte att méta skolans utmaningar. Avtalet ar pa

tre ar och géaller till och med 31 mars 2024. Arbetsgivaren bedriver tillsammans

med sina lokala fackliga foretradare i god samverkan och dialog ett strategiskt

arbete for att sdkra skolans kompetensférsorjning och som ett led i detta ska en

plan utarbetas.

Insatser

Handlingsplaner utifran resultat vid medarbetarenkaten 2021.

Arbete med att skapa hallbara forutsattningar for att hantera uppdraget.
Dialog pa arbetsplatstraffar om arbetsbelastning och méjlighet till
aterhamtning.

Arbetat med prioriteringslistor vid hog arbetsbelastning/hog
personalfranvaro. Med anledning av stor personalfranvaro under framfor
allt forsta delen av 2022 har flera enheter tvingats gora stora
omprioriteringar i arbetet och da har prioriteringslistorna anvants.
Samtal om hur uppnéa balans mellan krav och resurser.

Kartlagt friskfaktorer genom att identifiera faktorer som gor att man mar
och presterar bra pa arbetet.

Vid forandringar gors riskbeddomningar

Systematiskt arbetsmiljoarbete utfors med stod av arshjulet

Okat antal samtal mellan chef och medarbetare som ett resultat av "Den
roda traden”

Forvaltningens chefer har deltagit i utvecklingsarbetet och tagit fram
forbattringsomradet utifran Chefoskopet. Ett arbete med tillitsfull styrning

(Hallbar organisation) har pabérjats
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e Friskvard pa olika satt i samband med studiedagar eller
verksamhetsmaoten.

e Nagon enhet har jobbat fokuserat kring jamstéalldhet och jamlikhet.

e Flera enheter har utvecklat informationen, alla ska ha tillgang till samma
information.

e Flera enheter har sett 6ver och fattat beslut om férandrad organisation och

motesstrukturer

Maluppfyllelse

Malet ar delvis uppnatt

Uppfoljning, utvardering och analys

Arbetet med att skapa en hallbar arbetsmiljo maste standigt vara aktivt i det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Nagra enheter for manatliga matningar pa
arbetsplatstraffar kring arbetsmiljon. De tycker att det ar vardefull information om

hur arbetssituationen upplevs har och nu.

De forsta manaderna av 2022 var sjukfranvaron gigantisk bland elever, barn och
medarbetare. P& vissa enheter fanns dagar med 80 % sjukfranvaro. Snittet under
de mest coronadrabbade veckorna var en sjukfranvaro pa 33 % bland barn, elever
och vardnadshavare. Sen har sjukfranvaron varit lagre och framfor allt sa klingade

pandemin kraftigt av och flera restriktioner forsvann.

Bristen pa vikarier har varit stor under aret och vid tillfallen har forskolor tvingats
stanga tidigare vilket inneburit att vardnadshavare inte kunnat arbeta sdsom
overenskommet. Det har pdborjats ett samarbete med socialforvaltningen kring

bemanningspool.

Utbildningsforvaltningen stravar efter att alltid anstalla pa heltid och siffran stiger

nagot lite for varje ar.

Roda traden, med fyra medarbetarsamtal under aret, genomfors enligt plan.

Enheterna upplever goda och meningsfulla dialoger vid dessa tillfallen. Roda
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traden ger god kvalitet i arbetsmiljoarbetet genom de fyra, kontinuerliga,

medarbetarsamtalen.

Chefsgruppen har vid flera tillfallen foljt upp de atgarder som lyfts i Chefoskopet.

Alla atgarder ar genomforda dven om det kommer att ta tid med att fa det att

fungera. Vaktmastarstodet har behdvt en inkérsport men fungerar béattre i slutet

av perioden. De nyanstallda administratdrerna har nu kommit in i arbetet och kan

vara det stod som behodvs for rektorerna.

Arbetet med tillitsbaserat ledarskap "En hallbar organisation” paborjades under

varen och en enkat har genomforts bland medarbetare, chefer och

fortroendevalda. Resultatet av enkaten blir ett nuldge som utgadngspunkt i det

forandringsarbetet.

Den plan som parterna gemensamt tagit fram i enlighet med lararavtalet HOK21

har pabdrjats under hosten 2022.

Trygghet, uppvaxt och aldrande

Mal 2

(fullgjorda gymnasiestudier)

Eleverna i Bollebygds kommun ska ha uppnatt fullféljda studier

Matmetod
Tabell 2. Nyckeltal
2019 2020 2021 2022
Gymnasieelever med examen eller studie- Bollebygd | 89,0 78,5 87,3 86,7
bevis inom 4 ar, hemkommun, andel (%) Riket 78,1 77,9 77,9 79,8
Gymnasieelever som uppnatt grund-
laggande behodrighet till universitet och Bollebygd 59.8 559 60 61,1
hégskola inom 4 ar, hemkommun, andel (%) | Riket 57,9 58,1 57,8 59,2
Andel elever som fullféljt gymnasie- Bollebygd 73,1 77,3 81,4 77,6
utbildningen inom tre &r (regionens
Riket 71,8 71,5 84 75,2

indikator)
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Strategi for att na malet
Betydelsefullt for eleverna pa gymnasiet ar att Bollebygds kommun har en bra
grundskole-utbildning. Den ska vila pa vetenskaplig grund och beprovad

erfarenhet, kompetent personal, samt ett gott samarbete mellan hem och skola.

Ett viktigt stod for det livslanga larandet och mojligheten att sdka arbete i

framtiden ar studie- och yrkesvagledning. Det ar inte bara studie- och

yrkesvagledarens (SYV) roll, utan alla pedagoger i alla arskurser har i sitt uppdrag

att vidga forstaelsen for utbildning och larande. | detta arbete ingar bland annat
Framtidsdagen da Bollebygdskolan 7-9 bjuder in olika branscher for att

presentera och mota elever fran arskurs 6-9 under en dag.

Bollebygds kommun &r sedan augusti 2020 deltagare i VI-projektet, ett ESF-
projekt som dgs av VGR Folkhdgskoleforvaltningen. Malgruppen &r unga vuxna
som varken arbetar eller studerar, UVAS, 15-24 ar. Overgripande mal ar att
matcha individen med insats for att ateruppta studier, ga in i nya studier eller

narma sig arbete, samt minska psykisk ohalsa och starka sjalvkansla.

Insatserna startade i samband med hdstterminen 2020 och har pagatt fram till
juni 2022. Projektet knyter an till "Fullféljda studier" och andra framgangsrika
satsningar, som drivs av Vastra Gotalandsregionen och kommunerna. Vastra
Gotalandsregionen har i sin plan for psykisk halsa valt en indikator for att félja
upp sina mal. Indikatorn som berdr gymnasiet och som ingér i fokusomradet och
mal for barn och unga ér:

e B1.2.1 Andel elever som fullféljt gymnasieutbildningen inom tre ar

Insatser
e Under projekttiden har socialférvaltningen och utbildningsforvaltningen
hittat former for det fortsatta arbetet med att fa unga att klara av eller
ateruppta sina gymnasiestudier i syfte att s smaningom bli

sjalvforsorjande.
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e Rutinerna med o6vergang grundskola- gymnasieskola har uppdaterats och
arbetas med kontinuerligt eftersom de anpassas efter individernas behov.

e Arbetsmarknadsenheten har deltagit i rutinerna med 6vergang IM —
gymnasieskola.

e Information om mojligheten att komplettera sina gymnasiebetyg genom

vuxen-utbildningen har getts till de som efterfragat detta.

Maluppfyllelse
Malet ar delvis uppnatt

Uppfodljning, utvardering och analys
Da Bollebygds kommun inte har nagot eget gymnasium finns det svarigheter med
att stodja och folja upp eleverna pa individniva. Betydelsefullt for eleverna pa

gymnasiet ar att Bollebygds kommun har en bra grundskoleutbildning.

For Bollebygds kommuns del skdots mycket av det direkta arbetet med de unga, av
kommunens KAAl-ansvariga pa Arbetsmarknadsenheten, med ett ndra samarbete
med andra delar av socialforvaltning, Narhalsan, Arbetsformedling och
utbildningsfdrvaltning, vilket ar en forutsattning for ett lyckat resultat. En lokal
projektplan ar framtagen, dar arbetet med malgruppen ska starkas genom att
utveckla nya metoder och aktiviteter, forbattra samverkan mellan olika aktorer for
att battre mota ungdomars behov och i samband med det 6ka kompetens och

kunskap.

2.2 Sammanstallning av maluppfyllelse

Tabell 3. Sammanstélining

10 (76)

Malet ar
Ubpnatt delvis ej
Nr | Mal PP uppnatt | uppnatt
Arbete och foretagande:
1 | Kommunen ska vara en attraktiv och bra arbetsgivare. X

1 Kommunens aktivitetsansvar
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Trygghet, uppvéxt och dldrande:

2 | Eleverna i Bollebygds kommun ska ha uppnéatt fullféljda
studier X

Summa 1 1
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2.3 Namndens egna mal

Mal 3
Bollebygds kommun ska vara en kommun som erbjuder
forutsattningar for ett jamlikt och berikande kultur- och

fritidsutbud for hela befolkningen i livets alla skeden

Méatmetod
Tabell 4. Nyckeltal

2019 2020 2021 | 2022*

Barnbokslan i kommunala bibliotek, Bollebygd 12,9 13,5 13,4
antal/barn 0-17 ar Riket 13,2 11,5 10,1
Oppethallande huvudbiblioteket, Bollebygd 40 38 41
timmar/vecka Riket 59 59 56
. Bollebygd 879 889 667

Kostnad kulturverksamhet, kr/inv. Riket 1359 1359 1388
s . Bollebygd 565 633 458

Kostnad fritidsverksamhet, kr/inv. Riket 1783 1766 1840

* Nationell statistik har inte publicerats vid skrivandet av arsrapporten

Hur ska malet nas

Genom ett ndara samarbete med civilsamhallet samt 6vriga forvaltningar i
kommunen, kan Bollebygds kommun skapa forutsattningar for ett jamlikt och
berikande kultur- och fritidsutbud. Utan denna samverkan har kommunen svart
att na uppsatta mal. Samverkan med civilsamhallet kan utformas pa olika satt,
allt fran det enskilda samtalet med en forening till storre samverkanstraffar dar

olika representanter fran civilsamhallet och kommunen deltar.

En aktiv och meningsfull fritid ar en valfardsfraga och utgor en starkt bidragande
faktor for folkhalsa och livskvalitet. Kultur- och fritidsverksamhet starker ocksa
demokratin och mojliggor moten, kunskap, upplevelser och integration. Om
kultur- och fritidsverksamhet ar tillganglig for alla och bidrar det till manniskors
livskvalitet blir battre samt gor kommunen attraktiv for bade boende och

besokare.
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| bibliotekslagen star det bland annat att biblioteken ska dgna sarskild

uppmarksamhet at personer med funktionsvariation, de nationella minoriteterna

och dess minoritetssprak samt personer som har annat modersmal an svenska.

Aven barn och unga ar en grupp som ska dgnas sarskild uppméarksamhet med

fokus pa lasframjande aktiviteter. | den lokala biblioteksplanen satts riktningen

for biblioteket ut och vilka insatser som kravs for att Bollebygds kommun ska na

bade de nationella och lokala malen. En utokad samverkan med biblioteken i

Sjuharad gor att invanarna i Bollebygds kommun far tillgang till ett stérre utbud

av olika former av media, medier pa olika sprak, utformning mm.

Insatser

E-serve: Bokningssystemet ar i gang. Nasta steg blir digitala
foreningsbidragsansokningar samt fakturering av lokalhyror

Genomfora det tredje aret pa projektet "Moving Out” tillsammans med
Vargarda kommun. Arbetet ar paborjat. Planen ar att géra en muralmalning
pa fasaden pa Bollebygdsskolans matsal. Konstnar och idéskiss finns
framtaget. Ansdokan om bygglov skickades in innan sommaren.
Samverkansavtalet gallande bland annat gemensam katalog, gemensamt
bibliotekssystem, ar paskrivet av samtliga kommuner. Nytt
bibliotekssystem ar utlagt for upphandling. Upphandlingen férvantas vara
klar i slutet av aret.

En kultur- och fritidsprogram ar framtagen och beslutad av
utbildningsnamnden.

Arbetet med att revidera riktlinjerna for foreningsbidrag ar paborjat.
Biblioteksplanen ar reviderad och antagen av kommunfullmaktige
SchoolsOut genomférdes den 10 juni. Cirka 400 ungdomar fran ar 7 och
uppat besokte arrangemanget. P4 scen fanns Medina samt den DJ.
Arrangemanget genomfordes av olika verksamheter i kommunen

tillsammans med féreningslivet. Ungdomarna skoétte sig exemplariskt!

Uppfodljning, utvardering och analys

13 (76)
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2022 har varit ett ar nar nastan allt har starts upp péa nytt. Féreningarnas
verksamhet har varit i gang som vanligt, aven om en del tidigare medlemmar inte
har kommit tillbaka efter pandemin. Tyvarr syns det i underlag fran vissa

foreningar att medlemmar inte har hittat tillbaka.

Biblioteket och barnkulturverksamhete har ocksa startat om. Som tur ar verkar de
flesta lantagarna kommit tillbaka, daremot har det varit lite svart med de publika
arrangemangen. Det verkar som man fortfarande ar lite avvaktande nar det galler

att traffas i storre grupper.

Det har pagatt ett stort projekt inom kultur- och fritid 2022. Ett forslag till kultur-
och fritidplan har arbetats fram tillsammans med foreningar, fortroendevalda,
tjdnstepersoner fran kommunen och méanga fler. Planen &r det forsta i sitt slag for

Bollebygds kommun, vilket bade har varit utmanade och givande.

Arbetet med att skapa en ndara samverkan med biblioteket i Sjuharad har fortsatt
2022. Arbetet ar langt ifran i land, men har tagit nagra viktiga steg. Bland annat
har ett gemensamt biblioteks-system upphandlats, arbetet med att ta fram
gemensamma laneregler for alla 4tta kommuner med mera. Biblioteken i Sjuharad

kommer bendmnas som "Knallebiblioteken” framover.

Kommunens enda fullstora idrottshall har behov av renovering. Hela 2022 har det
pagatt ett arbete med att ta fram underlag till kommande upphandling. Detta
arbete har letts av samhallsbyggnadsforvaltningen, men da vara foreningar
anvander hallen flitigt kvallar och helger har representanter fran dem varit med i
hela processen. Syftet har varit att fa in synpunkter och idéer fran dem, men
ocksa att kommunen har velat vara transparenta néar det géaller omfattning av
renovering samt tydliga med hur detta kommer paverka foreningarna under

byggtiden.
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Mal 5

Forutsattningarna for undervisningens kvalitet ska férbattras.

Delmal

Undervisningen i skolvasendet ska i hogre utstrackning bedrivas av behoriga

larare och forskollarare.

Indikatorer
Tabell 5. Indikatorer
| 2019 2020 2021 2022*
Andelen larare och férskollarare med legitimation och behérighet for den undervisning de
bedriver
Andel (%) med férskollarar-
legitimation av antal heltids- Forskola g;) (i?) (if)
tidnster som arbetar med barn
Andel (%) med legitimation av
antal heltidstjanster per amne. Forskoleklass 100 100 100 100
Larare och forskollarare
Grundskola 734 |\ 737 | 716
Andel (%) med legitimation av (12.2) (72)
eqal heltidstjanster per amne. Grundsarskola o gg:;) (8825)
arare iy 437 445 425
Fritidshem (36.6) (37) (36.5)
Antalet larare och forskollarare med legitimation och behdérighet att undervisa som
speciallarare i forhallande till elevantalet
Antal med legitimation Grundskola 4 4 5 5
Speciallarare. Grundsarskola > > 0 0

() rikssnittet

* Nationell statistik har inte publicerats vid skrivandet av arsrapporten

Delmal

Larares och forskollarares forutsattningar att utveckla undervisningen ska

forbattras.

Tabell 6. Indikatorer

| 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Larares och férskollarares tid fér kompetensutvecklin
Larares och forskollarares Forskola 32h 32h 32h 32h
maojligheter till Forskoleklass 103h | 103 h 103h | 103 h
kompetensutveckling Grundskola 103 h 103 h 103 h 103 h
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Grundsarskola 103 h 103 h 103 h 103 h

Fritidshem 32h 32h 32h 32h
Antalet forstelarare
Antal forstelarare. Grundskola 13 13 13 13
Heltidstjanster. Grundsarskola > > 0 0
Antalet specialpedagoger
Antal specialpedagoger Grundskola 0 1 0,5 0,5
Heltidstjanster Grundsarskola > ** 0,5 0,5
Andelen rektorer som har fullfoljt rektorsprogrammet.

Forskola 1 2 3 3
Antal tjanstgérande rektorer Forskoleklass 3 3 3 3
som har fullfoljt Grundskola 5 5 5 5
rektorsprogrammet Grundsarskola > 1 1 1

Fritidshem 3 3 3 3
Antalet rektorsbyten under den senaste trearsperioden.

Forskola 0 0 1 0
Antal byten av rektorer under Forskoleklass 1 0 1 0
de tre senaste lasaren. Grundskola 1 0 1 0
Mattidpunkt 15 oktober Grundsarskola > ** 1 0

Fritidshem 1 0 1 0

Delmal

Barn och elever ska i hdgre utstrackning kunna ta till sig av undervisningen.

Indikatorer
Tabell 7. Indikatorer
| 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Barns och elevers upplevelse av trygghet.

Andel (%) elever som Grundskola 85 86,6 84
oftast/alltid kanner sig tryggai | Ak 46 88 91,6 86
skolan. Ak 7-9 82 81,7 82
Trygghet Ak 5 59 7,5

Ak 9 7,2 8,1

Barns och elevers upplevelse av studiero.

Andel (%) elever som upplever | Grundskola 70 70 65,5
arbetsro pa de flesta/alla Ak- 4-6 78 77,9 67
lektioner Ak 7-9 62 62,6 64

Barns och elevers franvaro.

Lokal sammanstallning se 9.3

| Lokal sammanstallning om barns och elevers franvaro

Hur ska malet nas

Vardegrundsarbetet sker overallt och hela tiden. Barn och elever ska kdnna sig

trygga och fa vara de personer som de vill vara. De ska kunna paverka sin egen

16 (76)



Arsrapport 2022, utbildningsndmnden

skolsituation genom delaktighet och inflytande och samtidigt utveckla forméagor

for att aktivt kunna verka i demokratin.

Arbetet med vardegrunden kan inte skiljas fran undervisningen. Det praktiseras
av alla i det arbete som genomfors i forskolan och skolan. | klassrum, pa
skolgarden, vid samlingen och mellanméalet. Barn och elevers individuella
rattigheter ska framjas samtidigt som deras demokratiska kompetenser utvecklas

i samspel med andra.

Det ar forskolans och skolans uppdrag att se till att alla barn och elever, far prova
och utveckla sina férmagor och sina intressen. Alla barn och elever, har ocksa ratt

till en utbildning fri fran diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Insatser
e Rekrytera legitimerade forskollarare i forskolan
e Avtal med Boras hogskola géllande 6vningskommun for studenter
e Kompetensutveckling inom matematik i forskolan, med stod av forste
forskollarare i amnet
e Utbildning av tva speciallarare i grundsarskolan
e Visuellt stdéd i undervisningen — bildstéd
e Behorig personal soks aktivt
o Projektmedel fran SPSM? for Lika fast unika
e Likabehandlingsarbete med ex TAG — Trygghets- och arbetsmiljégrupper
e Forelasning om likabehandling och jamstalldhet for att mota laroplanens

andra kapitel.

Uppfoljning, utvardering och analys

2022 har praglats av pandemin och dess inverkan pa verksamheterna. Det har
varit stor franvaro bland personalen vilket har paverkat det dagliga arbetet.
Mycket av utvecklingsarbete har fatt sta vilande da prioritet har varit att rodda

dagen. Aven planeringstid har varit lidande under perioder. Det har gjort att det

2 Specialpedagogiska Skolmyndigheten

17 (76)



Arsrapport 2022, utbildningsnamnden

systematiska kvalitetsarbetet har paverkats. Arbetet har genomforts utifran de

forutsattningar som funnits.

Barnhalsomoéte har genomforts i forskolan tillsammans med arbetslag,
specialpedagog och rektor. Fokus pa dessa mdten har varit relationer och
samspel samt hur man som pedagog ska méta alla barn oavsett behov. Aven

miljons paverkan pa barngruppen har lyfts.

Kompetensutveckling i matematik har genomforts pa forskolorna men dven det
fortsatta arbetet som drivs av enheternas sprak-, las- och skrivutvecklare. Nu ar
lasningen inte bara ett tidsfordriv utan en medveten aktivitet med samtal for
barnets sprakutveckling. Man anvander ocksé boken som en del i olika teman
sasom likabehandlingsarbetet. Under hdsten startades ett natverk inom Sjuharad
for sprak-, las- och skrivutvecklare i forskolan. | grundskolan har det funnits ett
liknande natverk under flera &r men nu har Boréas tagit pa sig ansvaret att vara
sammankallande for natverket i forskolan samt kontaktperson for Skolverket som

bidrar med kunskap och ekonomiska medel.

Samarbetet med Boras hogskola gallande évningskommun dér alla forskolor och
skolor deltar ar i fasen dar man undersoker vara forutsattningar att folja avtalet. |
avtalet star att Bollebygds kommun ska sta for att alla enheter har utbildade
handledare. Pa forskolorna finns ett antal fordelade pa alla enheter. Svarare ar
det med grundskolorna och grundséarskolan. Har behdéver huvudmannen driva
fragan for att fullgora avtalets intentioner. Ett forsta steg har tagits med en

overenskommelse kring forutsattningar géallande utbildningen fér handledare.

| grundsarskolan vidareutbildar sig tva pedagoger till speciallarare —en av dem

mot utvecklings-stdrning och en mot sprak-, las- och skrivutveckling.

Fortsatt arbete med normkritiskt forhallningssatt. Genom att 6ka utrymmet for
vad som ar norm ger skola och forskolan barn och unga storre rorelsefrihet i sin

personliga utveckling och battre forutsattningar att vara den de ar och vill vara.
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| grundsarskolan fortbildade man sig i lagaffektivt bemotande genom att utga fran
boken Beteendeproblem i skolan, Bo Hejlskov Elvén. Den behandlar konflikter
och beteendeproblem som kan sta i vagen for lararens arbete och elevernas
inlarning. Boken beskriver hur skolpersonal kan tanka och agera i motet med

elever i en mangd utmanande situationer.

Samtliga enheter har en plan for arbetet med diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Nagra enheter har den inkluderad i sin enhetsplan medan
nagra har den som ett separat dokument. Insatser gallande larmiljon har gett
goda insatser men arbetet med att skapa trygghet och arbetsro maste standigt
fortga. Det finns en dnskan om att fa mer kunskap om elever med svarigheter
inom NPF3. Nagon enhet ser att dessa elever ar dverrepresenterade i de

krankningsarenden och KIA-anmélningar* man uppréttar.

Inventering av lararnas behorigheter har genomfdrts under aret, for att synliggora
de behov som finns framdver. | medarbetarsamtal har man foljt upp den
utbildning varje individ har och stimulerat till ytterligare kompetensutveckling for
att tacka de luckor utifran behdrighet som finns pa enheten och for individen.
Kompetensforsorjning ar idag en utmaning med stor brist inom flera
yrkeskategorier vilket paverkar méjligheten till att uppratthalla kvalité i
verksamheterna likval som en god arbetsmiljé for medarbetare. Far man inte in
nagon behorig pa de tjdnster som finns resulterar det i att verksamheterna
anstéaller obehorig personal péa kort tid. Det blir ett dilemma for kontinuiteten i
uppdraget men ocksa tryggheten for barn och elever. Har ser

utbildningsforvaltningen en stor utmaning infor framtiden.

19 (76)

Mal 6

3 Neuropsykiatrisk funktionsvariation sdsom, autism och ADHD

4 KIA &r Bollebygds kommuns system for rapportering och hantering av olycksfall och tillbud
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Likvardigheten inom skolvasendet ska forbattras. Skillnader i

forutsattningar, resultat och kvalitet mellan och inom férskolor

och skolor ska minska.

Delmal

Betydelsen av elevers socioekonomiska bakgrund och andra forutsattningar for

deras kunskaps-resultat ska minska.

Indikatorer
Tabell 8. Indikatorer

2019 |

2020 |

2021

| 2022

Andelen elever som uppnar kravnivan pa samtliga delprov i de nationella proven i arskurs 3 i
svenska eller svenska som andrasprak, utifran olika bakgrundsfaktorer.

Andelen elever som uppnar _ o o

kravnivan pa samtliga delprov i de | Flickor 43 4
nationella proven i arskurs 3 i - — —

matematik, utifran kén Pojkar 41 67
Andelen elever som uppnar Flickor 80 ** ** 78
kravnivan pa samtliga delprov i de

nationella proven i arskurs 3 i Pojkar 51 o o 67
svenska och svenska som

andrasprak, utifran kon

Andelen elever som efter arskurs 9 ar behoriga till ett nationellt program i gymnasieskolan,
utifran olika bakgrundsfaktorer.

Andel (%) elever som ar behdriga | Flickor 92,4 87,5 90,2 89,7
till ett yrkesprogram, utifran kon Pojkar 88,9 90,0 88,9 91,5
Andelen elever som uppnadr gymnasieexamen inom tre ar, utifran olika bakgrundsfaktorer.
Andel (%) elever med gymnasie- | Flickor 66,7 73,8 78,6 78,3
examen inom tre ar, utifrdn kén Pojkar 79,2 81,6 84,2 76,8
Andel (%) elever med gymnasie- | Flickor 83,8 71,1 77,0 83,9
examen inom fyra ar, utifrdn kén Pojkar 75,6 79,2 79,6 80,7

* Statistiken sarskiljer inte &mnena svenska och svenska som andrasprak

2020-2021 var det frivilligt att genomfoéra nationella prov pga pandemin. Darfér skedde ingen

inrapportering.

Delmal

Personella och ekonomiska resurser ska i hogre utstrackning fordelas utifran

barnens och elevernas forutsattningar och behov pa respektive forskola och

skola.
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Indikatorer
Tabell 9. Indikatorer

| 2019 ] 2020 | 2021*] 2022*

En tillganglig elevhalsa.

Elevhalsans tillganglighet | | ** | 7,7 | |
Huvudmannens och rektorns resursférdelning i férhallande till barnens och elevernas
férutsattningar och behov.

Forskola ** 3% 3% 3%
Resursférdelningsmodell Grundskola ** 3% 3% 3%
Grundsarskola > 3% 3% 3%

* Statistik hamtas fran Skolinspektionens enkat som genomférs vart tredje ar

Hur ska malet nas

Det ar av vikt att man har en undervisningsmiljo, som stddjer och strukturerar
elevens larande och utveckling. En miljo dar lararen leder kunskapsutvecklingen,
skapar delaktighet och utmanar och stimulerar genom att variera undervisningen
och satta mal och forvantningar lite bortom kunskapshorisonten. Ett av verktygen
for undervisningen ar den digitala miljon, som behdéver lyftas fram och anvandas

strategiskt.

Elevhalsans framsta uppdrag ar att arbeta halsoframjande och forebyggande med
syfte att stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal. | elevhalsans
gemensamma uppdrag ingar att framja elevers larande, utveckling och hélsa,
forebygga ohélsa och inlarningssvarigheter samt att bidra till att skapa miljoer,

som framjar larande, utveckling och hélsa.

Kartlaggning gallande tillgadnglighet, delaktighet och inkludering ska genomfdras
under 2022.

Insatser
e Forskolan har paborjat kartlaggning av; tillgangliga larmiljéer, digitala
larmiljoer och delaktighet och inkludering
e Elevhalsmote (EHM) och Elevhalsoteam (RHT) for att ta del av elevhalsans
kompetens

e Specialpedagogisk handledning gallande motet av enskilda elevers behov
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Uppfoéljning, utvardering och analys
Arbetet med kartlaggning gallande tillganglighet, delaktighet och inkludering har

paborjats pa vissa enheter och har fortsatt under hosten 2022.

Forskning och beprdvad erfarenhet visar pa vikten av att lyckas knacka laskoden
tidigt. Individens syn pé sig sjalv som elev och méanniska grundlaggs i de tidigaste
skolaren. Darfor har skolorna valt att lagga mycket resurser i forskoleklass och

arskurs 1.

Delmaélet om elevers socioekonomiska bakgrund och andra forutsattningar kan
foljas genom nationell statistik. Skolan har ett sa kallat kompensatoriskt uppdrag.
Det innebar att skolan ska vara likvardig for alla. Skolan ska strava efter att
uppvéaga skillnader i barns och elevers forutsattningar att tillgodogora sig
utbildningen. Det kompensatoriska uppdraget innebér att forskolan/skolan ska
kompensera for brister i hemmet, dar extra resurser ska ges till resurssvaga barn

som exempelvis en familj utan studievana eller spraksvarigheter.

Tabell 10. Slutbetyg arskurs 9, samtliga elever exklusive nyinvandrade och elever med okand

bakgrund samt férdelning per kén

Bollebygd, samtliga huvudman B 735 90,6 2266 - . 141 89,7 2325 B . 12,9 91,5 2208
Bollebygd, kommunal huvudman - 73,5 90,6 2266 - . 1441 89,7 2325 - . 129 91,5 220,8
Bollebygdskolan 7-9 . 735 50,6 2266 741 89,7 2325 729 915 2208
Riket, kommunal huvudman 74,0 855 2278 75,8 862 2392 724 849 2172

Forst tittar vi pa resultaten for kommunens elever i arskurs 9 som slutade varen
2022. Ser vi till hela gruppen (inkl. nyinvandrade elever) har de ett meritvarde pa
224.4 (Flickor 230,1 och pojkar 218,9). Tar man d& bort nyinvandrade elever och

elever med okand bakgrund ser vi ovan de meritpoang gruppen far.

Nyinvandrade elever har kommit till Sverige de senaste fyra aren, De har inte bott

i Sverige eller gatt i svensks skola tidigare. Elever med okénd bakgrund saknar
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uppgifter om personnummer, tex om de annu inte blivit folkbokforda i Sverige,
Har kan konstateras att skillnaden att vara svenskfédd och ej, inte ar sa stor men

andock en skillnad. Samma kan vi se om vi studerar resultaten pa riksniva.

Tabell 11. Slutbetyg arskurs 9, uppdelat per svensk och utlandsk bakgrund. Utan elever med
okénd bakgrund

Svensk bakgrund Utl. bakgrund. fodda i Sverige Utl. bakgrund. fodda utomiands
Antal Andel Andel (%) Andel Genom - Antal Andel Andel (%) Ande! Genom - Antal Andel Andel (%) Andel Genom -
elever %) som (% snittligt elever %) som (%) snittligt elever (%] som %) snittligt
elever uppnitt behbrig  merity. elever uppnatt behorig  martv. elever uppnatt behorig  meritv.
kunskaps- yrkes-  (17] kunskaps- yrkes-  (17) kunskaps-  yrkes- (7
kraven i prog Kkraven i prog xraven i prog.
Organisation huvudman alla amnen alla 3mnen alla amnen
Bollebygd, samtliga huvudmén 102 843 745 922 2280 - . . . . . . 66,7 ~100 2105
Bollebygd, kommunal huvudman 102 843 745 922 2280 “ - - " “ “ . 667 ~100  210,5
Bollebygdskolan 7-9 102 843 745 922 2280 . . 66,7 ~100 2105
Riket, kommunal huvudman 739 782 886 2336 49,0 62,5 1878

| arskurs 9 slutade 121 elever varen 2022. 102 elever ingar i gruppen elever med
svensk bakgrund. Av dessa elever var det 92 % som var behdriga till ett
yrkesprogram pa gymnasiet. | gruppen elever fédda utomlands var det 100 % som
var behoriga. Elever med utlandsk bakgrund, fodda i Sverige ar for fa for att kunna

redovisas statistiskt.

Andel som uppnatt kunskapskraven i alla @mnen sager att skolan kan ha anvant
sig av prioriterad timplan for nyanlanda. En elev som har en prioriterad timplan
kan f& mer undervisning i svenska eller svenska som andrasprak an andra elever i
samma arskurs. Det sker genom att man omférdelar undervisningstid fran andra
amnen. Det kan ockséd innebara att undervisningen i ett eller flera @mnen helt
eller delvis prioriteras bort under en period. Tiden far bara omférdelas till forman

for svenska eller svenska som andrasprak.

Tabell 12. Slutbetyg arskurs 9, uppdelat per fordldrars hogsta utbildningsniva. Utan elever med
okénd bakgrund

Forgymnasial eller gymnasial utbildning Eftergymnasial utbildning
Antal Andel Andel (%) Andel Genom - Ants Andel Andel (%) Ande| Genom -
elever (%) som (%) snittligt elever (%) som (%) snittligt
elever uppnatt behdrig meritv. elever uppnatt behérig meritv.
kunskaps-  yrkes- (17) xunskaps- yrkes- (17)
kraven prog kraveni prog.
Organisation huvudman alla amnen alla mnen
Bollebygd, samtliga huvudman 51 436 60,8 80,4 194,0 66 564 80,3 ~100 2457
Bollebygd, kommunal huvudman 51 436 60,8 80,4 194,0 66 564 80,3 ~100 2457
Bollebygdskolan 7-9 51 436 6028 80.4 1940 66 564 803 ~100 2457

Riket Kommunala huvudman 41,0 581 73,6 195,3 59,0 834 92 247,0
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Ett annat satt att studera skolans kompensatoriska uppdrag ar att titta pa
foraldrarnas utbildningsbakgrund. Forgymnasial eller gymnasial utbildning ar
elever vars foraldrars hogsta utbildning &r genomgaende folkskola/grundskola
eller genomgéangen gymnasial utbildning. Eftergymnasial utbildning ar elever dar
minst en foralder har eftergymnasial utbildning. Elever som saknar uppgift om
foraldrars utbildningsniva, t.ex. elever som har okadnd bakgrund, ingar inte i

redovisningen av foraldrars hogsta utbildningsniva.

121 elever slutade arskurs 9 varen 2022. 117 elever ingar i denna statistik vilket

betyder att fyra elever saknar uppgifter om foraldrarnas utbildningsniva.

Mal 7

Undervisningen i férskolan ska stimulera och utmana alla barn,
oavsett kén, bakgrund och andra férutsattningar, i deras
utveckling och larande. Barnen ska i hogre utstrackning
stimuleras i sin sprakutveckling.

Delmal
Barnen ska i hogre utstrackning ges den ledning, stimulans och det stéd de

behover for att kunna na sa langt som mojligt i sin utveckling och sitt larande.

Indikatorer
Tabell 13. Indikatorer
| 2019 ] 2020 | 2021 | 2022*

Antalet barn per barngrupp.

Antal barn per smabarnsgrupp 13 13 14

(12) (12) (12)
. 21 20,3 20,0

Antal barn per barngrupp med barn 4-5 ar (15.7) (15.3) (15.2)
Antalet barn per forskollarare.

Antal barn per heltidstjanst med 10,6 11 10,6
forskollararlegitimation (12,1) (12,1) (1.7)
Antal barn per personal

- 5,5 5,5 5,6

Antal barn per heltidstjanst (52) (52) (51)
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* Nationell statistik har inte publicerats vid skrivandet av arsrapporten

Delmal

Fler barn ska fa en god grund for sin sprakutveckling och férmaga att kommunicera.

Hur ska malet nas

Verksamheten i Bollebygds forskolor ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet samt ha sin utgangspunkt i styrdokumenten. Pavisbar betydelse for
framgangsrikt arbete i verksamheterna ar att skapa goda relationer och ha hoga
forvantningar mellan vuxna och barn. Forskollararen ska ha god formaga att
fokusera pa vad, som ar vasentligt i undervisningen. Férskollararens kompetens,
formaga och engagemang ar de undervisningsrelaterade faktorer som i hogsta

grad paverkar resultatet.

Forskollararen skapar forutsattningar for barns larande samt har vetskapen om
hur detta ska kunna utvecklas. Forskollararen ska férsta barnets
meningsskapande genom att tolka hur varlden ter sig utifran det enskilda barnets
perspektiv. Forskolan ska under dagen ha en struktur dar verksamheten vaxlar
mellan individ- och gruppniva for att kunna paverka barnet i larandet. Alla barn i

Bollebygds kommun ska ha tillgang till en forskola dar verksamheten ar larorik.

Det ar av vikt att man har en undervisningsmiljo, som stddjer och strukturerar
barns larande och utveckling. En miljo dar forskollararen leder
kunskapsutvecklingen, skapar delaktighet och utmanar och stimulerar genom att
variera undervisningen och satta mal och forvantningar lite bortom
kunskapshorisonten. Ett av verktygen for undervisningen ar den digitala miljon,

som behdver lyftas fram och anvandas strategiskt.

Autism ar en livslang funktionsnedsattning dar behoven andras over tid. Barn med
autism som har svarigheter med perception och kognition behdver en mer

strukturerad pedagogik for inlarning, fler méjligheter och tid att lara samt

25 (76)



Arsrapport 2022, utbildningsnamnden

mojlighet att lara i fler miljoer. For barn med autism deltar forskolan i IBT®, som &r
ett individanpassat program. Programmet ar baserat pa utvecklingspsykologi
samt evidensbaserade tekniker och metoder fran tillampad beteendeanalys.
Forskning visar att strategier for traning i naturlig miljo leder till en battre
fungerande vardag. Programmet ar en behandling med évning 25 timmar per

vecka eller mer under 2 ar.

Insatser

e Foljer vilka effekter forskolans undervisningsmetoder har pa barns
utveckling och larande genom dokumentation i det systematiska
kvalitetsarbetet

e Kontinuerlig dokumentation av det enskilda barnets utveckling och larande
i samtalsunderlagen i SchoolSoft

e Sprakutvecklande arbetssatt med stdd av sprak-, las- och skrivutvecklarna

e |IBT i samverkan med Habiliteringen om behov finns pa enheten

e Samarbete och handledning av Specialpedagogiska skolmyndigheten
(SPSM) i arbetet med barn i behov av séarskilt stéd

Uppfoéljning, utvardering och analys

Exempel pa de undervisningsmetoder man anvander i forskolan ar
Bornholmsmodellen, litteraturprojekt dar sagor anvands pa olika s&att och Tecken
som Alternativ och Kompletterande Kommunikation (TAKK). For att skapa
forutsattningar for barns larande har avdelningar arbetat aktivt med

gruppindelning och den pedagogiska miljon.

Samarbetet och handledningen av SPSM pagick under aret pa en férskola.
Arbetet har gett ett gott resultat men dessa moten har i viss grad paverkats av

pandemin. Kontinuiteten har brustit.

Medvetenheten och anvandandet av TAKK har 6kat pa enheterna. Enheterna

planerar nya TAKK-utbildningar for nyanstallda samt for de som ej haft mojlighet

5 Intensivinlarning pa beteeendeterapeutisk grund f6r sma barn med autism
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att delta tidigare. Aven har har pandemin stallt till det i kontinuiteten i

utbildningen.

En I6rdag i november fick manga nyfikna barn traffa Pippi, Snurran, Mamma Mu
och Krakan pa torget i Bollebygd. Det delades ut magiska sagostenar och
affischer med budskapet "Las med mig!” Med detta vill férskolan tillsammans
med biblioteket uppmana till att vi aldrig far glomma bort hur viktig hoglasningen
ar for barnens sprakutveckling!

Projektet "Las med mig!” ar ett samarbete mellan Bollebygds forskolor och
Bollebygds bibliotek. Projektet handlar om hdgléasningens betydelse och under tre
ars tid har forskolorna i Bollebygd haft fokus pa hoglasning i undervisningen
genom det gemensamma malet "Det kommunikations-stdédjande arbetet pa

forskolan ska oka”

Ett natverk for sprak-, las- och skrivutvecklare i forskolan i Sjuharad startade
hosten 2022. Natverket leds av Boras stad med stod av Skolverket. Med tiden ar
planerna att natverket ska utdkas till hela Vastra Gotaland men starten blev i det

lila sammanhanget s& man far méjlighet att kdnna sig fram.

Mal 8

Undervisningen i férskoleklassen ska stimulera och utmana alla
elever, oavsett kon, bakgrund och andra forutsattningar, i deras
utveckling och larande. Eleverna ska i hogre utstrackning ges en
god forberedelse for fortsatt utbildning nar det galler lasinlarning
och lasforstaelse.

Delmal
Eleverna ska i hogre utstrackning ges den ledning, stimulans och det stéd de

behover for att kunna na sa langt som majligt i sin utveckling och sitt larande.
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Delmal

Fler elever ska fa en god grund for sin lasinlarning och lasforstaelse.

Hur ska malet nas

Skolbibliotekets roll for elevers larande ar en viktig faktor for hog maluppfyllelse.
Skolbiblioteket ska vara en del av den dagliga verksamheten och en sjalvklar
komponent i den pedagogiska planeringen. Att kunna lasa innebér att ha nycklar
till nastan allt i samhallet. Det ar en forutsattning bade for larande i skolans alla
amnen och for framtida delaktighet i yrkes- och samhallsliv. Att kunna lasa
utvecklar ockséa fantasin och formagan att forsta olika perspektiv. Att lasa vidgar
varlden pd manga satt och i dagens samhalle ar god lasforstaelse fullstandigt

nodvandigt for den demokratiska individen. Har kan skolbiblioteket fylla en stor

uppgift.

Insatser
e Workshop kring hur och varféor man bor anvanda konkret material i
matematik-undervisning. Detta genom att anvadnda sig av Numicon®.
o Natverkstraffar, for pedagoger i forskoleklass, for kollegialt larande
e Skolverkets material Hitta lasningen
e Kompetensutveckling kring lasning och skrivning genom SPSM:s

studiepaket Lds- och skrivsvarigheter F-3

Uppfodljning, utvardering och analys
Det finns ett fortsatt behov att prova och omprdva olika metoder for
tydliggorande. Det ar denna lyhordhet till gruppens behov som skapar ett [arande

och en socialisering som ar till gagn for det fortsatta larandet.

Det finns en uppfattning om att kunskapsnivan hos eleverna ar lagre an i tidigare
grupper. Detta skulle kunna vara en foljd av Covid-19 da forskolan ofta inte har
haft nagon planerad verksamhet utan lagt fokus pa omsorg. Dock har det skett en

god kunskapsutveckling under forskoleklass-tiden.

6 Numicon (liber.se)
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Enheterna har utvecklat ett ndra samarbete med skolbibliotekarier och
barnboksbibliotekarie. Har finns ett nara samarbete med sprék-, las- och
skrivutvecklare i forskolan men ocksa direkt med larare sadsom i forskoleklass dar

skolbibliotekarien ar ett givet aterkommande inslag i skoldagen.

Under aret har ett natverk for pedagogerna i forskoleklass genomforts med tre
traffar per termin. Syftet har varit att skapa en plattform for erfarenhetsutbyte,
kollegialt larande och skolutveckling for skolformen forskoleklass. Malet for
natverket har varit att undervisningen i forskoleklassen ska syfta till att stimulera
elevernas allsidiga utveckling och larande. Det har ocksa varit en plattform for att
skapa likvardighet i undervisningen inom kommunen. Natverket har letts av

utvecklingsledare pa forvaltningen.
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Mal 9

Grundskolan ska ge alla elever, oavsett kon, bakgrund och andra
forutsattningar, en utbildning som ger dem méjlighet att inhamta
och utveckla kunskaper och varden. Elevernas kunskapsgrund ska
starkas under de forsta skolaren och kunskapsresultaten ska
forbattras for alla elever i alla arskurser.

Delmal
Eleverna ska i hdgre utstrackning ges den ledning, stimulans och det stéd de

behdver for att kunna na sa langt som mojligt i sin utveckling och sitt larande.

Indikatorer
indexvarden (0-10). Ett hogt indexvéarde indikerar en positiv uppfattning. Tal inom

parentes ar samtliga skolor i landet som genomfort enkaten.
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Tabell 14. Indikatorer

| 2019 | 2020 | 2021 | 2022*
Elevers och larares uppfattning om ledning och stimulans utifran elevens behov.
; 7,8 7,3
Utmaningar Ak 5 79 8
. 6,8 6,7
Utmaningar Ak 9 ©.9) ©9)
Stimulans och utmaningar Personal 7.2 7,0

.1)

(7.1)

Elevers och larares uppfattning om
elevens behov.

stdd i form av extra anpassningar och sarskilt stod utifran

: 8,0 7,6
Anpassning efter elevens behov Ak 5 (79) (78)

: 7,0 7,1
Anpassning efter elevens behov Ak 9 6.9) 6.9)

: 7,7 7,6
Anpassning efter elevens behov Personal (78) (78)
Elevernas behov av sarskilt stéd
Antal elever med atgardsprogram 87 95 83
Antal elever med enskild undervisning 14 4 1
Antal elever med sarskild undervisningsgrupp 32 27 45
Antal elever med anpassad studiegang 19 17 22
Antal elever med studiehandledning pa 8 20 18

modersmalet

() rikssnittet

Fragor till elever gallande utmaningar ar:

e Jag kan fa svarare uppgifter om jag vill (5)

e | min skola finns det extrauppgifter nar man ar klar (5 & 9)

e | min skola finns det extrauppgifter fér de som hinner och vill ha det (9)

e Jag far for lite utmanande arbetsuppgifter i skolan (9)

Detta kontrasteras mot fragor till pedagogerna

e Jag har mojlighet att hitta utmaningar for mina elever

e Jag har utrymme att ge stimulerande uppgifter till alla elever
e Jag tycker det ar viktigt att eleverna far vanta in varandra sa att vi gar

vidare tillsammans i kunskapsutvecklingen

Delmal

Fler elever ska na kunskapskraven.

Indikatorer
Tabell 15. Indikatorer

2019 |

2020 |

2021 |

2022 |
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Andel elever som uppnar kravnivan pa samtliga delprov i de nationella proven i arskurs 3 i
svenska eller svenska som andrasprak och i matematik
Svenska/
Andelen elever som uppnér Svenska som 66 - - 73
kravnivan pa samtliga delprov i drasprak (76) (70)
p g p an p
de nationella proven i arskurs 3 . 42 x x 70
Matematik (65) (66)
Andelen elever som har Iagst betyget E i samtliga @mnen i arskurs 6.
Andel (%) elever som uppnatt kunskapskraven (A —E) i 77,5 65,4 73,8 65,8
alla amnen (72,6) (72,3) (72,4) (71,2)
Andelen elever som efter arskurs 9 ar behoriga till ett nationellt program i gymnasieskolan.
Andel (%) elever som ar behdriga till ett yrkesprogram (?32) g% (2; (28)

Hur ska malet nas

Verksamheten i Bollebygds skolor ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet samt ha sin utgangspunkt i styrdokumenten. Pavisbar betydelse for
framgangsrikt arbete i verksamheterna ar att skapa goda relationer och ha hoga
forvantningar mellan vuxna och elever. Lararen ska ha god formaga att fokusera
pa vad, som ar vasentligt i undervisningen och att eleven ges regelbunden
aterkoppling. Lararens kompetens, formaga och engagemang ar de

undervisningsrelaterade faktorer som i hogsta grad paverkar resultatet.

Framgangsrika larare har goda @amneskunskaper och god didaktisk kompetens
och formaga att balansera dessa sa att de skapar ett sammanhang och en réd
trad for elevernas larande. De kan anpassa innehall och metod i undervisningen
efter bade elevernas forutsattningar och den givna situationen och har tillgang till
en bred arsenal av metoder och verktyg att anvanda i sitt arbete. Lararen ar
tveklost ledare i sitt klassrum. De skapar struktur i arbetet och kan tydliggdra for
eleverna bade vilka mal man arbetar mot, och vilka anstrangningar som kravs for
att nd malen. Lararen motiverar ocksa eleverna genom att ha andamalsenliga
forvantningar pa dem och samtidigt koppla undervisningen till elevernas

erfarenhet.

Processen for ledning och stimulans, extra anpassningar och sarskilt stod ska
vara i fokus under 2022. Den framtagna processen for huvudmannen (2019-08-
22) ska implementeras pé varje enhet. Enheterna skapar tydlighet i sina rutiner

utifran processen. Enheternas arbete med ledning och stimulans samt extra
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anpassning bor ligga som bas for diskussioner och darmed minska antalet

atgardsprogram.

Insatser

e Arbetet med att géra larmiljon tydlig och begriplig for gruppens samtliga
elever ar standigt pdgdende och bygger pa en lyhordhet for behov som
finns.

e Kompetensutveckling om differentiering och lektionsdesign

e Larstudio eller Flex som stod for elever som behdver lite extra

e Fortbildning i Bossfight’ och specificering. Bossfight skapar engagemang
och motivation hos elever som pa ett lekfullt satt far mojlighet att ta
kontroll 6ver sina studier och uppna sina kunskapsmal.

e Utvardering av de laromedel enheterna anvander — bade de digitala och de

analoga

Uppfoljning, utvardering och analys

Andelen elever med atgardsprogram har minskat ndgot men antal elever i sarskild
undervisningsgrupp och anpassad studiegang har 6kat. Antalet elever med
enskild undervisning, sarskild undervisningsgrupp och anpassad studiegang ar
hogre an i riket. Kan det vara s& att enheterna alltfor snabbt gar till att uppréatta
ett dtgardsprogram med exkluderande atgarder i stallet for att fundera dver vad
man kan gora i klassrummet genom ledning och stimulans eller extra

anpassningar.

Uppfoljning av maluppfyllelsen, alla arskurser och alla @mnen, har en egen
rapport som bilaga till delarsrapporten. Har ska vi titta lite extra pa den statistik

som redovisas nationellt.

Tabell 16. Slutbetyg per dmnen i arskurs 9

" https://www.bossfight.win/
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Flickor Pojkar
Antzl glever Totalt
- Totalt Flickor Fojkar Betygs-  Andel (%) Batygs- Andel (%} Betygs- Andel (%)
Amne podng med A-E Foang med A-E podng med A-E
Bild 120 59 &1 13,5 92,5 146 91,5 12,4 934
Engelska 121 59 62 154 57,5 15,8 100.0 14,9 952
Hem och kensumentkunskap 19 58 61 154 99,2 16,0 100,0 14,9 98,4
Idrott och halsa "7 56 &1 12,8 6,3 125 85,7 13,2 86,9
Matematik 121 59 62 1.9 50,1 1.7 89,8 12,2 90,3
Moderna sprak, elevens val - . B . . . . . .
Moderna sprak, sprakval a8 44 44 12,5 29,8 13.6 95,5 1,3 a4.1
Modersmal . - . . . - . . .
Musik 8 57 61 12,4 90,7 12,7 91,2 121 90,2
Biologi 120 59 61 132 93,3 13,3 93,2 13,2 934
Fysik 8 57 61 12,6 90,7 126 91,2 12,5 90,2
Kemi 13 57 &1 11,8 88,1 "7 86,0 11,9 90,2
Geografi 121 59 62 147 98,3 149 100,0 14,5 96,8
Historia 121 59 G2 14,7 98,3 151 98,3 14,4 9384
Religionskunskap 120 59 61 13,6 58,3 14,2 1000 131 96,7
Samhallskunskap 120 59 61 143 98,3 147 98,3 13,9 98,4
Slajd 138 57 61 14,6 100,0 15,0 100.0 14,3 100.0
Svenska nr 58 59 13,9 97,4 14,5 98,3 13,2 96,6
Svenska som andrasprak .. .. - . - . . - .
Teknik 138 57 61 14,0 58,3 14,1 96,5 13,9 100.0

Ovanstaende tabell visar pa betygspoang och andel av eleverna som har betyget
A till E. Man kan f& max 20 poéng for ett betyg (A=20 p, B=17,5 p, C=15 p,
D=12,5 p, E=10 p och F=0 p). De d&mnen som har |agst snittpodng & Matematik
och Kemi. | dessa amnen ar det flickorna som har lagst betygspoang. De amnen
som har hogst betygspoang ar Engelska, Hem- och konsumentkunskap, Geografi
och Historia. Tittar man pa skillnaden mellan pojkar och flickor ar det flickorna

som har hogst betygspoang.

En standig diskussion gallande elevers svarigheter i matematik gor att man har
identifierat att man behover lagga mer fokus pa antalsuppfattning,
likhetstecknets betydelse, diagram och tabeller samt tid, med fokus pa analog

och digital tid i de yngre aldrarna.

Tabell 17. Slutbetyg drskurs 9

Samtiga elever Flickor Pejkar

Ants Andel (%) Andel  Genom- Anta Andel Ancel(%)  Andel  Genom- Andel (%) Andel  Genom-
elever som (% snitthigt eever (%) som (%) snittligt Antal Andel  som (%) snittligt

uppnétt behdrig meritv. elever uppndtt bendrig  merity. elever %) uppnétt behérig  meritv.
kunskaps-  yrkes-  (17) kunskaps-  yrkes-  (17) @lever kunskaps-  yrkes-  (17)
kraven prog. kraven prog kraven prog

Organisation huvudman ala amnen alia amnen alla amnen

Bollebygd, samtliga huvudman 1 12,7 90,1 2244 59 488 729 89,8 2301 62 51,2 726 90,3 2189

Bollebygd, kommunal huvudman 12 72,7 90,1 2244 59 488 729 89,8 2301 62 51,2 726 90,3 2189

Bollebygdskolan 7-9 121 727 90,1 2244 59 488 729 89,8 2301 62 512 726 90,3 2189

Riket, kommunal huvudman 79 833 2242 481 738 842 2356 51,9 70,2 82,5 2137

| arskurs 9 slutade 121 elever i juni 2022. Dessa elever hade ett genomsnittligt

meritpoang 224,4. | riket var meritpoangen totalt 229,2 vilket ar en minskning med
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2,9 poang jamfort med varen 2021. For kommunal huvudman var meritpodngen
224,2. Meritpoang for enskild huvudman var 248,9.

Tittar vi specifikt pa flickor och pojkar ser vi att i Bollebygds kommun &r

meritpoangen for flickor ar 230,1 och pojkar 218,9.

Graf 1. Genomsnittligt meritvarde arskurs 9, senaste tio daren for elever i Bollebygds kommun
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| riket hade flickorna varen 2022 i genomsnitt 240,3 poang och pojkarna hade i

genomsnitt 218,8 poang. Forandringarna i genomsnittligt meritvarde mellan varen

2019 och varen 2022 ar att flickornas har sjunkit med 3,0 poang. Pojkarnas

genomsnitt har i stallet 6kat med 1,8 poang. Dessa forandringar innebér att

skillnaden mellan flickors och pojkars genomsnittliga meritvarde under hela

matperioden ar som lagst varen 2022.

Tabell 18. Behdrighet till gymnasieskolan

Bollebygd, samtl. elever, samtliga huvudman
Bollebygd, flickor, samtliga huvudman
Bollebygd, pojkar, samtliga huvudman
Riket, samtliga elever, kommunal huvudman

Anta
elaver
iak @

121
59
62

Yrkes-
program

901

89,8
90,3
83,3

Andel (%) elever behoriga til

J— Hogskoleforberedande program

Estetiski
program

87.6
847
90.3
82,0

Ekonomi-,
humanistiska
och samhalls-
vetenskaps-
program

87.6
84,7
90,3
80,1

Naturveten-
skapligt och
tekniskt
program

84,3
814
87.1
78,6

Andel (36)
elever g
behoriga

9.9

16,7
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Infor nya gymnasieskolan 2011 skarptes kraven for behorighet att soka till
gymnasiet. Det innebéar for att en elev ska vara behorig till gymnasieskolans
nationella program kravs 8 godkanda betyg for yrkesprogram och 12 godkdnda
betyg for hogskoleforberedande program.
Tabell 19. Jamforelse mellan provbetygen i dmnesproven i svenska/svenska som andrasprak,
matematik samt engelska och slutbetygen i respektive dmne
Svenska Matematik Engelska Svenska som andrasprak
Antal Andel (%) elever med |3gre,  Anta Andel (%) elever med |3gre, Antal Andel (%) elever med I3gre, Anta Andel (%) elever med 13gre,
elever med  lika eller hégre slutbetyg elever med  lika eller hgre slutbetyg clever med lika eller higre siutbatyg elever med lika eller hagre slutbatyg
g:':_vbetyg jamfort med provbetyget g;:—‘vaelyg jamfort med provbetyget g:;\rbetyg jamfort med provbetyget g;o—‘v:uelyg jamfort med provbetyget
sluioetio Lagrs Lika Hégra slutostya Lagra Lika Hégrs slutostya Lagre Lika Hogre slutostya Ligre Lika Hagre
Riket, Samtliga 91 41 62 584 354 10371 12 643 345 104303 146 751 103 13105 54 581 365
Riket. Kommunal 71650 6,0 575 365 82 342 1.1 633 356 82439 149 747 104 11372 52 582 366
Riket, Enskild 19761 69 619 313 21369 16 682 302 21864 135 76,4 101 1733 6.4 575 36,1
astra Gotalands lan, Samtliga 14799 63 589 348 16 762 14 662 324 16800 153 754 93 2124 57 609 334
Vastra Gotalands lan, Kommunal 11971 60 583 3586 13714 14 659 327 13679 155 750 96 1875 52 611 338
\&stra Gotalands lan, Enskild 2828 72 612 316 3048 12 679 309 3121 148 773 79 249 96 598 305
Bollebygd, Samtliga 107 84 664 252 85 24 741 235 10 109 718 173

Syftet med de nationella proven ar i huvudsak att stodja en likvardig och rattvis
beddmning och betygssattning, samt att ge underlag for en analys av i vilken
utstrackning kunskapskraven uppfylls pa skolniva, pa huvudmannaniva och

pa nationell niva Att lararen ska anvanda prov-resultatet som stod for
betygssattningen betyder inte att de nationella proven ar helt avgdrande for en
elevs betyg. Lararen ska utnyttja all information hen har om en elevs kunskaper.
Dock ar det intressant att se hur relationen ar mellan nationella provens resultat
och slutbetyget. Hur skiljer sig Bollebygds kommun i relation till riksniva? Da
diskussionen de senaste aren har legat pa undervisningen och resultaten i
matematik ar det sarskilt intressant att fordjupa sig i dessa siffror. Varfor sé fa
elever har genomfort proven i matematik har huvudmannen inge kunnat lasa sig
till i enhetens arsrapport. Andelen elever som far lagre betyg an vad resultaten pa
nationella prov visar ar hogre i jamforelse med riket. Det &r dessutom mindre
andel &n riket som far hogre betyg an provresultaten. Har ser vi alltsa lararna har

tagit stod av resultaten pa nationella prov vid betygsattning.

Tabell 20. Skoenheters reslutat av slutbetyg i drskurs 9 med hansyn till elevsammanséttningen
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Bakgrundsinformation Andel (%) som uppnatt Cenomsnittligt meritvirde
kunskapskraven
Ar Kommun (Skolenhet Huvud-|Faraldrarnas Andel (%) Andel (3) |Andel (%) | Andel (%) Faktiskt |Modell- [Residual |Faktiskt [Modell- |Residual
man genomsnittliga |nyinvandrade |fodda med pojkar virde (F) |berdknat [(R=F-B) |varde (F) |berdknat |(R=F-B)
utbildningsniva utomlands|utldndsk virde (B) vérde (B)
bakgrund
2022 |Bollebygd |Bollebygdskolan|Kom 2.3 3 - - 51 73 73 0 224 226 -2
-9
2021 |Bollebygd |Bollebygdskolan |[Kom. |24 [} - - 55 78 76 2 231 232 -2
/-9
2020 |Bollebygd |Bollebygdskeolan |[Kem. (2,2 5 - - 60 80 73 7 225 221 4
7-9
2019|Bollebygd |Bollebygdskolan |Kom.  |2,3 7 - - 47 81 76 5 235 231 3
7-9

Slutligen redovisas har resultatet pd SALSA. Bakgrundsfaktorer - Den starkaste
forklaringsvariabeln i SALSA &r elevernas foraldrars genomsnittliga
utbildningsniva pa skolan. En hog genomsnittlig utbildningsniva hos foraldrar ger

hogre modellberaknat medelbetyget pa skolan.

Foraldrarnas utbildningsniva - For eleverna finns uppgifter om foraldrarnas
hogsta utbildningsniva. Dessa ar indelade i tre nivaer som har poangsatts sa har
- genomgangen folkskola/grundskola (1 poéng)

- genomgangen gymnasial utbildning (2 poéang)

- eftergymnasial utbildning (3 poang)

Utlandsk bakgrund — det ar elever som har blivit folkbokférda i Sverige under de
senaste fyra aren. De har inte gatt i svensk skola tidigare, ar inte fédda i Sverige

eller har svenskfodda foraldrar.

Fordelning pojkar och flickor - Visas som andel pojkar pa skolenheten.
Skolenhetens resultat av slutbetyg - Det sa kallade faktiska betygsvardet ar
skolenhetens resultat redovisat i matten Andel elever som uppnatt
kunskapskraven och Genomsnittligt meritvarde.

Andel elever som uppnatt kunskapskraven - Mattet visar hur stor andel elever
som har godkant slutbetyg i samtliga @amnen, av samtliga elever pa skolenheten

som har fatt eller skulle ha fatt slutbetyg.

Det genomsnittliga meritvardet - Mattet ar det genomsnittliga meritvardet for



Arsrapport 2022, utbildningsnamnden

varje skolenhet. En elevs meritvarde ar summan av betygsvardena for de 16 basta
slutbetygen, samt 17 @&mnen fran och med SALSA 2015 for elever som laser
moderna sprak som sprakval. Samtliga @mnes slutbetyg har omvandlats till en
meritpoang genom att E=10, D=12,5, C=15, B=17,5, A=20 poang.

Modellberdknat resultat - Det modellberdknade resultatet jamfér skolenhetens
genomsnittliga resultat med samtliga skolors genomsnittliga resultat i forhallande

till hur elevsammansattningen ar pa de olika skolenheterna.

De berdknade betygsvardena for varje skolenhet bendmns som modellberédknade
varden i SALSA. Det ar ett modellberaknat varde for varje resultatmatt Andel

elever som uppnatt kunskapskraven respektive det Genomsnittliga meritvardet.

Residual - Skillnaden mellan skolenhetens faktiska betygsvarde och det
modellberdknade betygsvardet kallas residual. Residualen ar antingen positiv,
negativ eller noll vilket innebéar att en skolenhets betygsvarde ligger dver, under
eller lika det modellberdknade betygsvardet. Residualen visar om en skolenhets
resultat ar hogre eller lagre jamfort med om skolenheten paverkats av

bakgrundsfaktorerna i samma grad som géller genomsnittligt for alla skolenheter.
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Mal 10

Grundsarskolan ska ge alla elever, oavsett kén, bakgrund och
andra forutsattningar, en utbildning som ger dem majlighet att
inhdmta och utveckla kunskaper och varden. Elevernas
kunskapsgrund ska starkas under de férsta skolaren och
kunskapsresultaten ska forbattras for alla elever i alla arskurser.
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Delmal
Eleverna ska i hogre utstrackning ges den ledning, stimulans och det stéd de

behover for att kunna na sa langt som maéjligt i sin utveckling och sitt larande.

Delmal
Fler elever ska na kunskapskraven.

Hur ska malet nas

Verksamheten i Bollebygds skolor ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet samt ha sin utgangspunkt i styrdokumenten. Pavisbar betydelse for
framgangsrikt arbete i verksamheterna ar att skapa goda relationer och ha hoga
forvantningar mellan vuxna och elever. Lararen ska ha god formaga att fokusera
pa vad, som ar vasentligt i undervisningen och att eleven ges regelbunden
aterkoppling. Lararens kompetens, formaga och engagemang ar de

undervisningsrelaterade faktorer som i hogsta grad paverkar resultatet.

Framgangsrika larare har goda @mneskunskaper och god didaktisk kompetens
och férmaga att balansera dessa sa att de skapar ett sammanhang och en réd
trad for elevernas larande. De kan anpassa innehall och metod i undervisningen
efter bade elevernas forutsattningar och den givna situationen och har tillgang till
en bred arsenal av metoder och verktyg att anvanda i sitt arbete. Lararen ar
tvekldst ledare i sitt klassrum. De skapar struktur i arbetet och kan tydliggora for
eleverna bade vilka mal man arbetar mot, och vilka anstrangningar som kravs for
att na méalen. Lararen motiverar ockséa eleverna genom att ha &ndamalsenliga
forvantningar pa dem och samtidigt koppla undervisningen till elevernas

erfarenhet.

Insatser
Stodinsatser; ledning och stimulans, extra anpassning, sarskilt stod
Gemensam planeringstid

Temaplaneringar sa att alla undervisande larare bidrar med sin kompetens
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Uppfoljning, utvardering och analys

Elevers ratt att fa sina behov tillfredsstéallda i skolan stracker sig langt - vilket
med andra ord kan beskrivas som skolans arbete med att skapa tillgangliga och
inkluderande miljoer for alla elever.

Att utforma larmiljéer som ar tillgangliga och som framjar elevers larande och
utveckling ar alla som arbetar i skolans uppdrag. | och med grundséarskolans
uppstart har hela kollegiet tagit del av forelasning kring ledning och stimulans

samt delaktighet och tillgangliga larmiljoer.

Social miljo

Samspel y .\
\ - ~ .

4 \\ Utveckling

Férutsattningar
for larande

Fysisk miljo Pedagogisk miljo

Enheten har anvént sig av Specialpedagogiska skolmyndighetens (SPSM)
tillganglighetsmodell som beskriver tre dimensioner av tillganglighet i larmiljo:
den pedagogiska, den fysiska och den sociala miljon. Nar dessa tre dimensioner
samspelar utifrdn barns och elevers behov och forutsattningar formas
tillganglighet. Personalen har deltagit aktivt utifran olika “case” som diskuterats
utifran de tre dimensionerna. Syftet har varit att belysa att verksamhetens grund
ska vila pa tillganglighet inom alla dessa dimensioner och ¢ver hela skoldagen for

att ge vara elever basta forutsattningar for larande.

Inom ramen for grundsarskolans verksamhet erbjuds olika former av stéd och
anpassningar utifran elevernas behov. Skoldagarna genomfdérs med stor tydlighet,
hog struktur och aterkommande rutiner. Eleverna ges gott om tid att genomféra
skoluppgifter. Personalen anvander sig av lagaffektivt bemdtande och
tydliggérande pedagogik. Personaltatheten ar hog pa grund av elevernas behov

stod vid olika moment, bade i undervisningssituationer och vad galler adaptiva
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fardigheter. Eleverna ges svar pa fragorna: Vad ska jag gora? Var ska jag vara?
Né&r ska jag géra det? Med vem? Hur lange/hur mycket? Néar ar det slut? Vad ska
jag gora sedan? Under skoldagarna skapar dessa olika faktorer begriplighet,

hanterbarhet och lugn for eleverna.

Vid undervisning av amneslarare utanfor elevgruppens klassrum foljer alltid minst
tre resurspersoner med gruppen och medverkar pa dessa lektioner for att stotta

amneslararna i den tydliggdrande pedagogiken och i lagaffektivt bemdtande.

Genomgangar och information delas upp och genomfors i kortare delar. Bildstdd
(gemensamt samt individuella) utifran elevernas behov finns samt uppmarkta
mappar for varje &mne med tydlig arbetsstruktur. Information vid évergadngar samt
forberedelser infor nya moment och aktiviteter gors. | klassrummet har eleverna
personliga platser vilket skapar trygghet. Om det uppmarksammas att
grundsarskolans ledning och stimulans samt anpassningar inte ger eleven
forutsattningar for larande aktualiseras stdd gangen och utredning om sarskilt

stod paborjas.

For att mota elevernas behov behover tid frigéras i organisationen géallande
planering av undervisning dar bade resurspersonal och larare deltar. Bedomning
kan i storre utstrackning goras av lararna forutsatt att den som genomfort
undervisningen dokumenterat elevernas framsteg exempelvis skriftligt eller
genom att filma moment. Detta medvetna arbete kraver att alla som arbetar med
eleverna ar val insatta med Lgrsar22. Att undervisa elever fran olika skolformer
samt olika stadier i samma klassrum staller krav pa att redan i planeringsstadiet
ta hansyn till elevernas behov. Genom vélplanerade pedagogiska planeringar och
matriser kan arbetet med att minska utrymmet mellan vad eleven kan och
kunskapskraven minska. Eleverna behover i sin tur vara val medvetna om vart de

ar pa vag i sitt larande och hur de lar sig béast.

Mal 11
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Undervisningen i fritidshemmet ska i hégre utstrackning stimulera
och utmana alla elever, oavsett kén, bakgrund och andra
férutsattningar, i deras utveckling och larande. Eleverna ska
erbjudas en meningsfull fritid och rekreation.

Delmal
Eleverna ska i hogre utstrackning ges den ledning, stimulans och det stéd de

behover for att kunna na sa langt som majligt i sin utveckling och sitt larande.

Indikatorer
Tabell 21. Indikatorer

| 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Antalet elever per avdelning.

42,0 36,5 37,7

Antal elever per avdelning (37.4) (35.8) | (35.2)

Antalet elever per behérig larare i fritidshemmet.
Antal elever per anstalld larare med legitimation [ = ] | |
Antalet elever per personal.

21,3 20,2 21,9

Antal elever per arsarbetare (20.7) (20.4) (20.6)

Delmal
Fler elever ska fa en meningsfull fritid och rekreation i fritidshemmet

Indikatorer
Tabell 22. Indikatorer

| 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Elevers och larares uppfattning om fritidshemmets aktiviteter for att ge en meningsfull fritid och
rekreation.
Uppfattning om fritidshemmets
aktiviteter for att ge en meningsfull Elever > 69 > 76
fritid och rekreation (%)

Hur ska malet nas

Undervisningen i fritidshemmet kompletterar forskoleklassen och skolan genom
att larandet i hogre grad ska vara situationsstyrt och upplevelsebaserat och utga
fran elevernas behov, intressen och initiativ. Betydelsefulla inslag i

undervisningen ska vara lek, rorelse och skapande med estetiska uttrycksformer
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samt utforskande och praktiska arbetssatt for att framja elevernas fantasi,
inlevelse och samarbetsformaga. Undervisningen i fritidshemmet kompletterar

aven genom att erbjuda eleverna rekreation och vila for héalsa och valbefinnande.

Verksamheten i Bollebygds fritidshem ska vila pa vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet samt ha sin utgadngspunkt i styrdokumenten. Pavisbar
betydelse for framgangsrikt arbete i verksamheterna ar att skapa goda relationer
och ha hdga forvantningar mellan vuxna och elever. Pedagogerna pa
fritidshemmen ska ha god forméaga att fokusera pa vad, som ar vasentligt i
undervisningen och att eleven ges regelbunden aterkoppling. Pedagogernas
kompetens, formaga och engagemang ar de undervisningsrelaterade faktorer som

i hogsta grad paverkar resultatet.

Det ar av vikt att man har en undervisningsmiljo, som stédjer och strukturerar
elevens larande och utveckling. En miljo dar pedagogerna leder
kunskapsutvecklingen, skapar delaktighet och utmanar och stimulerar genom att
variera undervisningen och satta mal och férvantningar lite bortom

kunskapshorisonten.

Insatser

e Natverkstraffar for ett kollegialt larande inom fritidshemmen

e Elevhéalsan delaktig i arbetet pa fritidshemmen

e Sprakutvecklande tema

e Personalen far 6kad kompetens inom; ledning och stimulans, extra
anpassningar och sarskilt stod

e Kommungemensam enkat har tagits fram och kommer genomféras under
hosten 2022

Uppfodljning, utvardering och analys
Fritidshemmet ar en viktig del av elevernas vardag. Flera av skolans elever ar i
storre del av dagen pa fritidshemmet &n i skolans undervisning. Det gor att vi

mycket och garna ska lyfta den verksamhet som bedrivs fore och efter skoldagen.
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| skapande aktiviteter har elever utmanat sig i att vaga och tycka till om sitt
arbete och inte vara sa sjalvkritiska. De har ocksa lart sig att det finns en ordning
i olika moment som man inta kan hoppa 6ver tex vid bakning eller infor ett nytt
spel dar instruktionerna maste lasas. Spraket har utvecklats genom att det finns
en storre bredd i olika samtalsdmnen och att de férdjupar sig i vad de andra
tycker och kdnner. De kan hélla traden i ett samtal kring mellanmalet. Genom
fritidshemmens dvningar i argumenterandet text har det gett fina input i ndr man

ex diskuterar regler. Eleverna har vagat sta for saker man inte tidigare har gjort.

Pandemin har gjort att det har varit svart med regelbundenheten for moten dar
man tillsammans reflekterar dver sitt uppdrag och sitt ledarskap. Fritidshemmets
personal har behovts i skolan for att [6sa den stora personalfranvaron. Alla har

hjalpts at att rodda dagen sa det ska bli s bra som mdjligt for eleverna.

En gemensam enkéat for kommunens alla fritidshem har tagits fram och anvands

fran varterminen 2023.
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2.4 Utredningsuppdrag av utbildningsnamnden

Utbildningsndmnden far i uppdrag att informera foreningslivet om det utékade

investeringsstodet som gar att soka under 2022.

Insatser

Information om det utdkade féreningsstodet 2022 har skickats ut via e-post vid
ett flertal tillfallen. Det har ockséa funnits information kommunens hemsida. Sista
ansokningsdag var den 10 maj. 11 féreningar inkom med ansdkan. Beslut om

fordelning togs i utbildningsnamnden den 21 september 2022.
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3. Prestationer
Tabell 23. Prestationer
Utfall | Budget-
Prognos prestationer for utbildningsnamnden 2022 helar ram Vii::’l'se l;;fza:I lél:)fzaél
2022 2022
Antal barn i forskola (folkbokférda i Bollebygd) 530 539 -9 524 512
- varav képt verksamhet 37| 40| 3| 42| 41
- sald verksamhet 10 10 0 10 11
Antal elever i forskoleklass (folkbokfoérda i Bollebygd) 120 132 -12 128 136
- varav képt verksamhet 28 | 32 | -4 | 30 | 29
- sald verksamhet 2 3 -1 2 1
Antal elever i grundskola ar 1-9* (folkbokférda i Bollebygd) 1202 1218 -16 1199 1175*
- varav képt verksamhet 205| 199 6| 195 1ot
- sald verksamhet 23 21 2 25 28
Integrerad sarskola och grundséarskola 16,6 16 0,6 15 11*
-varav omvént integrerade sérskola 2 | 3 | -1 | 3 |
Under utredning (volymbuffert) 5 | - | -5 | 6 | -
- varav kopt verksamhet 2,3 | 2 | 0,3 | 2 | 3
- sald verksamhet 0 0 - 0 1
Fritids grundséarskola 6,3 - - 7 -
Varav kopt 2,5 - - 2 -
Antal elever i fritidshem (folkbokforda i Bollebygd) 530 574 -44 533 542
- varav képt verksamhet 18| 109 of 09| 113
- sald verksamhet 9 7 2 11 10
Antal elever i gymnasiet (folkbokférda i Bollebygd) 369 387 -18 364 369
- varav i egen regi 10| 12| 2| 10| 12
- varav gymnasiesér 3,5 | 3 | 0,5 | 4 | 4
- sald verksamhet 0 | 0 | - | 0 | 0
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Utfall i forhallande till KF budget

Tabell 24. Prestationer och volymbelopp

e porhty | Mor | gl | P | puglc | ana2
2022 2022 mnkr
Antal barn i férskola 530 539 -9 85 000 -0,8
Antal elever i forskoleklass | 120 | 132 | -12 | 48 000 | -0,6
Antal elever i grundskola ar 1-9 | 1202 | 1218 | -16 | 62 000 | -1,0
Integrerad sarskola och grundsérskola | 16,6 | 16 0,6 300 000 0,2
Fritids grundsérskola | 63| 0 6,3| 207 000 13
Antal elever i fritidshem | 530 | 574 -44 | 29000 -1,3
Antal elever i gymnasiet | 369 | 387 -18| 120 000 -2,2
Totalt -4,3

Prestationer

Totalt sett dverstiger utbildningsndmndens 6verskott (4,7 mnkr) det belopp som
skulle aterforas i icke uppfyllda prestationer pa grund av lagre barn/elevantal.
Forskolans overskott ar langt mycket hogre &dn de prestationer i barnantal man
haft. Sedan 2018 har budgeterat antal forskolebarn varit langt mycket hégre an
det faktiska utfallet for aret men for 2022 har befolkningsprognosen stamt béattre
med utfallet for aret. Kan vara sa att exploateringar och framtida exploateringar

givit for mycket utslag i befolkningsprognoserna.

Fritidshem liksom forskolan, har ett dverskott som dverstiger de prestationer i
barnantal man haft. Elevantalet &r mycket lagre &n det budgeterade antalet. De
budgeterade prestationerna for fritidshem baseras pé siffror dver andelen av
elever inom aldrarna som gar F-6 historiskt sett. Under coronapandemin
minskade antalet inskrivna elever i fritidshem jamfort med andelen som borde ga
baserat pa elevantalen i arskurserna i grundskolan. Det tycks som att den trenden

hallit i sig aven efter att samhallet borjade 6ppna upp.
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Sedan 2020 da elevantalet i forskoleklass var 136 har antalet minskat. Fortsatter
minskningen kommer det att f& genomslag genom alla de olika stadierna i

grundskolan och darefter i gymnasiet, om inte dkad inflyttning sker.

Pa sarskolan stammer de budgeterade prestationerna val overens med det

snittutfallet for aret.

Gymnasiets ekonomiska Overskott ar lika stort som vardet av de icke uppfyllda
prestationerna.

Nar det galler differensen mellan de budgeterade prestationerna och det faktiska
elevantalet upplever verksamheten att det skett en dkning i antalet elever som
hoppat av gymnasiet och ingdr i KAA (Kommunalt aktivitetsansvar). Aven en del
utflytt till andra kommuner har skett under hésten. Dock upplevs inte att det

elevantal som gar ett fjarde ar pd gymnasiet ha minskat.
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4. Ekonomi

4.1 Budget och budgetandringar

Tabell 25. Budget
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Nya I6ner . Aktuell
Verksamhet Beslut 2021 2022 Ovriga budget
Forskola -65,2 -1,3 -0,2 -66,7
Fritidshem -21,0 -0,4 -0,1 21,4
Forskoleklass, grundskola -128,9 -2,0 -0,2 -131,1
Grundsarskola -14,0 -0,2 -0,0 -14,2
Gymnasiet -49,0 -0,1 -0,0 -49,0
Vuxenutbildning -3,7 -0,0 -3,8
Kultur& fritid -12,3 -0,1 -2,0 -14,4
Gemensam utbildning -1,1 -0,0 -1,1
Namnd -0,9 -1,3 -0,0 -0,9
Totalt -296,1 -4,0 -2,5 -302,6

Belopp &r i mnkr.

Budgetforandringar

Budget for Ionedkningar 2022 har utférdelats till verksamheterna.

2 mnkr i budget for foreningsbidrag till Hestrafors IF har utfordelats till Kultur &

fritid.

Mellan delarsrapport och arsrapport har dven budget for kulpeng omfordelats fran

KS ut till enheterna. Totalt ror det sig om 467 tkr och ut till vissa enheter blir

vardet lagre an 0,1 mnkr, darav 0,0 mnkr i tabellen.
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4.2 Resultat, overgripande

Tabell 26. Resultat

Helar 2022 Helar 2021
Utfall Budget Avvikelse Utfall

Intakter:

Taxor, hyror & fsg 9,1 8,0 1,0 8,4
Bidrag 19,8 14,7 5,1 18,3
Forsaljn. vht & intakt 6,8 4.9 1,9 4.5
Summa intdkter 35,6 27,6 8,0 31,3
Kostnader:

Bidrag -5,2 -6,2 1.0 -2,1
Kopt verksamhet -78,3 -80,2 1.9 -75,3
Personalkostnader -172,4 -166,6 -5.8 -167,2
Lokalkostnader -31,6 -32,8 1,2 -30,0
Ovriga kostnader -44.6 -42.8 -1.8 -40,7
Kapitalkostnader -1,7 -1,6 -01 -1,6
Summa kostnader -333,8 -330,2 -3,6 -316,8
Nettokostnad -298,2 -302,6 4,4 -285,6
Budgetram -302,6 -302,6 0 -290,5
Resultat 4,4 0 4.4 4,9

Belopp ar i mnkr.

Resultatet utgor 1,5% utav budgetramen.

Intédkterna har totalt sett 6kat med 13,8% eller 4,3 mnkr, sedan foregaende ar.

Okningen har till stérsta del utgjorts av det generella statsbidraget Skolmiljarden
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som forra aret gavs som ramokning men som i ar tilldelats som intakt. Statsbidrag
har ocksa okat framst beroende pa dkning av statsbidraget Likvardig skola.
Momsstatsbidraget fran atersokning av kopt verksamhet och foraldraavgifter for

forskola och fritidshem har ocksa okat.

Att kostnaderna for bidrag okar beror pa beslutet om utbetalning till Hestrafors IF.

Priserna for kopta platser dkar vanligtvis varje ar da andra huvudman ocksa
maste ta hojd for okade loner, personalomkostnader och indexupprékningar. For
kopt verksamhet har 6kningen framst skett pa verksamheterna grundskola och

gymnasium, vilka ocksa har de stérsta volymerna.

Personalkostnaderna for perioden har 6kat med 5,2% och prognosen for delaret
antogs dkningen ligga pa 5,6% for helaret. Okningen i de personalméssigt storsta
verksamheterna forskola och grundskola, har 6kat 3,9% respektive 3,4%.
Statsbidrag pa utbildningssidan ar nastan uteslutande kopplat till
kvalitetsokningar och personalutokningar och utfallet for personalkostnader bor

ses ihop med utfallet for intakter.

Lokalkostnader ckar med 5,4% och beror pa forandring av internhyresmallen,
kapitalkostnader samt helarutfall av kostnaden for sarskolan och Vinkelvagen.
Kostnadsokningarna tacks av motsvarande 6kad budgetram. Overskottet beror pa
att namnden fatt budget for matsalen i Bollebygdskolan dar kostnader inte finns

annu.

Ovriga kostnader har 6kat med 9,4 % jamfort med foregaende &r. Under 2021
hade corona full effekt och mycket kunde inte genomféras sdsom
kompetensinsatser. For 2022 genomfors detta i storre utstrackning. Kostnader for
skolskjuts har ockat i och med indexupprakning av avtalet och indexupprakningen

har varit hog pa grund av varldslaget och inflationen/prisdkningar.

4.3 Resultat per verksamhet
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Tabell 27. Resultat per verksamhet

Helar 2022 Helar 2021
Utfall Budget Avvikelse Utfall
Forskola -64,6 -66,7 2,1 -64,5
Fritidshem -19,3 -21.4 2.1 -19,0
Forskoleklass, grundskola -138,3 -131,1 -7,2 -133,8
Grundsarskola -11,0 -14,2 3,2 -9,6
Gymnasiet -46,8 -49,0 2,2 -43,9
Vuxenutbildning -3,1 -3,8 0,7 -3,2
Kultur& fritid -13,5 -14,4 0,9 -10,2
Gemensam utbildning -0,9 -1,1 0,2 -0,6
Namnd -0,7 -0,9 0,2 -0,7
Totalt -298,2 -302,6 4,4 -285,6

Belopp &r i mnkr.

Tabellen ovan visar i tur och ordning: nettokostnaderna fér perioden, budget for
perioden och avvikelsen dem emellan. Sista kolumnen visar den totala

nettokostnaden foregaende ar.

Forskola

Verksamheten forskolan redovisar ett dverskott pa 2,1 mnkr. Hog sjukfranvaro
och vab hos medarbetarna, framst under hdsten, samtidigt som verksamheten
haft fa eller inga vikarier har givit det stora dverskottet. Samtliga rektorer
beskriver det som mycket svart att f& tag i vikarier. Aven till fasta tjanster ar det
svart att fa tag i utbildad personal vilket ytterligare minskar personalkostnaderna.
Fran prognoser i borjan av aret, dar verksamheternas sammanstallda prognoser
legat nara noll har den d6kande sjukfranvaron, vabbandet och vikariebristen
snabbt vant nollprognoser till ett stort dverskott.

Nettokostnaderna har 6kat med 0,2 procent. Personal-, lokal- och 6vriga
kostnader har 6kat men kompenseras av att kostnader for kopt verksamhet

minskat samt 6kande intakter, bl.a. foraldraavgifter.

Graf 2. Personalkostnader forskola
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Personalkostnader férskola
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Fritidshem

Verksamheten fritidshem visar ett dverskott pa 2,1 mnkr. Merparten dverskottet
beror péa lagre personalkostnader an budgeterat, delvis av samma anledning som
for forskolan ovan.

Under coronapandemin minskade antalet inskrivna elever i fritidshem. Nu, framst
pa Bollebygdskolan har man markt av att elever som ar inskrivna, och som da
ingar i prestationsstatistiken, nyttjar fritidshemmet mer séllan. Ibland bara péa
loven. Detta kan bero péa att foraldrar arbetar hemma i storre utstrackning. Med
farre elever pa plats har man behovt ta in farre vikarier vid personalfranvaro.
Liksom for forskolan ar det aven i fritidshemmet svart att fa vikarier for
timvikariat samt svart att rekrytera behdriga larare. Prognoserna for hdosten har
ockséa byggts pa att man skulle rekrytera behorig personal vilket inte lyckats och
tjanster har darigenom ersatts till lagre [6nenivéaer.

Nettokostnaderna har 6kat sedan féregaende ar med 1,6 procent.

Graf 3. Personalkostnader fritidshem
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Grundskola F-9

Verksamheten grundskola visar ett underskott pa -7,2 mnkr. Personalkostnaderna
for verksamheten ar hogre an budgeterat och beror pa antalet barn med
omfattande stédbehov.

For grundskolan syns en liten minskning av personalkostnader under hostens
sjukskrivningstoppar men inte samma minskningar som for forskolan och
fritidshem. Detta beror pa att aven om grundskolan hdg franvaro sa har det i
storsta utstrackning rort sig om sjukdom och inte om vab som for de andra
verksamheterna. Vid sjukdom utgar ersattning pa 80% i inledningen och vid vab
ingen ersattning alls fran kommunen.

Nettokostnaden har 6kat jamfort med foregdende &r med 3,4 procent. Storsta
okningen ligger pa ovriga kostnader sdsom skolskjuts och licensavgifter for
laromedel och administrativa system. Att Skolmiljarden redovisas om intakt och ej

som utokad budgetram som 2021, minskar nettokostnadsutvecklingen.

Graf 4. Personalkostnader grundskola
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Grundsarskola

Verksamheten grundséarskola redovisar ett dverskott pa 3,2 mnkr. Overskottet
beror till storsta del pa buffert som ligger centralt for ev. kommande
sarskoleelever som &r under utredning och att vakanta tjanster inte tillsatts lika
snabbt som prognostiserats.

Nettokostnaden har 6kat jamfort med féregédende ar med 14,6 procent. Okningen
har skett pa samtliga poster. Lokalkostnader har tillkommit vilka sarskolan inte

bar foregaende ar.
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Gymnasieskola

Verksamheten gymnasieskola redovisar ett dverskott pa 2,2 mnkr. Gymnasiet fick
utdokad budget med 3 mnkr i satsning 2022 pa grund av att bland annat Boras
Stad flaggat for 6kade kostnader for gymnasieprogrammen. Detta for att tédcka
den dkade kostnaden utan att omfordela pengar fran andra verksamheter. Sett till
utfallet av prestationerna déar elevantalet ar lagre pa grund av utflytt eller avhopp
sa hade verksamheten landat pa ett nollresultat vid aterbetalning.
Nettokostnaden har okat jamfort med foregdende ar med 6,6 procent. Hela
kostnadsokningen kommer fran kdpta gymnasieplatser men kompenseras nagot

av minskade kostnader for busskort.

Vuxenutbildning

Verksamheten vuxenutbildning redovisar ett dverskott pa 0,7 mnkr. Verksamheten
fick budgettillskott for aret pa grund av nya krav samt att verksamhetens
kostnader 6kat de senaste aren.

Vuxenutbildning ar en verksamhet som &r svar att lagga prognoser for. Dels kdps
all utbildning, dels finns det ingen samverkande system inom Sjuhéarad sdsom for
gymnasiet for elever som pabdrjat utbildningen. Man vet inte vad kostnaden
kommer att bli forran fakturorna kommit in och man vet inte férran dess om de
personer man beviljat kurser for, valt att g& dem. Prognosen baseras pa utfallet
foregaende ar, vad varens kostnader varit samt om ansokningar minskat eller
okat. Vissa ar har kostnaderna varit hogre eller lagre utan ndgon anmarkningsvard
skillnad i beviljade kurser. Kostnaderna har varierat mellan aren.

Nettokostnaden har minskat jamfort med foregdende &r med 3,1 procent

Graf 5. Kopt vuxenutbildning
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Féreningsstod/kultur

Fritid och kultur redovisar ett dverskott pa 0,9 mnkr. Overskottet bestar av att alla
bidrag inte utbetalats till fullo samt att pensionsavgangar skapat vakanser som
inte ersatts med en gang. | prognoserna har antagits att mer bidrag skulle
utbetalas &n vad utfallet blev for aret. Féreningarna har fortsatt lagre verksamhet
efter corona och driftsbidragen till féreningarna (LOK-stdd) har inte uppgéatt till
den niva man antagit, trots samhallet borjat aterga till det mer normala.
Nettokostnaden har 6kat jamfort med foregdende ar med 32,4 procent. Okningen

beror pa de extra satsningar i foreningsbidrag som gjordes for aret pa 3,1 mnkr.

Gemensamt
Verksamheten redovisar ett 6verskott pa 0,2 mnkr. | verksamheten ingar
personalkostnader for de som arbetar mot ndmnd och dyl. Verksamheten har

gjort ett Overskott pa inkop for forvaltningens lokaler.

Namnd
Namnden redovisar ett 6verskott pa 0,2 mnkr. Overskottet beror pa lagre

kostnhader for arvoden.

4.4 Prognoserna under aret, samt eventuella atgarder

Tabell 28. Prognoser under uret

februari april augusti oktober
Prognos for helarsresultatet 1,1 -0,6 0,7 3,5
Andel av budget 0,4% -0,2% 0,2% 1,2%

55 (76)



Arsrapport 2022, utbildningsnamnden

Belopp &r i mnkr.

Resultatet for utbildningsforvaltningen ar 4,4 mnkr och utgor 1,5% utav den totala
budgetramen.

De storsta forandringarna mellan prognosméanaderna har skett pa
personalkostnadssidan for forskolan och fritidshem och framst da mellan augusti

och oktober.

4.5 Investeringar

Tabell 29. lvesteringar

Verksamhet/omrade Utfall 2022 | Budget 2022 Avvikelse

Anpassningar tillganglighet/miljé 427 500 73
Reinvestering av inventarier 382 500 118
Digitalisering 279 300 21
Summa 1088 1300 212

Belopp &r i tkr.

Man har bland annat gjort forbattringar i utemiljo pa forskolor sdsom grindar,
lekhus och lekplatser. Inom grundskolan har utemiljon forbattrats med gunga och
inomhus med NPF-anpassningar av lokaler, ljudddampande atgarder, solskydd och
taklyft.

Man har ocksa reinvesterat i barnstolar, mattor, mobler till arbetslag for att kunna
minska barngrupper och bandsag.

For digitalisering har man satsat pa touchskarm, klassrumsprojektorer och set

med legorobotar for programmering.

5. Medarbetare
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5.1 Personalstatistik
Tabell 30. Personalstatistik utbildningsforvaltningen totalt
Jan — aug 2022 Jan - aug 2021
Utbildning Kvinnor| Man Totalt | Kvinnor | Man | Totalt
Antal tillsvidareanstallda 236 47 283 227 47 274
Andel tillsvidareanstallda (%) 83% 17% 100% 83% 17% 100%
Antal visstidsanstallda 27 10 37 26 14 40
Andel visstidsanstallda (%) 73% 27% 100% 65% 35% 100%
Antal timavlénade (timmar) 26 847 5221 32068| 21815 5153 | 26 968
Overtid/fylinad/mertid (tim) 962 488 1449 1007 736 1742
Andel tillsvidare m. heltid (%) 97% 96% 96% 95% 96% 95%
Sjukfranvaro (%) 9% 5% 8% 9% 5% 8%
Sjukfranvaro = 60 dagar (%) 35% 9% 32% 37% 6% 34%
Sjukfranvaro < 29 ar (%) 11% 10% 11% 9% 8% 8%
Sjukfranvaro 30-49 ar (%) 8% 4% 8% 8% 4% 7%
Sjukfranvaro = 50 ar (%) 10% 4% 9% 10% 4% 9%
Tabell 31. Personalstatistik forskola
Jan — aug 2022 Jan - aug 2021

Forskola Kvinnor |  Maén Totalt | Kvinnor | Maén Totalt
Antal tillsvidareanstallda 89 5 94 90 6 96
Andel tillsvidareanstallda (%) 95% 5% 100% 94% 6% 100%
Antal visstidsanstallda 15 1 16 9 1 10
Andel visstidsanstallda (%) 94% 6% 100% 90% 10% 100%
Antal timavlénade (timmar) 19912 164 20076| 14763 462 | 15225
Overtid/fylinad/mertid (tim) 568 45 612 148 350 498
Andel tillsvidare m. heltid (%) 98% 100% 98% 98% 100% 98%
Sjukfranvaro (%) 13% 8% 12% 12% 8% 12%
Sjukfranvaro = 60 dagar (%) 34% 0% 33% 42% 0% 40%
Sjukfranvaro < 29 ar (%) 15% 12% 15% 12% 10% 12%
Sjukfranvaro 30-49 ar (%) 10% 6% 10% 10% 5% 10%
Sjukfranvaro = 50 ar (%) 15% 8% 15% 16% 6% 15%
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Tabell 32. Personalstatistik grundskola

Jan — aug 2022 Jan - aug 2021

Grundskola Kvinnor | Mén Totalt | Kvinnor |  Maén Totalt

Antal tillsvidareanstallda 128 38 166 117 36 153
Andel tillsvidareanstallda (%) 7% 23% 100% 76% 24% 100%
Antal visstidsanstallda 8 9 17 14 12 26
Andel visstidsanstallda (%) 47% 53% 100% 54% 46% 100%
Antal timavlionade (timmar) 5821 4795| 10616 6 755 4645| 11400
Overtid/fylinad/mertid (tim) 380 452 832 858 386 1244
Andel tillsvidare m. heltid (%) 95% 97% 96% 93% 97% 94%
Sjukfranvaro (%) 7% 5% 7% 7% 5% 6%
Sjukfranvaro = 60 dagar (%) 38% 11% 33% 33% 8% 28%
Sjukfranvaro < 29 ar (%) 7% 10% 8% 5% 6% 5%
Sjukfranvaro 30-49 ar (%) 7% 4% 6% 6% 5% 6%
Sjukfranvaro = 50 ar (%) 8% 3% 7% 8% 5% 7%

Anstallda

Vid jamforelse av antalet tillsvidareanstallda 2021/2022 (méatdatum 31/12-2022)
har forvaltningen dkat antalet tillsvidareanstallda med 9 medarbetare. Okningen
har skett inom skola. Antalet visstidsanstallda i forvaltningen har minskat med 3

medarbetare. Minskningen finns inom skola.

Arbetade timmar

Antal arbetade timmar utférda av timavlonade har 6kat med 5100 timmar
forvaltningsovergripande 2022 i jamforelse med 2021. Anvandandet har dock
minskat inom skola. Antal mer- och 6vertidstimmar har minskat 293 timmar.

Minskningen har skett inom skola. Det ar en dkning i forskola.
Tillsvidareanstallda pa heltid
Andelen tillsvidareanstéallda pa heltid har 6kat med 1,2 procentenheter, 6kningen

har skett inom skola.

Sjukfranvaron

Den totala sjukfranvaron har ckat med 0,2 procentenheter i jamforelse med 2021.

Langtidssjukskrivningar har minskat med 1,4 procentenheter.
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5.2 Kompetensforsorjning

Arbetet med att sdkra kompetensforsorjningen ar en standig pagaende process.
Arbetet pagar pa flera nivaer i organisationen dar arbetet med att infora heltid
som norm ar en av strategierna. Utbildningsforvaltningen har med stod i géllande
kollektivavtal HOK 21 tagit fram en plan for strategisk kompetensforsérjning pa
kort och lang sikt for de kommande tre aren. Behovet av att rekrytera pedagoger
och inte minst férskollarare har 6kat under &ret da flera har avslutat sina
anstallningar. En del av analysen ar att det generellt kan noteras en stoérre

benadgenhet att byta arbetsgivare i samband med att pandemin klingar ut.

5.3 Mangfald och jamstalldhet

Under 2022 har arbetet med att implementera ett integrerat arbetssatt i
jamstalldhetsarbetet fortgatt. Arbetet pa individnivd genomfors i samband
medarbetaruppfdljningarna. Pa arbetsplatsniva ar jamstalldhetsarbetet en
integrerad del i drshjulet for arbetsmiljo- och personalprocesser. Aven arbetet
med att kontinuerligt genomféra kommungemensam arbetsvardering och
lonekartlaggning fortgar under hosten. Resultatet av kartlaggningen fors vid

behov in till ndstkommande ars I6nedversyn.

En enhet i forvaltningen har for att skapa trivsel och gott samarbete pa
arbetsplats jobbat med olika fokusomraden for 0kad forstaelse for varandra. Fler
perspektiv skapar nyfikenhet och 6dmjukhet. De har arbetat med perspektivet
mellan jamstalldhet och jamlikhet. Arbetet leds tillsammans av elevhéalsan och
skolledningen, utifran ett normkritiskt forhallningsatt. All personal genomgar
under aret en utbildning om jamstalldhet. Forstaelsen for vilka normer som rader i
samhallet har 6kat och hur svart det ar att se normen nar vi sjalva lever i den. De
har gjort handlingsplaner och haft manga diskussioner om jamstalldhet bade med
elever och med medarbetare. Det ar |att att hamna i samma monster i tanke och

sprakbruk. En sddan "svar” uppgift har varit att undvika att anvanda kon i tilltal till
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individer och grupper. Till exempel "Hej tjejer”, "Satt dig hos killen dar”. Att i

stallet sdga "Hej alla” eller "satt dig hos personen déar” ar svarare an de trodde.

5.4 Arbetsmiljo och hélsa

Arbetsmiljon utifran alla aspekter for kommunens alla medarbetare och
chefer praglas av ett kontinuerligt arbete for att framja halsa, forebygga och
forhindra ohélsa. Det systematiska arbetsmiljdarbetet planeras och
genomfdors med stdd av det framtagna arshjulet for vara arbetsmiljo- och

personalprocesser.

Det har dven under delar av 2022 varit extra viktigt att fortlopande bedéma
riskerna for smittspridning och ohéalsa pa arbetet under den pagaende pandemin.
Arbetsséatt och rutiner har forandrats med fokus pa att forhindra smittspridning.
Det har paverkat enheternas resurser och bemanning under aret och vikten av att

folja upp medarbetarnas balans mellan krav och resurser har varit i fokus.

Sjukfranvaron har varit likvardig med samma period forra aret. Vi kan se att aven
detta ars fluktuationer i sjukfranvaron har ett direkt samband med att vi delvis

har befunnit oss i en pandemi med tillhérande restriktioner.

Ett fortydligande kring vad och hur vi definierar och rapporterar som krankande
sarbehandling och Ovriga arbetsmiljohandelser har under hosten 2022
kommunicerats ut i organisationen. Detta for att f& en enhetlig rapportering och

hantering av anmalningar i vara system.

For ledningsgruppen har processen med att belysa chefers forutsattningar
att leda i var organisation varit i fortsatt fokus under aret och utifran den

framtagna handlingsplanen har det arbetats vidare i forvaltningen.

Bollebygds kommun, star liksom manga andra kommuner, infor de
ekonomiska svarigheterna med ekonomi i balans dar kraven fran flera

aktorer, till exempel statliga myndigheter och lagstiftning 6kar samtidigt
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som de ekonomiska resurserna inte gor det. Ur det perspektivet ar det
viktigt att arbeta med arbetsmiljon for vara chefer och medarbetare framfor
allt utifran det psykosociala perspektivet dar fokus bor ligga pa en balans

mellan krav och resurser.

Under 2022 har arbetet med att arbeta fram en ny arbetsmiljépolicy i
kommunen fortgatt. En val fungerande dialog mellan chef och medarbetare
ar en mycket viktig del i den goda arbetsmiljon. Uppféljningsmodellen Den
roda traden som stdder dialogen &r nu beslutat och implementerad i hela

organisationen.

5.5 Heltid som norm

En forstudie for inforande av heltid som norm ar under 2022 genomford i
kommunen. Studien forordar inforande av en heltidsorganisation i Bollebygds
kommun. Férutom att inférandet av en heltidsorganisation forvantas att leda till
en mer jamstalld arbetsmarknad ar det ocksé en viktig del i att vara en attraktiv
arbetsgivare och fa fler potentiella medarbetare att valja yrke inom kommunal
verksamhet. Det kommer d& att bidraga till att hantera den kommande
kompetensforsorjningsutmaningen inom offentlig sektor. Att infora en
heltidsorganisation ar ett organisationsutvecklingsprojekt och en normforflyttning
och en fraga som ror hela organisationen och séattet att organisera arbetet. For att
arbeta vidare med forandringsarbetet kravs ett politiskt inriktningsbeslut om
inforande av heltidsorganisation innan de fortsatta delarna kan startas upp.

Utbildningsnamnden fortsatter att strava efter att enbart erbjuda heltidstjanster.

5.6 Liraravtal HOK 21

| enlighet med HOK 21, Lararavtalet, har parterna under varen 2022 tagit fram en
plan i syfte att trygga kompetensforsorjningen inom skolan pa saval kort som lang
sikt. Planen har tagits fram i dialog med lokala fackliga foretradare for

Lararforbundet och Lararnas riksforbund. Arbetet utgar fran ett helhetsperspektiv
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och genom dialog inom omradena arbetsmiljo, arbetsorganisation, arbetstider och
l6nebildning har en plan med tillh6rande aktiviteter tagits fram. Den kommer att
arbetas med och féljas upp pa individ, grupp och organisationsniva under
avtalsperioden. Bollebygds utbildningsférvaltning ar en av tre utvalda kommuner
som kommer att ha extra utbyte med de centrala parterna som tecknat avtalet.
Representanter frdn SKR och centrala fackliga foretradare besokte under
senhosten Bollebygd for att lara hur Bollebygds kommun lokalt arbetar med den

strategiska kompetensforsorjningen och med |6nebildning i de olika skolformerna.

5.7 Chefers forutsattningar

Utbildningsforvaltningen har under 2022 fortsatt arbetet utifran de resultat som
framkom efter det genomforda utvecklingsprojektet kring chefers forutsattningar
att leda i organisationen. Projektet har bedrivits med stod av verktyget
chefoskopet. Verktyget tillhandahélls av Sunt arbetsliv som ar en ideell forening
som drivs gemensamt av de fackliga organisationerna och SKR. Som en del av
detta arbete har det administrativa stodet till forvaltningens rektorer utokats med
tva tjanster under varen. Forvaltningen har tagit fram en handbok
(rektorshandboken) Aven vaktmasteriuppdraget &ar foremal fér dversyn

tillsammans med Samhallsbyggnadsforvaltningen.

Under varen paborjades arbetet med en tillitsfull styrning. Bollebygd har valt att
benamna forandringsarbetet "hallbar organisation”. En enkat ar besvarad av
fortroendevalda, medarbetare och chefer. Resultatet har presenterats och ligger

till grund for fortsatt arbete med tillitsfull organisering.
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6. Arets verksamhet i dvrigt

6.1 Nya laroplaner med tillhérande kursplaner

Den 1 juli 2022 kom nya laroplaner och kursplaner i grundskolan, grundsarskolan,
sameskolan och specialskolan. Det finns andringar i alla kursplaner pa
grundskoleniva. Det har ocksa kommit nya formuleringar om sexualitet, samtycke

och relationer och annat vardegrundsarbete i laroplanernas inledande delar.

Eftersom laroplanerna har genomgatt flera forandringar far de nya forkortningar.
e Grundskolans laroplan: Lgr22
e Grundsérskolans laroplan: Lgrsar22
e Specialskolans laroplan: Lspec2?2

e Sameskolans laroplan: Lsam?2?2

Insatser
e Kommunovergripande natverk med kommuner i Sjuharad i de praktiskt-
estetiska @mnena.
e Inom kommunen har amnesgrupper traffats for att diskutera det nya i
laroplanerna
e Pavarje enhet har man fort diskussioner utifran de férandrade

laroplanerna

6.2 Lokaler

Det finns behov av permanenta I6sningar for Bollebygd och Olsfors. Under 2021
sattes paviljonger upp i Bollebygd som téacker behov for 1-6. Framdver kravs
paviljonger for att tdcka behoven for arskurserna 7-9. Infor lasarstart 2024
behdver det vara pa plats. For Olsfors ar behovet som tidigare att skolan och
biblioteket har for trangt. Planen ar att bygga ny forskola for att ge skola och
bibliotekutrymme péa Soran. Ny forskola mojliggor att alla barn som tillhor Olsfors
kan ha sin forskoleplacering pa orten. Det finns beslut i alla delar och arbetet

fortskrider. Den planerade skolan, forskolan och allaktivetshallen behdvs. En
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beachvolleybollplan ska byggas pa skolgarden i Bollebygd. En utbyggnad av
matsalen vid Bollebygdskolorna ar beslutad. Likasa finns beslut om en renovering

av stora idrottshallen i Bollebygd

Insatser
Rektor och personal fran Sérans forskola har samverkat med

Samhéllsbyggnadsforvaltningen infor samrad om forskola i Olsfors.

Det pagar en utbyggnad av matsalen vid Bollebygdskolan och den berdknas vara
fardig varen 2023. Fram till dess finns stora svarigheter att fa plats for alla elever

vid lunchtiderna.

Renovering av stora idrottshallen har en arbetsgrupp arbetat med. Den

renoveringen berdknas starta under 2023.

| avvaktan pa permanenta l6sningar for forskola och skola i Bollebygd sa arbetar
forvaltningen tillsammans med Samhallsbyggnadsforvaltningen for att [6sa de

provisoriska behov som uppstatt.
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7.

Internkontroll

Namndens internkontroliplan

Nedan internkontrollplan beslutades av néamnden att géalla for 2022.

Tabell 33. Internkontrollplan
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skolpliktsbevakning

Nr F.’rocess Kontrolilmoment Kontrollansvar Metod
rutin/system
Forsta skolveckan
efter sommar- och
jullov. Kontroll av
skolplacering for
1 Skolplikt Hemkommunens ansvar for Utvecklingsledare samtliga skolpliktiga

elever folkbokforda i
Bollebygds kommun.
Revidering av
huvudmannens
rutiner

Sarskilt stod

Efterlevande av lagar och
forordningar. Atgardsprogram

utformas enligt skollagen

Utvecklingsledare

Dokumentgranskning

1. Skolplikt

Varje vecka far forvaltningen avisering om personer som flyttar in eller ut ur

kommunen. Ansvarig tjansteperson kontrollerar att grundskolelever har en

skolplacering. Vid terminsstarten i augusti och i januari ar det ofta stérre in- och

utflytt av elever och da gors en extra kontroll for att se sé att ingen "ramlar mellan

stolarna”. | de fall det finns oklarheter om placering kontaktas vardnadshavare.

Under 2022 fanns inga grundskoleelever som inte var skolplacerade. En elev i

forskoleklass saknade placering vid kontroll och vid forfragan sa fanns eleven i

skola utomlands. Intyg fran skolan finns i Platina och eleven har nu flyttat.

Rutinen har inte uppdaterats men forvaltningen ska se 6ver den under 2023.

2. Sarskilt stod

Under 2022 har skolchef beslutat om fyra granskningar inom processen sarskilt

stod:
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Granskning av om elever som fick betyg F eller streck (-) héstterminen
2021 har atgardsprogram
Granskning av om utarbetade atgardsprogram ar utformade enligt

skollagen

3. Granskning av om elever med atgardsprogram haft 6kad maluppfyllelse

4. Granskning av inlamnad statistik till Statistikmyndigheten SCB

Samtliga granskningar har utforts av utvecklingsledarna pa staben pa uppdrag av

skolchefen. Resultaten ar atergivna till skolchef samt berérda rektorer. Endast

granskning nummer tva beror

direkt det kontrollmoment som ingar i internkontroll planen och denna

presenteras darfor nedan.

Granskningens genomforande och avgransningar

Granskningen avser aktiviteten "Utarbeta atgardsprogram” i processen
sarskilt stod.

Skolformer som granskats ar forskoleklass och grundskola pa
skolenheterna Bollebygdskolan F-3, Bollebygdskolan 4-6, Bollebygdskolan
7-9, Téllsjéskolan och Orelundskolan

Granskningen ar gjord genom dokumentgranskning pa atgardsprogram
Oppnade i SchoolSoft 2022-01-01 till 2022-05-31

Resultat

Tabell 34. Resultat av skolchefs granskning om utarbetade dtgédrdsprogram (AP) utformas enligt 3

kap. 9 § skollagen
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Enhet

Antal AP dar | Antal AP Antal AP dar | Antal AP dar | Antal AP Antal AP
det framgar dar det det framgar det framgar dar det dar det
vem som ar framgar om samrad om samrad framgar nar | framgar




Arsrapport 2022, utbildningsndmnden

67 (76)
beslutsfattar | datum foér har skett har skett uppféljning | vem som ar
e samt datum | nar beslutet | med elev med och ansvarig for
for beslut om eller inte vardnadshav | utvardering | uppféljning
utarbetande are eller inte | ska ske och
av AP ar utvardering
delgivet
Bollebygdskolan F-3 | 1 av 8 6 av 8 8av 8 8av8 5av 8 4 av8
Bollebygdskolan 4-6 | 4 av 14 7Tavl4 13 av 14 13 av 14 2av14 4 av8
Bollebygdskolan 7-9 | 11 av 14 7Tav 14 14 av 14 14 av 14 7av 14 5av8
Tollsjoskolan Oav3 lav3 3av3 3av3 2av3 2av3
Orelundskolan 0av?2 0av?2 2av?2 2av?2 0av?2 0av?2
Totalt 16 av 41 20 av 41 40 av 41 40 av 41 16 av 41 15av 4l

8. Uppfodljning utifran styrdokument

Utdver de mal och nyckeltal som redogjorts for tidigare i denna verksamhetsplan

och budget, ska namnden aven folja en del andra styrdokument. Dessa

uppfoljningar ar en del i det systematiska arbete som alla enheter arbetar med for

okad maluppfyllelse och 6kad kvalité.

8.1 Klagomal

Enligt Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad (SOSFS 2011:9, 6 kap) och 4

kap. 8 § skollagen har vardgivaren och huvudmannen skyldighet att ta emot och

utreda klagomal och synpunkter. Dessa ska sammanstéallas och analyseras i syfte

att se monster eller trender som indikerar brister i verksamhetens kvalitet.

Tabell 35. Sammanstélining av antal klagomal 2022

Antal Anta_l CED Svarat inom
St klagomal 17 3 veckor
konstaterats
Kultur och fritid 0 - -
Grundskola 8 0 8
Forskola 7 2 7
Fritidshem 0 - -
Forskoleklass 0 - -
Gymnasieskola 0 - -
Vuxenutbildning 0 - -
Huvudmannen 1 0 1
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*ett klagomal var riktat mot bade grundskola och huvudmann
Efter forra arets nedgang med tio klagomal har det 2022 inkommit femton
klagomal vilket kan jamforas med 21 stycken bade 2020 och 2019. | tretton av
klagomalen har ingen brist beddmts foreligga utifran reglerna i styrdokumenten.
Antalet klagomal &r for fa for att kunna analysera eventuella monster och trender.
8.2 Krankningar och trakasserier enligt skollagen
Bade diskrimineringslagen och 6 kapitlet i skollagen har till syfte att skydda barn
och elever mot krankningar av deras vardighet. Krankningar av barns och elevers
vardighet kan forekomma i form av diskriminering, trakasserier eller genom
krankande behandling. Arbetet med att framja likabehandling och forebygga
trakasserier och krankande behandling ar en del av det systematiska
kvalitetsarbetet som ska pragla arbetet i verksamheterna.
Tabell 36. Sammanstélining av antal anméiningar 2022
Enhet/Arbetslag Antal anmalningar Antal elever som Antal anmaélningar
anmalts utsatt for bedémda som
trakassering, trakasserier,
krankning eller krankningar,
diskriminering diskriminering
vt 2022 ht 2022
Bollebygdskolan F-3 19 23 18 12 17 13
Bollebygdskolan 4-6 13 21 13 15 5 19
Bollebygdskolan 7-9 22 27 15 17 22 27
Tollsjoskolan 14 5 13 3 14 5
Orelundskolan 11 7 8 7 11 7
Bollebygds grundsérskola 5 3 3 2 5 3
Bollebygds gymnasieskola 1 0 1 - 1 -
Odensgardens forskola 0 - - - - -
Sorans forskola 0 - - - - -
Krokdals forskola 0 - - - - -
Nolans férskola 0 - - - - -
Eriksgardens férskola 0 - - - - -
Nya Slattdngsgardens foérskola 0 - - - - -
Ekdalens férskola 0 - - - - -
Totalt 85 86 71 56 75 74

" | ett drende saknas beddmning huruvida anmalan ar krankning eller inte
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Totalt har 171 anmalningar om krankningar, trakasserier eller diskriminering
gjorts under 2022. Detta ligger pa ungefar samma niva som de senaste aren
(2021: 174 stycken, 2020: 152 stycken, 2019: 168 stycken). P& nagra enheter ar
det en skillnad i antal anmélningar och antal elever som anmalningarna beror
jamfort med tidigare ar. Av de inkomna anmélningarna har 22 beddomts ej vara
krankning/trakasserier/diskriminering, sju har bedémts vara trakasserier, fyra har

bedomts vara diskriminering och 138 har beddmts vara krankningar.

Vid en genomgang av samtliga anmalningar konstateras att fler elever

forekommer i flera anmalningar jamfért med 2021.

Tabell 37. Sammanstélining av antal elever med fler én 1 anméiningar 2022

Enhet/Arbetslag Antal elever | Antal elever | Antal elever | Antal elever
med 2 med 3 med 4 med 8
anmalningar | anmalningar | anmélningar | anmalningar

Bollebygdskolan F-3 3 0 0 0
Bollebygdskolan F-3 + 4-6 1 2 0 0
Bollebygdskolan 4-6 5 1 0 0
Bollebygdskolan 7-9 6 2 1 1
Tollsjoskolan 2 1 0 0
Orelundskolan 1 1 0 0
Bollebygds grundsérskola 1 2 0 0
Totalt 2022 19 9 1 1
Totalt 2021 13 1 0 0

De tva elever som har forekommit i 4 respektive 8 anmaélningar har i samtliga
anmalningar bedomts vara utsatta for krankande behandling.
Utbildningsnamnden ser allvarligt pa att fler elever utséatts for upprepade
krankningar. | aktuell enhets arsrapport saknas analys eller kommentar kring
resultaten eller hur enheten arbetar systematiskt med att forebygga och framja
krankningar, trakasserier och diskrimineringar vilket utbildningsnamnden

beddmer som en brist.
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8.3 Skolpliktsbevakning
Alla barn i Sverige har skolplikt och en lagstadgad ratt till utbildning. Skolplikten

innebéar dven narvaroplikt, dvs. en skyldighet att delta i den utbildning som
anordnas, om barnet inte ar sjukt eller har annat giltigt skal att utebli. Skolplikten

regleras i 7 kapitlet skollagen.

Kommunen ansvarar for att alla skolpliktiga barns ratt till utbildning tillgodoses (7
kap 21-22 § § skollagen). Utbildningsférvaltningen ansvarar for att elever
folkbokférda i Bollebygds kommun &r inskrivna och fullgér sin skolplikt vid nagon
skola. Utbildningsnamnden ansvarar for att de elever som &r skrivna i kommunen
och har skolplikt fullgor sin skolgang.

En utgdngspunkt for att folja upp att elever far ratt till utbildning ar att personalen
rapporterar narvaro pa samtliga lektioner. Narvarorapportering ar ndédvandig for
att uppfylla skolans tillsynsansvar och meddelandeplikt till vArdnadshavare néar en
elev inte narvarar. Det &r dven ett viktigt verktyg i det systematiska forebyggande
arbetet pa skolorna och for att skolorna snabbt ska kunna uppmarksamma elever
med en eskalerande skolfranvaro. Utbildningsforvaltningen har under varterminen
2022 regelbundet sammanstallt lektionsrapporteringen pa enhetsnivé och i vissa
fall lararniva och formedlat till enheterna. Enheterna har i sin tur, pa olika satt,
arbetat med att fortydliga processen och paminna lararna av vikten att
narvarorapportera. Alla skolor anvander sig av SchoolSoft som ar ett webbaserat

system for att rapportera elevers franvaro.

Skolorna har signalerat att rutinerna ar svara att tyda samt att dokumentationen
som finns pa SchoolSoft ar svar att folja. Darfor har utbildningsforvaltningen
under varterminen 2022 pabdrjat arbete med att revidera rutinerna gallande
skolpliktsbevakningen. Syftet med nya rutin ar att skriva fram en tydlig process
som ar forenklad och som fortydligar ansvarsfordelningen pa de olika

professionerna i skolan.
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Hur manga elever pa respektive enhet har féljande omfattning av ogiltig franvaro

under 2022

Tabell 38. Sammanstélining av franvarostatistik ogiltig franvaro grundskolan inkl. forskoleklass

och grundsérskola 2022
5-14 procents 15—-29 procents 30 procents franvaro eller
franvaro franvaro mer
Enhet Vt 2022 | Ht 2022 Vt 2022 Ht 2022 Vt 2022 Ht 2022
Bollebygdskolan F-3 1 0 0 0 0 0
Bollebygdskolan 4—6 8 13 4 0 0 0
Bollebygdskolan 7—9 36 0 10 0 7 0
Tollsjéskolan 2 0 0 0 0 0
Orelundskolan 0 0 0 0 0 0
Bollebygds grundsérskola 0 0 0 0 0 0
Fran tabellen kan utldsas att det finns elever som har ogiltig franvaro. Skolorna
behover félja upp och analysera orsaker till detta for att sakerstalla att det inte
finns andra underliggande orsaker till ogiltig franvaro exempelvis omstandlig
rapportering i det system som kommunen anvander for franvarorapportering.
Hur manga elever pa respektive enhet har féljande omfattning av total franvaro
under 2022
Tabell 39. Sammanstélining av franvarostatistik total franvaro grundskola inkl. férskoleklass och
grundsérskola 2022
5-14 procents 15—-29 procents 30 procents franvaro eller
franvaro franvaro mer
Enhet Vt 2022 |Ht2022 |Vt2022 |Ht2022 |Vt2022 Ht 2022
Bollebygdskolan F-3 97 79 3 4 0 0
Bollebygdskolan 4—6 62 53 9 5 1 0
Bollebygdskolan 7-9 131 90 33 19 21 15
Tollsjéskolan 25 21 2 5 1 0
Orelundskolan 24 19 1 0 0 0
Bollebygds grundsarskolan 0 4 3 2 1 0
IM 0 0 1 0 0 0
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Vid en jamforelse med franvarostatistiken fran aret 2021 ses under varterminen
2022 en 0kning av franvaron inom alla tre matomraden medan den sjunker under
ht 2022. Pandemin var, under varterminen 2022, en stor orsak till den ¢kade
franvaron. Enheterna beskriver i sina arsrapporter att trots arbete med
narvaroframjande projekt och ndra samarbete med elevhalsa sé finns det forutom
pandemin dven andra individuella orsaker till franvaron. Déar ar psykisk ohélsa en
stor bidragande faktor till det héga antal franvarande elever. Verksamheterna
arbetar kontinuerligt med att hitta [6sningar som moter elevernas behov och
upplever att detta arbete ar resurskravande ur ett personalperspektiv. Ett standigt
arbete pagar for att tillgangliggora larmiljon sa att den blir hanterbar sa att

eleverna ska vilja vara i och lyckas i skolan.

Rektor ska enligt skollagen anméla franvaro till hemkommunen nar skolan

beslutar att géra en franvaroutredning kring en elev.

Tabell 40. Antal anmdéiningar till huvudman

Antal elever Antal elever

Antal Antal som Antal elever som
anmalningar | anmalningar | anmalningar som anmalningar
vt 2022 ht 2022 na avser vt anmalningar | avser under

2022 na avser ht hela aret

Enhet 2022 2022
Bollebygdskolan F-3 0 0 0 0 0
Bollebygdskolan 4-6 0 0 0 0 0
Bollebygdskolan 7-9 19 11 15 11 8
Tollsjoskolan 1 0 1 0 0
Orelundskolan 2 0 2 0 0
Bollebygds grundsarskola 1 0 1 0 0
Gaddenskolan 1 0 1 0 0
Total 24 11st 20 11 8

Nar det galler antalet anmalningar till huvudman ar det stor skillnad mellan
enheterna i kommunen. Bollebygdskolan 7-9 har under Vt 2022 anmalt 15 elever
och under ht 2022, 11 elever till huvudmannen medan de flesta andra skolor i
kommunen under Vt 2022 bara har nagra fatal eller inga anméalningar.
Sammanlagt har anmalningar minskat fran Vt 2022 till ht 2022 fran 20 till 11
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elever. De anmalningar som inkommit under hela aret 2022 beror totalt 8 elever.
Av dessa elever ar det 4 pojkar och 4 flickor som har langvarig hog franvaro.
Franvaro kan bero pa olika orsaker men huvudorsaken som anges ar kopplad till
elevernas psykiska maende i kombination med andra svarigheter. | arsrapporten
beskriver enheterna att de arbetar aktivt med fragor som framjar skolnarvaro med
hjalp av olika l6sningar som moter elevernas behov. Detta arbete ar
resurskravande ur ett personalperspektiv och héar ser vi att enheterna, speciellt
Bollebygdskolan 7-9 inte lyckas fullt ut. Bollebygdskolan 7-9 har under lasaret
21/22 haft en kurator anstalld for att arbeta atgardande med specifika elever och
har nu till hdstterminen 2022 anstallt en socialpedagog med uppdrag att arbeta

framjande och forebyggande.

Utifrdn samtal med enheternas rektorer blir det tydligt att det framjande och
forebyggande arbetet som ar direkt kopplat till skolnarvaro behover utvecklas.
Skolorna skulle bland annat beh6va inventera vad som gor en insats framjande
eller forebyggande och direkt kopplad till skolnarvaro. En férklaring ar att skolorna
har en viss tendens att se pa skolnarvaro ur ett problemorienterat perspektiv,
vilket innebar att fokus riktas mot det som inte fungerar, som ar avvikande och
som ska atgéardas. Skolfranvaroproblematiken kopplas till eleven som individ,
vilken utreds for att hitta insatser som syftar till for att minska franvaron. Om
skolorna i storre utstrackning skulle bedriva arbetet utifran ett salutogent
perspektiv och fokusera pa de faktorer som framjar och sakerstéaller narvaro
snarare an vad som orsakar franvaro skulle enheterna i ett tidigare skede kunna
satta in relevanta atgéarder. Har skulle skolorna behova fokusera mera pa KASAM
och de friskfaktorerna, bland annat en tillganglig larmiljé som enligt forskning
visat sig framja skolnarvaro. Detta arbete har pabdrjats under varterminen 2022

pa flera enheter och fortsatter under hdstterminen 2022.

Mot slutet av aret 2022 har ny riktlinje, Ratten till utbildning, presenterats for
enheternas rektorer och arbetet med att implementera riktlinjen pa enheterna har

paborjats. Den nya drendegangen och systematiken kring att framja skolnarvaro
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behover prioriteras och arbetas med under varterminen 2023 i syfte att i tidigt

skede satta in insatser som framjar elevernas narvaro i skolan.

8.4 Anmalningar och tillsyn
Enskilda som ar missndjda med kvalitet eller utférande av en verksamhet kan

anmala detta till en tillsynsmyndighet. For utbildningsnamndens verksamheter
finns foljande tillsynsmyndigheter: Skolinspektionen, Barn- och elevombudet
samt Justitieombudsmannen. Férutom den tillsyn som sker i samband med
anmalan fran enskild bedriver Skolinspektionen dven regelbunden tillsyn, riktad

tillsyn samt tematisk kvalitetsgranskning.

Det har inte inkommit nagra anmalningar till tillsynsmyndigheter under 2022.
Vilket kan jamforas med 2021 da det inkom 2 anmalningar och 2020 samt 2019 d&
det inkom fyra anmélningar vardera. En riktad tillsyn som inleddes 2021 mot
Bollebygd skolan 7-9 arbete med extra anpassningar och sarskilt stéd avslutades

med uppfoljningsbeslut i januari 2022.

8.5 Overklaganden
Enskilda som ar missndjd med ett myndighetsbeslut kan i manga fall 6verklaga

beslutet till en dverinstans. | vissa fall galler overklaganderatten dven enskild
huvudman. Som en del av det systematiska kvalitetsarbetet ska 6verklaganden
och beslut/domar fran domstolar samt Skolvasendets éverklagandenamnd

sammanstallas och analyseras.
Utbildningsndmnden tagit emot en éverklaganden under 2022. Overklagan géllde

plats i forskola och avvisades av forvaltningsratten. Det finns ingen pagaende

overklagan fran tidigare ar.

8.6 Barn och elevers sakerhet i forskola, skola och fritidshem
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Enligt skollagen (2010:800) ska barn och elever tillférsakras en miljé som praglas
av trygghet och studiero. Eleverna i forskoleklass, grundskola och gymnasium
omfattas dven av Arbetsmiljélagen (1977:1160) och betraktas enligt lagen som
arbetstagare i skolan. Barn i forskolor, och fritidshem, omfattas inte av
arbetsmiljolagen. Att skriva incidentrapporter tillhor det dagliga arbetet for
pedagoger och annan personal som arbetar i skolans varld. Arbetet med dessa
rapporter ar oerhort viktigt for det I6pandet arbetet att skapa en trygg och saker
miljo for barnen att vistas i. En incidentrapport ska i stora drag beskriva vad som
har hant och vilka som har varit inblandade. Skolan ska fora statistik over
incidenterna som sker pa skolan, med incidentrapporterna som underlag. Som

stod i detta arbete anvander Bollebygds kommun sig av systemet KIA.

Graf 6. Statistik KIA

Hindelsetyp / Ar

Elev @ Forskolebarn

Graf 7. Statistik KIA
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Plats / Handelsetyp

141 handelser med plats. Alia 11 val av plats visas.
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