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Dnr :UN2023/166-2

Kommunstyrelseférvaltningen

Ulrika Borg | HR-chef
0734-64 70 04 | ulrika.borg@bollebygd.se

Fordelning av arbetsmiljouppgifter och fortydligande av
uppfoljningsansvaret i det systematiska arbetsmiljoarbetet i
Bollebygds kommun

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige ar att

1. Kommunfullméaktige beslutar att fordela arbetsmiljouppgifter till ndAmnderna och

kommunstyrelsen i enlighet med rutin for fordelning av arbetsmiljéuppgifter.

2. Kommunfullmaktige uppdrar till némnderna och kommunstyrelsen att arligen folja

upp det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Arendet
Bollebygds kommun ska som arbetsgivare se till att uppfylla kraven péa god

arbetsmiljo, det vill sdga att risker och ohéalsa i arbetet forebyggs och att en héllbar

och god arbetsmiljo uppnas.

Arbetsmiljoansvaret regleras i arbetsmiljolagen och galler for alla arbetsgivare —
privata som offentliga. Enligt lagen ar arbetsgivaren ansvarig for arbetsmiljon. Av
kommunallagen foljer att kommunfullméktige ar ytterst ansvarig for kommunens
verksamhet och darmed innehar det yttersta arbetsmiljéansvaret inom kommunens

verksamheter.

| det dagliga arbetet skoter tjdnstemannaorganisationen arbetsmiljoarbetet. Det
aligger Kommunfullmaktige att géra en skriftlig fordelning av arbetsmiljouppgifter till
namnderna och kommunstyrelsen. Detta for att tydliggdra uppgifter och roller i

arbetsmiljoarbetet.
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Kommunfullmaktige fordelar arbetsmiljouppgifter till néamnderna och
kommunstyrelsen. Namnderna fordelar arbetsmiljduppgifterna vidare till
forvaltningschef och kommunstyrelsen fordelar arbetsmiljouppgifterna till
kommundirektor och tillika forvaltningschef for Kommunstyrelseférvaltningen. Fran
forvaltningschef kan arbetsmiljouppgifterna férdelas vidare till nasta chefsniva och
vidare i organisationen. Det betyder att Kommunfullméaktiges ordférande skriftligen
fordelar arbetsmiljouppgifter till namndernas och Kommunstyrelsens ordférande.
Namndernas ordférande fordelar arbetsmiljouppgifter till respektive forvaltningschef
som sedan fordelar vidare i organisationen. Kommunstyrelsens ordférande fordelar
arbetsmiljouppgifter till Kommundirektoren och tillika forvaltningschef for
Kommunstyrelseforvaltningen, denne fordelar sedan arbetsmiljduppgifter vidare i

organisationen.

Den skriftliga fordelningen av arbetsmiljouppgifter ska géras i samband med varje ny

mandatperiod eller ndr det av nagon annan anledning sker ett byte.

Bollebygds kommun har en rutin for det systematiska arbetsmiljdarbetet samt tydliga
fordelningar av arbetsmiljouppgifter i organisationen. Det systematiska
arbetsmiljoarbetet innebér att arbetsmiljon ska undersokas l6pande sa att risker och

brister i arbetsmiljon kan atgardas innan de leder till ohélsa.

Arligen genomférs undersokningar och riskbedémningar av arbetsmiljon for att
upptacka eventuella risker och brister i arbetsmiljon. De risker och brister som
framkommit och som inte kan atgardas omedelbart dokumenteras i en handlingsplan
for det systematiska arbetsmiljdarbetet och foljs upp tills atgarden har utforts.
Respektive chef som fatt arbetsmiljouppgifter fordelat till sig ansvarar for att risker
och brister atgardas. Forvaltningarnas handlingsplaner tas upp i samverkan med de

fackliga organisationerna i skyddskommittéerna.
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Beslutsunderlag
Rutin for fordelning av arbetsmiljouppgifter

Blankett fordelning av arbetsmiljouppgifter till namnds ordférande
Blankett fordelning av arbetsmiljouppgifter till forvaltningschef
Blankett returnering av arbetsmiljouppgifter

Rutin for det systematiska arbetsmiljéarbetet i Bollebygds kommun

Skickas till
Ovriga namnder

BOLLEBYGDS KOMMUN

Kommunstyrelseférvaltningen

Monica Holmgren Ulrika Borg
Forvaltningschef HR-chef
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