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PROTOKOLL FSG = Utbildningsfsrvaltningens samverkansgrupp

Plats och tid: Via teams, den 1 feb 2003 kl. 13-15

Nirvarande: For arbetsgivaren
Johan Berntsson, Utbildningschef, ordférande
Caroline Werming, HR-specialist, sekreterare

For de fackliga organisationerna

Fredrik Ganning, Sveriges larare
Louise Hallin, Sveriges lirare

Maria Holmberg, Kommunal

Linnea Siterberg, Akademikeralliansen

Vid protokollet

Caroline Wermidng

Comfact Signature Referensnummer: 64199SE



BOLLEBYGDS
KOMMUN

Information

Budget 2023 infér samverkan kring tjanstefordelningen (Fraga fran Sveriges lirare)
Utbildningschefen redovisar budget och verksamhetsplanen f6r 2023.

Dialog

Strategisk kompetensforsorjningsplan HOK 21 — avstimning

Utbildningschefen aterkopplar det pagaende arbetet med handlingsplanen som stricker sig fram
till 2024. Rektorsgruppen hanterar delarna inom ramen fér den Roda triden och APT/ LSG.
Sveriges lirare har synpunkter pa hur vi arbetar med arbetstidens f6rldggning och hur det
paverkar fortroendearbetstiden (se dialog under 6vrig friga om arbetstider).

Vad kan goras for att 6ka tilliten ytterligare”? - aterkoppling, dialog

Utbildningschefen redovisar nuldgesbilden efter att ha samlat in resultatet/ lapparna fran
tillitsfrigan om stillts till medarbetarna pa verksamheternas APT. Medarbetarnas svar pa fragan
har kategoriserats 1 f6ljande omraden:

e  Chefs forhéllningssitt och st6d - Transparenta, inlyssnande chefer som finns néra
verksamheten och kan stotta i och utveckla arbetet.

e DPolitik - Ge mdijlighet for politiken att sitta sig in 1 verksamheternas behov sa de fattar
beslut som grundar sig 1 kunskap om verksamheterna.

e Okad samverkan - Okad samverkan inom den egna verksamheten samt med andra
instanser med fokus pa barn och elevers bista.

¢ Elev- medarbetarinflytande och delaktighet -Visa att elever och medarbetare blir
lyssnande pa och att det som sdgs paverkar verksamheten.

e Styrkedjan - En tydlig styr/stodkedja dir alla vet var och varfor beslut fattas.

e Relationer - Hitta forum for att skapa goda och trygga relationer med varandra.

e Arbetsmiljéarbete - Ett tydligt arbetsmiljoarbete dér alla tar ansvar pa ritt niva.

e Insyn - Att ge beslutsfattare och tjanstepersoner insyn i och forstielse av verksamhetens
vardag samt medarbetare insyn i hur och varfér beslut fattas.

e Tydlighet - Information och dialog kring vad och varfér beslut fattas och hur bakgrund
till beslut ser ut. Vem gor vad och varfor?

Rektorerna har fitt aterkoppling av resultatet fran APT och det ar lyft i KLLG f0r att fa

helhetsbilden i organisationen. Nista steg ér att arbeta vidare med resultatet pa nista chefsdialog.

Upprustningsplaner, inom- och utomhusmiljéer (friga fran Sveriges lirare).
Utbildningschefen har stillt fragan till fastighetsavdelningen pa Samhillsbyggnadsforvaltningen
och det finns en systematik i hur vi ska arbeta med vara olika verksamhetsmiljoer; Vi har ett
underhallssystem dér lekplatser mm ligger med. Det gors ocksa arlig besiktning av lekplatserna, av
extern part. Verksamheten har fatt besiktningsprotokoll. Da utrustning far manga anmarkningar
kommer de liggas in i underhallsplanen och bytas kommande ar. Vi gér ocksa kvartalskontroller i
egen regi. Reparationer sker regelbundet.

Det finns protokoll och frigorna hanteras av rektor i LSG och pa husmoten.
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Sveriges larare fragar hur man lyfter fraigan nir man ser behov av att ex utveckla
utomhusmiljéerna? Utbildningschefen informerar att fragan ska lyftas i LSG. Rektor hanterar
fragan i de dterkommande méten som genomférs med fastighet, sa kallade husmoten.

Lirares arbetstid (fraga fran Sveriges lirare)

Onskemil frin Sveriges lirare ir att rektorer och fack sitter sig ner och resonerar om lirarnas
arbetstid enligt bilaga M. Forslag fran Sveriges larare ar att en ombudsman bjuds in da de ar
sakkunniga i innehallet 1 bilaga M. Utbildningschefen lyfter detta i rektorsgruppen och nimner att
aven en sakkunnig arbetsgivarrepresentant dr viktig att ha med i dialogen.

Ovrig fraga; Ombudsutbildning Kommunal

Utbildningschefen har fatt signaler frin verksamheterna att det har begirts manga ledigheter for
facklig utbildning. Kommunal informerar att nir medlemmar ska utbilda sig till att bli bade
arbetsplatsombud och skyddsombud sa ar det atta utbildningstillfallen. Detta giller endast en
medlem under varen.

Ovrig fraga Befolkningsprognos

Utbildningschefen informerar att befolkningsprognosen har reviderats och Bollebygds kommun
inte blir sa manga fler invanare som tidigare har beriknats. Det far en paverkan for forvaltningens
framtida behov av lokaler och 6vriga resurser.

Ovrig fraga frin Sveriges lirare:
Maltidssituationen i samband med stora barngrupper
Vi séitter upp den punkten pa kommande FSG dai fragestillaren var tvungen att avvika fran mitet.

Nimndens drenden
UN-irenden se kallelse i (finns from méndag) bl. a.

e Riktlinjer f6r skolskjuts och elevresor i grundskola och gymnasium — revidering av riktlinge
e Dorlangningsavtal — siarskoleskjuts — forlkingning av befintligt avtal

e Torlingningsavtal — grundskoleskjuts — forkingning av befintligt avtal

e Kommunbidragsrekommendation studieférbunden — verktyg fran VGR for likstillighet
e Delegeringsordning utbildningsnamnden — ny ndmnd

e Riktlinjer f6r elevers ritt till utbildning — presentation

e Remiss SOU 2022:53 Statens ansvar for skolan - ett besluts- och kunskapsunderlag —
information om uppdraget som remissinstans

e Val av tvi representanter till gymnasie- och vuxenutbildningsgrupp f6r Bordsregionen
e Val av utskott utbildningsnimnden

https://meeting.bollebyqd.se/

Nista FSG - tillika skyddskommitté den 15 mars pa Vinkelvigen.
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