BOLLEBYGDS
KOMMUN

PROTOKOLL FSG -

Utbildningsférvaltningens samverkansgrupp

Plats och tid: Via teams, den 15 november 2023 kl. 13.00-14.15

Nirvarande: For arbetsgivaren
Johan Berntsson, Utbildningschef, ordférande
Caroline Werming, HR-specialist, sekreterare

For de fackliga organisationerna

Louise Hallin, Sveriges lirare
Catharina Zetterstrom, Kommunal
Michaela Norderfors, Vision

Julia Wesselhoff, Akademikeralliansen

Fredrik Ganning, Sveriges larare

Franvarande
Linda Andersson, Sveriges skolledare

Vid protokollet

Caroline Wermidng
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Information

Rekrytering rektor férskolan

Utbildningschefen informerar om att det inte ér aktuellt att fortsitta med extern rekrytering for
ny rektor till forskolan. Den slutkandidat som var aktuell drog tillbaka sin ansékan.

Efter tva rekryteringsforsék har nu ledningsgruppen f6r férskolan dialog om hur processen ska
tas vidare. Det man har tittat sarskilt pa dr kraven pa tidigare chefserfarenhet och ser nu 6ver
mojligheten att tinka ledarerfarenhet ur ett vidare perspektiv. Tanken ér att mojliggora for ny
chef att komma in via ett traineeprogram dir man gar bredvid och introduceras 1 rektorsjobbet av
en ordinarie rektor. Efter nyar kommer det att finnas en ny tillfillig 16sning fram till dess att en ny
rektor dr pa plats. Utbildningschefen aterkommer nir det finns mer information att ge.

Sveriges larare forstir problematiken och ser det som mycket angeldget att komma till en 16sning.

Dialog
Arlig SAM-uppf6ljning 2023
Utbildningschefen borjar med att folja upp det som noterades vid SAM-uppfoljningen 2022.

o Arbetsmiljgpolicy - Det noteras att vi fortfarande vintar pa kommunens nya
arbetsmiljopolicy

o Handlingsplaner - Det noteras att det finns handlingsplaner vid ex personalfranvaro och
hég arbetsbelastning men att det kan finnas en osikerhet nir de ska anvindas. Sveriges
lirare och Kommunal framfor att de anser att grundproblematiken handlar om att
grundbemanningen ar for lag 1 forhallande till uppdraget i arbetet.
Viikarier - hantering av vikarier inom férskolan hanteras nu via kommunens
bemanningspool.
Skriftlig delegering av arbetsmiljouppgifter — fungerar som det ska.

SAM-uppfdljning f6r 2023 genomfors via KIA-systemet genom att ett antal fragor besvaras.
Resultatet sparas i en rapport dir det framgar vilka omraden som behover atgirdas/ utredas.
Rapporten bifogas protokollet.

Uppfoljning planeras till FSG i september 2024.

Ny process for skyddskommittéer 2024

Utbildningschefen informerar om ny process for skyddskommitté som giller frain 2024. Den nya
processen ska bidra till ett bittre och mer utvecklat arbetsmiljéarbete dar arbetsmiljofragorna far
ett storre fokus. Forsta tillfillet f6r den nya processen kommer att vara vid skyddskommitté-
tillfillet nu i december. Di ska perioden januari-september 2023 f6ljas upp enligt processen.

Datum f6r skyddskommittéer 2024
13 mars, 5 juni, 9 oktober, 4 december. Samtliga FSG-mé6ten under 2024 kommer att liggas in 1
outlook-kalendern till deltagarna.
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Aterkoppling Rutiner/regler for barns vistelsetider pa forskolan

Utbildningschefen informerar att nimndens inriktning ar att ha kvar de rutiner som finns idag.
Dvs ingen systematisk 6kad kontroll av barnens ritt till vistelsetid. Det kommer att publiceras ett
klargérande pa bollebygd.se om de regler som giller for vistelsetider pa férskolan. En rutin for att
undersoka och komma till ritta vid misstanke att rutinerna inte foljs dr under framtagande.
Forvaltningen kommer ocksa se till att inte langre aktuella dokument avpubliceras fran
kommunens hemsida.

Sveriges larare for till protokollet att de vidhaller behovet av en systematisk kontroll av barnens
ritt till vistelsetid som de framférde vid FSG-métet 2023-10-11.

Nimndens drenden — informerade i samverkan:
e UN2023/359 Verksamhetsplan och budget, presentation
e TUN2023/35 Presentation skolenkat
e UN2023/361 Beslut handlingsplan tillit
e UN2023/358 Minadsuppfoljning (Lisa)
e UN2023/346 Ledamoéter till pensiondrsrad
e TUN2023/281 Andring av namndssammantriden december 2024

Nista FSG - tillika skyddskommitté; den 13 december pa Vinkelvigen
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3-71 SAM-UPPFOLJNING (SKYDDSROND), PLANERAD

GENOMFORANDE r— Utford Klara rader: 26/26

S

1/3

Ansvarig: Johan Berntsson
Datum: 2023-11-15 Enhet: Utbildningsforvaltningen Objekt: FSG

Deltagare: Johan Berntsson

AM-UPPFOLJNING

Beskrivning av eller instruktioner fér mallen: Enligt foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS
2001:1) 11 § ska arbetsgivaren folja upp det

systematiska arbetsmiljdarbetet en gang per ar. Om det inte fungerat bra ska det forbattras. Uppfdljningen ska
dokumenteras skriftligt om det finns minst tio arbetstagare i verksamheten.

Syftet ar att det egna arbetsmiljdarbetet ska granskas och motsvara de krav som finns i féreskrifterna om
systematiskt arbetsmiljdarbete. Uppfdljningen gar ut pa att bedéma om centrala delar finns och hur féljande
fungerar:

+ Systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM) som en naturlig del i den dagliga verksamheten

» Samverkan

* Arbetsmiljopolicy, mal och rutiner

» Uppgiftsfordelning, det vill sdga delegering av arbetsmiljouppgifter

» Kompetens

* Rutiner for undersékning och riskbedémning

+ Arlig uppféljning

* Foretagshalsovard

Checklistan nedan ifylles genom att svara JA eller NEJ pa om ni anser att fragan efterlevs i organisatonen. Vid
NEJ fyller ni i lamplig atgard for att till framtiden fa JA pa fragan. Om fragan ej ar tillamplig i er verksamhet ifylles
bocken langst bort till hdger pa respektive fraga.

Nr Fraga att folja upp JA/NE Vid nej, fyll i atgard Ej
J aktu
elli
var
verk
sam
het

Har skriver ni vilka som deltagit i SAM-uppféljningen: r

Arbetsmiljoarbetet ar en naturlig del i var verksamhet Ja r

Samverkan om vart arbetsmiljdarbete pa enheten Ja r
sker bland annat pa arbetsplatstraffar,
samverkansgrupper och med skyddsombud vid behov

Bollebygds arbetsmiljopolicy ar kand Ja r
Vid hég arbetsbelastning, for hogt stéllda krav och Nej Oversyn over tillgang till handlingsplan. r
ohalsosam arbetsmilj6 finns framtagna Svart att prioritera i det som &r dlagda

handlingsplaner eller prioriteringsordningar/rutiner arbetsuppugifter.

hos oss pa enheten for att framja halsosamt arbete. Grundproblemet-for lag grundbemanning?

Vara arbetsmiljorutiner ar kdnda och latta att forstda  Ja r

KIA
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2/3

Fraga att folja upp JA/NE

Vi kanner till och har rutiner for undersékning och Nej
riskbedémning

Vi genomfor risk- och konsekvensanalyser vid behov Nej
samt dokumenterar dessa iform av en handlingsplan

Handlingsplanen som namns i frdga 7 ovan foljs upp Nej

Vi kanner till och tillampar rutiner fér alkohol och Ja
droger

Vi har rutiner for introduktion i var verksamhet Ja
Vi kanner till och tillampar rutiner for Ja

arbetsanpassning och rehabilitering
Vi anvander oss av Kia-systemet for att rapportera Ja
tillbud och arbetsskador

Vi pratar om arbetsmiljbhandelser som intraffat och  Ja
rapporterats och lar oss av dessa samt vidtar
atgarder for att de inte ska intraffa igen.

Vi har rutiner for forsta hjalpen och krisstdd Ja

Vi har rutiner for hur vi ska hantera en hot och Ja
valdssituation om den intraffar.

Vi kanner till och tillampar rutiner for ensamarbete

Vi kanner till och tillampar rutiner fér gravida Ja
medarbetare

Vi kanner till och tilldmpar rutiner fér krdnkande Ja
sarbehandling

Vi har rutiner fér medicinska kontroller Ja
Det finns en skriftlig uppgiftsférdelning for de Ja

medarbetare som tilldelats arbetsmiljouppgifter

De som har en fordelad arbetsmiljéuppgift har ocksa Ja
tillrackliga kunskaper

Var chef kunskap om lagar och regler for arbetsmiljon Ja

Vi som medarbetare har kunskap om lagar och regler Ja
for arbetsmiljon

Chefer, skyddsombud och medarbetare har kunskap Ja
om férhallanden som skapar en god arbetsmiljo

Vi genomfor skyddsronder Ja

Vi anlitar foretagshalsovarden nar vi behdver hjalp Ja
med det systematiska arbetsmiljdarbetet

Vid nej, fyll i atgard

Det finns rutiner men anvands de pa ratt vis?
Det finns rutiner men anvands de pa ratt vis?

Det finns rutiner men anvands de pa ratt vis?

Osakerhet i rutin.
Krangligt system

Det finns men kan behova utvecklas.

Undersok, anpassad grundskola och férskola.
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UPPFOLJNING Klara rader: 26/26

Uppféljningsansvarig Klar Klar den
|Berntsson, Johan - r
Kommentar

Foljs upp vid forsta FSG, ht-24

Arbetsgivarrepresentant: ...

SKyddsombuUG: ........cooiiiii e

3 KIA
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